
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMERJALNO RAZISKOVANJE ORGANIZACIJSKEGA 

RAZVOJA NACIONALNIH INTERESNIH SKUPIN V 

EVROPI   (N5.0023) 
 

 

 

 
 



ČLANSTVO 
 

Q01 - Prosimo, navedite  ime vaše organizacije: 
 

 
 

 

 

Q02 - Katerega leta je bila vaša organizacija  ustanovljena? 
 

 
 

 

Q03 - Organizacije imajo različne vrste in tipe članstva.  V raziskavi  članstvo  opredeljujemo  široko. 

Na primer, članstvo lahko vključuje redne donatorje, ki prispevajo le finančno, kakor tudi 

aktivne člane, ki so vključeni v širok obseg organizacijskih aktivnosti. Člani so lahko 

posamezniki,  podjetja ali druge organizacije.  Ali ima vaša organizacija  takšno članstvo? 

 

  DA (nadaljujte z naslednjim vprašanjem) 
 

  NE (preskočite naslednje vprašanje in nadaljujte pri vprašanju Q19) 
 

 

 

Q04  - Spodaj  so  našteti  različni   tipi  članstva.   Prosimo,   označite  za  vsak  tip  članstva,   koliko 

posameznikov  / organizacij  podpira vašo organizacijo. 

 

 

 

Nič 

Do 
 

10 

11 
-

50 

51 
-

100 

101 
-

500 

501 
-

1.000 

1.001 
-

25.000 

25.001 
-

50.000 

50.001 
-

75.000 

75.001 
-

100.000 

100.001 
In 

več 

Posamezniki 

[Q04_05] 

Podjetja 

[Q04_02] 

Državne (javne) institucije 

[Q04_08] 

Druge organizacije
(civilnodružbene,   NVO,
poslovna  združenja...) 

[Q04_07] 



Q19 - Na spodnjem seznamu so navedene različne  aktivnosti.  Prosimo, da označite vse tiste, v katere 

je vključena  vaša organizacija. 

 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 

  Zagovorništvo/ lobiranje [q19_01] 

  Predstavništvo [q19_02] 

  Mobilizacija članov [q19_03] 

  Medijske kampanje [q19_04] 

  Raziskave [q19_05] 

  Podpora ali svetovanje članom [q19_06] 

  Podpora ali svetovanje strankam in upravičencem [q19_07] 

  Zbiranje sredstev [q19_08] 

  Promocija prostovoljstva [q19_09] 

  Rekrutiranje (novačenje) članov/ podpornikov/ donatorjev [q19_10] 

  Spremljanje volilne kampanje političnih strank [q19_11] 

 
V kolikor ste označili katerega od zgornjih odgovorov, nadaljujte z naslednjim vprašanjem 

(Q20), sicer pa ga preskočite nadaljujte pri vprašanju Q05. 

 
 

Q20 - V kolikšni meri je vaša organizacija  vključena  v te aktivnosti? 

 

Odgovorite le za tiste aktivnosti, ki ste jih izbrali pri prejšnjem vprašanju. 
 

 

 

Nekoliko  vključena Zelo vključena 

Zagovorništvo/ lobiranje [q20_01] 

Predstavništvo [q20_02] 

Mobilizacija članov [q20_03] 

Medijske kampanje [q20_04] 

Raziskave [q20_05] 

Podpora ali svetovanje članom [q20_06] 

Podpora ali svetovanje strankam in upravičencem [q20_07] 

Zbiranje sredstev [q20_08] 

Promocija prostovoljstva [q20_09] 

Rekrutiranje (novačenje) članov/ podpornikov/  donatorjev 

[q20_10] 

Spremljanje volilne kampanje političnih strank [q20_11] 



Q05 - Kako pomembni so za vašo organizacijo  člani, ko gre za naslednje aktivnosti? 
 

Na vprašanje odgovarjajte le če ima vaša organizacija članstvo. 
 

 
 

 
 

Q06 - Večina organizacij ima potencialno in dejansko članstvo. Na primer, združenje, ki predstavlja 

slovensko  prehrambeno  industrijo,  bi lahko vključevalo  vsa podjetja, ki proizvajajo  prehrano 

v Sloveniji in bi v tem primeru uresničili svojo polno potencialno članstvo. V nasprotju ima 

lahko sindikat prevoznikov v svoje članstvo vključenih le 40 odstotkov vseh delavcev v 

prevozništvu v državi ter tako ne uresničuje svojega polnega potenciala. Kolikšen odstotek 

vašega potencialnega  članstva  predstavljajo  dejanski člani vaše organizacije? 

 
Na vprašanje odgovarjajte le, če ima vaša organizacija članstvo. 

 

  Manj kot 10% 

  Med 10% in 25% 

  Med 25 in 50% 

  Med 50 in 75% 

  Več kot 75% 

  Ne vem 

 

Sploh niso

pomembni 

 

Niso posebej

pomembni 

Niti 
nepomembni

niti

pomembni 

 
Pomembni 

 

Zelo

pomembni 

Zagotavljanje  podpore prizadetih članov ali 
zaskrbljenih  državljanov 

[q05_01] 

Pomoč pri vplivanju  na javne politike  (npr. 

z vzpostavljanjem  stikov s politiki  ali
državnimi  uradniki) 

[q05_02] 

Prepoznavanje problemov ali prispevanje 
idej za delovanje  vaše organizacije 

[q05_03] 

Prispevanje idej za strategijo delovanja vaše 
organizacije 

[q05_04] 

Vodenje lokalnih  skupin ali podružnic 

 

[q05_05] 

Ustvarjanje dohodka  za vašo organizacijo
(npr. pristojbine,  članarine, prispevki pri

zbiranju sredstev, itd.) [q05_06] 



Q07 - Na splošno,  koliko  konkurence  ima  vaša organizacija  v drugih  podobnih  organizacijah  pri 

svojih poizkusih  rekrutiranja  članov,  povečanja donacij ali pri pridobivanju sredstev? 

 

  Nič konkurence 

  Malo konkurence 

  Zmerno  konkurenco 

  Močno konkurenco 

  Zelo močno konkurenco 
 

Q70 - Včasih notranji in / ali zunanji dejavniki ogrožajo  obstoj organizacije.  Kakšna je vaša ocena 

za naslednjih pet let - ali se bo vaša organizacija soočila z resnim izzivom, ki bi lahko ogrozil 

njen obstoj? 

 
  Povsem neverjetno 

  Neverjetno 

  Niti neverjetno, niti verjetno 

  Verjetno 

  Zelo verjetno 

  Ne vem 

 

Q08 - Koliko je znašal letni operativni proračun vaše organizacije  leta 2014 v evrih? 

 
  manj kot 10.000 

  med 10.000 in 50.000 

  med 50.000 in 100.000 

  med 100.000 in 500.000 

  med 500.000 in 1 milijon 

  med 1 milijonom in 5 milijonov 

  med 5 milijoni in 10 milijoni 

  več kot 10 miljonov 

  Ne vem 



Q09 - Organizacije dobijo finančno podporo iz različnih virov. Prosimo, označite kolikšen odstotek 

proračuna vaše organizacije za leto 2014 ste pridobili iz virov, ki so naštetih spodaj. Približne 

ocene odstotkov bodo zadostovale  in nam bodo v veliko  pomoč 

 

Članarine  (podjetja, posamezniki ali organizirani člani)   % [q09_01] 

Donacije in darila posameznikov 

Prispevki fundacij  ali sponzorski prispevki podjetij 

Financiranje  iz nacionalnega  državnega  proračuna 

Evropska sredstva (npr. EU projekti in programi) 

Druge aktivnosti za zbiranje  sredstev (spletno/množično 

  % [q09_02] 

  % [q09_03] 

  % [q09_04] 

  % [q09_05] 

financiranje,  storitve/prodaja  članom,  varčevanje/investicije,  itd)   % [q09_06] 

 

Skupaj  % 



ČLANSTVO V EVROPSKIH ALI MEDNARODNIH ORGANIZACIJAH 
 
 

Q58 - Eden od načinov za doseganje svojih ciljev je, da postaneš član evropske ali mednarodne 

interesne organizacije ali mreže. Ali je vaša organizacija članica ene ali več 

evropskih/mednarodnih  organizacij  ali mrež? 

 

  Da 

  Ne (preskočite naslednja vprašanja in nadaljujte pri prvem vprašanju sklopa 

»Notranja organiziranost«, Q10) 

 

 

 

Q59  -  Prosimo,  vpišite   število   evropskih/mednarodnih   organizacij,   v  katere  je  včlanjena   vaša 

organizacija? 
 

 
 

 

 

Q60_1 - V naslednjih  vprašanjih  vas bomo prosili,  da imenujete  največ tri evropske ali mednarodne 

organizacije,  v katere je vaša organizacija  včlanjena  in so za vas najpomembnejše. 

 

Organizacija 1:      
 

 

Q61_01 - Tako kot vaša organizacija,  evropske in mednarodne  organizacije  potrebujejo podporo in 

vire. Na kakšen način vi podpirate navedeno organizacijo? 

 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
  Plačujete članarino 

  Nudite javnopolitične  informacije  in ekspertize 

  Pomagate jim pri dostopu do odločevalcev  na ravni Republike  Slovenije 
 

 

Q62_01 - Kako bi ocenili vaš vpliv na odločanje in aktivnosti navedene organizacije? 

 
  Sploh nismo  vplivni 

  Ne preveč vplivni 

  Vplivni 

  Zelo vplivni 



Q60_2 - Ali je morda tudi druga (evropska ali mednarodna organizacija)? 
 

Organizacija  2:      
 

 

 

Q61_02 - Na kakšen način vi podpirate navedeno organizacijo? 

 
Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
  Plačujete članarino 

  Nudite javnopolitične  informacije  in ekspertize 

  Pomagate jim pri dostopu do odločevalcev  na ravni Republike  Slovenije 

 

 

Q62_02 - Kako bi ocenili vaš vpliv na odločanje in aktivnosti navedene organizacije? 

 

  Sploh nismo  vplivni 

  Ne preveč vplivni 

  Vplivni 

  Zelo vplivni 

 

 
Q60_3 - Ali je morda tudi tretja(evropska ali mednarodna organizacija)? 

 

Organizacija  3:      
 

 

 

Q61_03 - Na kakšen način vi podpirate navedeno organizacijo? 

 
Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
  Plačujete članarino 

  Nudite javnopolitične  informacije  in ekspertize 

  Pomagate jim pri dostopu do odločevalcev  na ravni Republike  Slovenije 
 

 

Q62_03 - Kako bi ocenili vaš vpliv na odločanje in aktivnosti navedene organizacije? 

 
  Sploh nismo  vplivni 

  Ne preveč vplivni 

  Vplivni 

  Zelo vplivni 



Q63 - Na splošno, kako koristne  so bile  doslej te organizacije  pri opravljanju  naslednjih  nalog  in 

funkcij? 

 
 

 

Zelo 

koristne 

Deloma 

koristne 

Komaj 

koristne 

Obveščajo vas o ključnem evropskem in mednarodnem političnem 
doga janju 

[q63_01] 

Pomagajo vam (ali vašim članom) z zagotavljanjem  pomoči kot so 
pravni in drugi nasveti ali pri dostopu do vladnih  agencij 

[q63_02] 

Nudijo vam strokovno znanje in informacije 

 

[q63_03] 

Zastopajo vaše interese pri institucijah  na EU ravni in pri 
mednarodih  institucijah 

[q63_04] 

Povezujejo vas z ostalimi podobnimi  organizacijami  izven Slovenije 
 

[q63_05] 



NOTRANJA ORGANIZIRANOST 
 

Q10 - Ali ima vaša organizacija  kaj od naštetega? 

 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
  Predsednika [q10_01] 

  Generalnega sekretarja in / ali poslovnega direktorja [q10_02] 

  Upravni odbor ali izvršni odbor [q10_03] 

  Pisni statut/ poslovnik [q10_04] 

  Odbore za posebne naloge [q10_05] 

  Hišnega pravnega svetovalca [q10_06] 

  Letno skupščino ali občni zbor [q10_07] 

  Lokalne podružnice [q10_08] 

 
Q57 - Odločanja in delovanje lokalnih  podružnic  je lahko povsem odvisno  ali povsem neodvisno  od 

vaše organizacije.  Kako bi opisali odnos z lokalnimi podružnicami? 

 
Odgovorite le, če ima vaša organizacija lokalne podružnice, sicer nadaljujte na naslednji 

strani pri vprašanju Q11. 

 
  Odvisen 

  Nekoliko odvisen 

  Neodvisen 



Q11 - Organizacije kot je vaša lahko odločitve sprejemajo na različne načine na primer s konsenzom 

med člani ali med člani uprave ali z glasovanjem. Kako vaša organizacija predvsem oblikuje 

odločitve  o naštetih zadevah? 

 

 
 

 

Q12 - Če pomislite na odločitve vaše organizacije glede političnih strategij, kako bi glede tega ocenili 
vpliv naštetih akterjev? 

 

 

Konsenz 
med 

člani 

Glasovanje 
med 

člani 

Konsenz v 
upravi /

vodstvu 

Glasovanje 
v upravi /

vodstvu 

Višji 
uslužbenci

sprejmejo te

odločitve 

 

Drugo 

Se ne 

nanaša 

Proračun 
[q11_01] 

Zaposlovanje  kadrov 

[q11_02] 

Imenovanje članov uprave 

[q11_03] 

Imenovanje  predsednika 

[q11_04] 

Sprejem novih članov 

[q11_05] 

Spremembe statuta, 
poslovnika itd. [q11_06] 

Oblikovanje  stališča 

organizacije  glede javne
politike [q11_07] 

Odločanje o strategijah 
vplivanja  na javnopolitični 

proces [q11_08] 

Zelo 

vplivni 

Vplivni Ne preveč 

vplivni 

Sploh niso 

vplivni 

Se ne 

nanaša 

Donatorji 

[q12_01] 

Vaše članstvo 
[q12_02] 

Izvršni direktor 

[q12_03] 

Predsednik uprave 
[q12_04] 

Upravni odbor/ izvršni odbor 

[q12_05] 

Zaposleno osebje / kolegi 

[q12_06] 

Upravičenci in stranke 
[q12_07] 

Druge organizacije  (civilnodružbene,  NVO, poslovna 

združenja...) [q12_08] 

Fundacije  in podjetja, ki vas sponzorirajo 

[q12_09] 

Vladni sponzorji 

[q12_10] 



Q13 - Če pomislite na oblikovanje stališča vaše organizacije glede javnih politik, kako bi ocenili vpliv 

naštetih  akterjev? 

 

 

Zelo 

vplivni 

Vplivni Ne preveč 

vplivni 

Sploh niso 

vplivni 

Se ne 

nanaša 

Donatorji 

[q13_01] 

Vaše članstvo 

[q13_02] 

Izvršni direktor 

[q13_03] 

Predsednik uprave 

[q13_04] 

Upravni odbor/ izvršni odbor 

[q13_05] 

Zaposleno osebje / kolegi 

[q13_06] 

Upravičenci in stranke 

[q13_07] 

Druge organizacije  (civilnodružbene,  NVO, poslovna 

združenja...) [q13_08] 

Fundacije  in podjetja, ki vas sponzorirajo 

[q13_09] 

Vladni sponzorji 

[q13_10] 



SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI 
 

Q15 - Ali vaša organizacija  kdaj sodeluje z drugimi  organizacijami  pri kateri od naštetih dejavnosti? 
 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 

  Financiranje raziskav [q15_01] 

  Zbiranje sredstev [q15_02] 

  Izmenjava seznama podpornikov [q15_03] 

  Souporaba osebja in zaposlenih [q15_04] 

  Predstavljanja deležnikov na odborih, pri vladi, posvetovalnih telesih itd. [q15_05] 

  Skupne izjave, kot so skupne izjave za javnost ali skupna stališča [q15_06] 

  Koordinacija političnih strategij [q15_07] 

 

 

 

PODROČJA DELOVANJA IN AKTIVNOSTI 
 

Q16 - Na katerih področjih s spodnjega seznama je aktivna vaša organizacija? 

 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
  Migracijska in azilna politika [q16_01] 

  Ekonomska, fiskalna in monetarna politika [q16_02] 

  Zdravstvena politika [q16_03] 

  Boj proti kriminalu [q16_04] 

  Energetska politika [q16_05] 

  Izobraževalna politika [q16_06] 

  Politika enakosti spolov [q16_07] 

  Socialna politika [q16_08] 

  Okoljska politika [q16_09] 

  Varstvo potrošnikov [q16_10] 

  Kmetijska politika [q16_11] 

  Državljanske pravice [q16_12] 

  Politika razvojnega sodelovanja [q16_13] 

  Zunanja politika [q16_14] 

  Obrambna politika [q16_15] 

  Evropske integracije in sodelovanje [q16_16] 

  Znanstvena in raziskovalna politika [q16_17] 

  Regionalna politika EU [q16_18] 

  Človekove pravice [q16_19] 

  Transportna politika [q16_20] 

  Kulturna politika [q16_21] 

  Zaposlovalna politika [q16_22] 



Q17 - V kolikšni meri je vaša organizacija  vključena  v ta področja? 

 
Na vprašanje odgovorite, v kolikor ste označili vsaj en odgovor pri prejšnjem vprašanju. 

Odgovorite le za tista področja, ki ste jih označili pri prejšnjem vprašanju. 

 

 

Nekoliko 

vključena 

Zelo 

vključena 

Migracijska in azilna politika [q17_01] 

Ekonomska, fiskalna in monetarna politika [q17_02] 

Zdravstvena politika [q17_03] 

Boj proti krimina lu [q17_04] 

Energetska politika [q17_05] 

Izobraževalna politika [q17_06] 

Politika enakosti spolov [q17_07] 

Socia lna politika [q17_08] 

Okoljska politika [q17_09] 

Varstvo potrošnikov [q17_10] 

Kmetijska politika [q17_11] 

Državljanske pravice [q17_12] 

Politika razvojnega sodelovanja [q17_13] 

Zunanja politika [q17_14] 

Obrambna politika [q17_15] 

Evropske integracije in sode lovanje [q17_16] 

Znanstvena in raziskova lna politika [q17_17] 

Regiona lna politika EU [q17_18] 

Človekove pravice [q17_19] 

Transportna politika [q17_20] 

Kulturna politika [q17_21] 

Zaposlovalna politika [q17_22] 



Q18 - Nekatere vam podobne organizacije za oblikovanje in sporočanje stališč o javnih politika h 

uporabljajo raziskave. Ali se vaša organizacija pri tem običajno zanaša na raziskave, ki jih 

opravite znotraj svoje organizacije, ali plačate raziskave, ki jih opravijo zunanje  organizac ije 

kot so možganski trusti,  inštituti,  univerze,  svetovalci? 

 
  Predvsem lastne raziskave 

  Predvsem lastne raziskave,  nekaj tudi zunanjih 

  Približno  enako 

  Predvsem zunanje  raziskave,  nekaj tudi lastnih 

  Predvsem zunanje  raziskave 

  Se ne nanaša 



OSEBJE 
 

Q21 - Koliko zaposlenih (ekvivalent številu polno zaposlenih), plačanih zunanjih strokovnjakov, 

praktikantov / pripravnikov ali neplačanih prostovoljcev je vključenih v prej naštete aktivnost i 

vaše organizacije? 

 

Prosimo, vpišite število. 
 

Zaposleni (ekvivalent polno zaposlenih)    

Zunanji strokovnjaki 

Praktikanti/ pripravniki 

Prostovoljci 

[q21_01] 

[q21_02] 

[q21_03] 

[q21_04] 

 

V kolikor ste pri »Zaposleni (ekvivalent polno zaposlenih)« navedli število 0, nadaljujte v 

naslednjem sklopu, pri vprašanju Q27. 

 

 

 

Q22 - Kakšne so prevladujoče  pretekle izkušnje  vaših zaposlenih? 

 

Izpolnjujte le, če ima vaša organizacija zaposlene (ekvivalent polno zaposlenih) sodelavce. 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 

  Prva zaposlitev v naši organizaciji [q22_01] 

  Predhodno delo v NVO, civilnodružbeni,  prostovoljni ali dobrodelni 

organizaciji, fundaciji [q22_02] 

  Predhodno delo v  gospodarskem oziroma poslovnem združenju [q22_03] 

  Predhodno delo v podjetju [q22_04] 

  Predhodno delo na ministrstvu ali v vladni agenciji [q22_05] 

  Predhodno delo v politični stranki ali v parlamentarni poslanski skupini [q22_06] 

  Predhodno delo v raziskovalnem inštitutu,  možganskem trustu ali v 

visokem šolstvu [q22_07] 

  Predhodno delo v mednarodni ali evropski instituciji [q22_08] 

  Predhodno delo v tujini [q22_09] 

  Ne vem [q22_10] 



Q23 - Na splošno  velja,  da organizacije  kot je vaša v primeru  zaposlovanja  novega osebja pogosto 

upoštevajo naslednja  dva kriterija: 

a) "razumevanje  ciljev organizacije  in zavezanost  tem ciljem"  ter 

b) "strokovna  usposobljenost  in znanje" 

 
Če kandidat ne izpolnjuje  obeh kriterijev  v enaki meri,  kateremu kriteriju  dajete prednost? 

 
Izpolnjujte le, če ima vaša organizacija zaposlene (ekvivalent polno zaposlenih) sodelavce. 

 

  Razumevanje  ciljev  organizacije  in zavezanost  tem ciljem 

  Strokovna usposobljenost  in znanje 

  Ne vem 

 
Q24 - Ali vaša organizacija  sodeluje v kateri od spodaj navedenih aktivnosti  usposabljanja  kadrov? 

 
Izpolnjujte le, če ima vaša organizacija zaposlene (ekvivalent polno zaposlenih) sodelavce. 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
  Usposabljanje kadrov znotraj organizacije [q24_01] 

  Osebje se usposablja v programih izven organizacije [q24_02] 

  Osebje pridobiva  izkušnje  s pripravništvom v drugih  organizacijah 

(podjetja, vladne institucije, NVO…) [q24_03] 

 

 

 

Q25 - Na splošno, ali osebje karierno napreduje v vaši organizaciji  ali zapusti vašo organizacijo  za 

boljši položaj v drugi organizaciji? 

 

  Osebje napreduje znotraj naše organizacije  (preskočite Q26 in nadaljujte na nasl. strani) 

  Osebje zapusti našo organizacijo 
 

 

Q26 - Če osebje zapusti vašo organizacijo  zaradi boljšega položaja v drugi organizaciji,  kje navadno 

nadaljujejo  svojo poklicno  kariero? 

 
  NVO, civilnodružbena, prostovoljna ali dobrodelna organizacija, fundacija [q26_01] 

  Gospodarsko oziroma poslovno združenje [q26_02] 

  Podjetje [q26_03] 

  Ministrstva in vladne agencije [q26_04] 

  Politične stranke ali parlamentarne poslanske skupine [q26_05] 

  Raziskovalni inštitut, možganski trust ali visoko šolstvo [q26_06] 

  Mednarodne in evropske institucije [q26_07] 

  Delo v tujini [q26_08] 

  Ne vem [q26_09] 



ORGANIZACIJSKA UČINKOVITOST 
 

Q27 - Ali vaša organizacija  meri in ocenjuje uspešnost ter učinkovitost  svojih aktivnosti in procesov? 

 

  Da 

  Ne (preskočite naslednje vprašanje in nadaljujte pri vprašanju Q29 na naslednji strani) 
 

 
 

Q28 - Katere kazalnike  uporablja  vaša  organizacija   pri merjenju  in  ocenjevanju  uspešnosti  ter 

učinkovitosti  aktivnosti in procesov? 

 
Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 

  Število podpornikov [q28_01] 

  Število podpornikov, ki obnovijo svoje članstvo vsako leto [q28_02] 

  Število novih podpornikov, ki jih pridobite vsako leto [q28_03] 

  Finančni viri vaše organizacije [q28_04] 

  Pridobivanje vladnih sredstev [q28_05] 

  Znesek donacij [q28_06] 

  Kvaliteta  vašega osebja (npr. pridobivanje  strokovno usposobljenega  osebja za 

opravljanje specifičnih organizacijskih dejavnosti, itd.) [q28_07] 

  Javna   vidnost vaše organizacije (npr. prisotnost v medijih) [q28_08] 

  Dostop do ključnih političnih odločevalcev [q28_09] 

  Vpliv na končne odločitve o javnih politikah [q28_10] 

  Zadovoljstvo članstva [q28_11] 



Q29 - Kako pomembni so naslednji politični izzivi za vašo organizacijo? 

 

 
 

Q69 – Kako pomembni so naslednji izzivi za ohranjanje delovanja vaše organizacije? 
 

 

Povsem 

nepomembni 
Nepomembni 

Niti, 

niti 
Pomembni 

Zelo 

pomembni 

Kriza evrske valute [q29_01] 

Naraščajoči evroskepticizem [q29_02] 

Kompleksnost procesov oblikovanja  politik 

[q29_03] 

Oddaljenost med državljani in oblikovalci 

politik [q29_04] 

Gospodarsko okolje  po začetku finančne krize 
leta 2008 [q29_05] 

Grožnje  našemu zdravstvenemu sistemu 

[q29_06] 

Klimatske spremembe [q29_07] 

Begunska kriza [q29_08] 

Kakovost izobraževanja [q29_09] 

Dostop državljanov  EU do trga dela v Sloveniji 

[q29_10] 

Politika zasebnosti [q29_11] 

Konkurenca med slovenskimi podjetji  [q29_12] 

Neenakost v Sloveniji [q29_13] 

Neenakost v svetu [q29_14] 

Moralno etična vprašanja kot so splav, 

istospolne poroke , evtanazija... [q29_15] 

Mednarodne napetosti [q29_16] 

Povsem 

nepomembni 
Nepomembni 

Niti, 

niti 
Pomembni 

Zelo 

pomembni 

Konkurenca drugih organizacij [q69_01] 

Staranje prebivalstva (potencialnega članstva) 

[q69_02] 

Pravne nejasnosti znotraj vašega področja 
delovanja [q69_03] 

Sprememba javnega mnenja glede tematik 

pomembnih za vašo organizacijo [q69_04] 

Individualizacija [q69_05] 

Spremembe v medijski tehnologiji  (npr. nove 

oblike družbenih medijev, IKT) [q69_06] 

Naraščajoča kulturna raznolikost [q69_07] 

Drugi načini preživljanja  prostega časa 

[q69_08] 

Zmanjšane subvencije in javna sredstva 
[q69_09] 

Evropeizacija / globa lizacija [q69_10] 

Druge oblike politične udeležbe [q69_11] 



Q30 - Če na splošno pomislite  na vso zagovorniško  / lobistično  delo, ki ga opravi vaša organizac ija, 

približno  kolikšen delež časa je namenjen  lokalni,  nacionalni,  evropski ali mednarodni ravni? 
 

Lokalna    % [q30_01] 

Nacionalna    % [q30_03] 

Evropska 

Mednarodna 

   % 

   % 

[q30_04] 

[q30_05] 

 

Q33 - Kako pogosto je vaša organizacija  v zadnjih  12 mesecih  aktivno  iskala  dostop do naslednj ih 

nacionalnih  političnih  institucij  in agencij z namenom vplivanja  na javne politike? 

 

 
 

Q32 - Kako pogosto  je vaša organizacija  v zadnjih  12 mesecih  aktivno  iskala  dostop do članov, 

poslancev ali uradnikov,  povezanih  z naštetimi  političnimi  strankami ali skupinami? 
 

 

Nismo 
iskali

dostopa 

Enkrat 
ali

dvakrat 

Približno 
enkrat

vsake tri

mesece 

Približno 
enkrat na

mesec 

Vsaj 
enkrat

na teden 

Posamezni ministri osebno [q33_01] 

Posamezna ministrstva  (vključno z uradniki na 
birokratski ravni / kabineti / politično  imenovanimi 

uradniki) [q33_01a] 

Izvoljeni  člani vladajoče koalicije  ali vladajočih  strank 
v parlamentu [q33_02] 

Izvoljeni  člani nevladnih  oz. opozicijskih  strank v 

parlamentu [q33_03] 

Uradniki, ki delajo v kabinetu predsednika vlade 

[q33_04] 

Uradniki, ki delajo na različnih  ministrstvih  kot je za 
kmetijstvo,  za okolje,  infrastrukturo, zdravje itd. 

[q33_05] 

Uradniki, ki delujejo  na področju koordinacije  EU 

zadev [q33_06] 

Sodišča [q33_07] 

Nismo 

iskali
dostopa 

Enkrat 

alidvakr
at 

Približno 
enkrat

vsake tri

mesece 

Približno 

enkrat na
mesec 

Vsaj 

enkrat
na teden 

Stranka modernega centra (SMC) [q32_SI01] 

Slovenska demokratska stranka (SDS) [q32_SI02] 

Demokratična stranka upokojencev Slovenije  (DeSUS) 

[q32_SI03] 

Socia lni demokrati (SD) [q32_SI04] 

Združena levica (ZL) [q32_SI05] 

Nova Slovenija  – krščanski demokrati (NSi) 

[q32_SI06] 

Slovenska ljudska stranka (SLS) [q32_SI07] 

stranka VERJAMEM [q32_SI08] 



Q34 - Kako pogosto se je vaša organizacija  v zadnjih 12 mesecih vključila  v naštete dejavnosti,  da bi 

vplivala  na javne politike? 
 

 

 

 

 
Organizirala  novinarske konference ali objavila  izjave  za 

javnost [q34_01] 

Objavila raziskovalna poroč ila ali brošure [q34_02] 

 

 
 

Dala oglas v časopise in revije [q34_04] 

 

 

 
politik,  sodelovanju v pisemskih kampanjah 

ali   podpisovanju  peticij, usmerjenih na državne uradnike 

ali politične odločevalce [q34_06] 

Tega 

nismo 

počeli 

Enkrat 

ali 

dvakrat 

Približno 
enkrat 

vsake tri 
mesece 

Približno 
enkrat 

na 
mesec 

Vsaj 

enkrat 

na teden 

 

Objavila izjave in stališča na svoji spletni strani [q34_08]                                                  
 

 
[q34_10] 

 

 
 

Q35 - Kako pogosto je bila vaša organizacija v zadnjih  12 mesecih vključena v naslednje  aktivnost i? 

 

 
 

Q36 - Ali je vaša organizacija v zadnjih treh letih začela ali na kakšen drugi način prispevala k sodnim 

postopkom, da bi uveljavila  svoje pravice in / ali promovirala  cilje svoje organizacije? 

 
  Da 

  Ne (nadaljujte pri vprašanju Q38) 

  Ne vem (nadaljujte pri vprašanju Q38) 

Organizirala  protestne dejavnosti    članov in podpornikov 

(stavke, potrošniške bojkote, demonstracije) [q34_07] 

Najela poklicne  svetovalce (zastopnike, ki za plačilo 
poskušajo vplivati  na oblikovalce  politik  v imenu vaše

organizacije) [q34_09] 

Organizirala  konference za strokovnjake in druge deležnike 

Nudila  podporo poslancem in njihovim  političnim 

aktivnostim (volilne kampanje) [q34_11] 

Tega 
nismo 

počeli 

Enkrat 
ali

dvakrat 

Približno 
enkrat na

tri mesece 

Približno 
enkrat

na

mesec 

Vsaj 
enkrat

na teden 

Vključevali smo se v javna posvetovanja, ki jih  je 
organizira la vlada [q35_01] 

Oblikovali  koalicije  s podobno mislečimi  organizacijami 

[q35_02] 

Bili vključeni v posvetova lno komisijo ali odbor [q35_03] 

Predstavili raziskave ali tehnične informacije  oblikovalcem 
politik [q35_04] 

Povezovali s skupinami,  ki imajo nasprotne interese od vaše 

organizacije [q35_05] 

Aktivno se je vključevala v razprave v medijih,  kot so 

dajanje intervjujev, uvodniki, pisma bralcev [q34_03] 

Kontaktirala poročevalce in novinarje, da bi povečala 
medijsko pozornost [q34_05] 

Spodbujala  člane in podpornike  k lobiranju  oblikovalcev 



Q37 - Ali je vaša organizacija  vložila  tožbe (zahteve za začetek postopkov) sama ali kot del skupine 

vlagateljev? 

 

  Sama 

  Kot del skupine vlagateljev 
 

Q71 - Ali so se ti procesi začeli na nacionalnem ali mednarodnem / Evropskem sodišču? 

 

  Na nacionalnem sodišču 

  Na mednarodnem / Evropskem sodišču 

  Drugo:    

  Ne vem 

 
Q64 - Ali so se vprašanja, ki so bila obravnava v tem postopku, nanašala na odnos med Slovenijo in 

mednarodno  / evropsko zakonodajo? 

 
  Da 

  

Ne 

  Ne vem 

 
Q66 - Če so postopki že privedli do sodb, kako bi ocenili te sodbe glede na izpolnjevanje  ciljev vaše 

organizacije? 

 

  Sploh ne izpolnjujejo 

  Slabo izpolnjejujo 

  Izpolnjujejo  zadovoljivo 

  Izpolnjujejo  dobro 

  Izpolnjujejo  zelo dobro 
 

Q38 - Politične institucije in akterji iščejo različne vrste informacij pri organizacijah kot je vaša. Ko 

pomislite na informacije, ki jih vaša organizacija nudi tem institucijam, prosimo ocenite, kako 

pomembne so naslednje  vrste informacij  za oblikovalce  politik. 

 

 

Zelo 

pomembne 

Nekoliko 

pomembne 

Ne preveč 

pomembne 

Sploh niso 

pomembne 

Se ne 

nanaša 

Tehnične ali znanstvene informacije [q38_01] 

Pravne informacje [q38_02] 

Ekonomske informacije [q38_03] 

Ocena družbenega vpliva [q38_04] 

Ocena politične podpore [q38_05] 



Q39 - Ko vplivate na javne politike, kako razdelite vaš čas med neposredne strategije, kot so stiki s 

politiki in javnimi uslužbenci, IN posredne strategije, kot so koordinacija medijev, pisanje 

pisem, pošiljanje  elektronske pošte ali objavljanje  v socialnih  medijih,  shodi in demonstracije? 

 

Za vsako strategijo vpišite delež v odstotkih, pri tem bodite pozorni na to, da mora seštevek 

znašati 100%. 

 

Neposredne strategije    

Posredne strategije    

 

Skupaj 
 

 

Q40 - Do stikov med akterji iz civilne družbe in oblikovalci politik lahko pride na pobudo obeh strani. 

Gledano v povprečju, kako pogosto vaša organizacija da pobudo za stike z oblikovalci politik 

ter kako pogosto oblikovalci  politik  dajo pobudo za stike z vašo organizacijo? 

 

 
 

 

Q31 - Kako pogosto je vaša organizacija  v zadnjih  12 mesecih  aktivno  iskala  dostop do naslednj ih 
EU institucij  in agencij z namenom,  da bi vplivala  na javne politike? 

 

 

Nikoli Enkrat ali 
dvakrat na

leto 

Približno 
enkrat na

tri mesece 

Približno 
enkrat na

mesec 

Vsaj 
enkrat

na teden 

Vaša organizacija kontaktira  oblikovalce  politik 
[q40_01] 

Oblikovalci  politik  kontaktirajo  vašo organizacijo 

[q40_02] 

Nismo 

iskali
dostopa 

Enkrat 

ali
dvakrat 

Približno 

enkrat na
tri mesece 

Približno 

enkrat na
mesec 

Vsaj 

enkrat
na teden 

Evropski komisarji in njihovi kabineti [q31_01] 

Uradniki generalnih direktoratov pri Evropski komisiji 

[q31_02] 

Delegacije držav članic / stalna predstavništva v Bruslju 
[q31_03] 

Sekretariat Sveta [q31_04] 

Vodje poslanskih skupin v Evropskem parlamentu in / 

ali evropskih strankarskih federacij [q31_05] 

Drugi člani Evropskega parlamenta [q31_06] 

Evropske regulativne agencije [q31_07] 

Interesne skupine in civilnodružbene  organizacije  na EU 

ravni [q31_08] 



Q41 - Politike, ki se oblikujejo  na ravni Evropske unije, imajo različen pomen za različne organizac ije. 

Kako pomembne so te politike za vašo organizacijo?  Za našo organizacijo  so EU politike… 

 

  najpomembnejše 

  pomembne 

  manj pomembne, za druga področja porabimo več časa 

  sploh niso pomembne 
 

Q42 - Ali nam lahko poveste, kolikšen  delež vaših virov porabite za delovanje na EU politikah? 

 
  Nič sredstev 

  Manj kot 10% 

  Med 10 in 25% 

  Med 25 in 50% 

  Med 50 in 75% 

  Več kot 75% 

  Ne vem 
 

Q43 - Kako bi na splošno opisali odnos med vašo organizacijo  in oblastmi na evropski in nacionalni 

ravni? 

 
 

 
 

 

Q44 - Kako ocenjujete  vpliv  vaše  organizacije  na  javne  politike  v primerjavi  z vplivom  vaših 
zaveznikov in nasprotnikov? 

 

 

Zelo 
kooperativen 

Zmerno 
kooperativen 

Zmerno 
konflikten 

Zelo 
konflikten 

Se ne 
nanaša 

Oblasti na evropski ravni [q43_01] 

Oblasti na nacionalni ravni [q43_02] 

Imamo več 

vpliva 

Približno 

enak vpliv 

Imamo 

manj
vpliva 

Nimamo 

zaveznikov /
nasprotnikov 

Ne 

vem 

Zavezniki [q44_01] 

Nasprotniki [q44_02] 



Sedaj sledi nekaj vprašanj o vašem položaju v organizaciji in o vaših 
preteklih izkušnjah. 

 
Q74 - Ali ste zaposleni v tej organizaciji? 

 
  Da, polno zaposlen 

  Da, zaposlen za kraši delovni čas 

  Ne, nisem zaposlen v tej organizaciji 

 
Q45 - Kakšen je vaš položaj/delovno  mesto v vaši organizaciji? 

 
  Glavni tajnik 

  Direktor 

  Predsednik 

  

Predsedujoči   

Član uprave 

  Vodja pisarne 

  Projektni vodja / koordinator 

  Predstavnik  za odnose z javnostmi 

  Svetovalec na področju konkretnih politik 

  Pravni svetovalec 

  Administrator 

  Asistent 

 
Q46 - Koliko let že delate v vaši organizaciji? 

 

 
 

 

 

Q47 - V katera področja ste redno vključeni v okviru svojega dela? 

 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
 1 - Priprava / vodenje kampanje [q47_01] 

  2 - Zagovorništvo / lobiranje [q47_02] 

  3 - Splošna administracija [q47_03] 

  4 - Strateški menedžment [q47_04] 

  5 - Organizacijsko vodenje [q47_05] 

  6 - Storitve za člane [q47_06] 

  7 - Pridobivanje novih članov / podpornikov [q47_07] 

  8 - Trženje [q47_08] 

  9 - Raziskovanje [q47_09] 

 
Če ste izbrali več kot en odgovor, kateri je najbližji vaši funkciji? 

 

Navedite številko iz zgornjega  seznama:    



Q48 - Kakšne so vaše pretekle delovne izkušnje?  Če v organizaciji  niste zaposleni,  upoštevajte tudi 
vašo trenutno  formalno  zaposlitev. 

 

Možnih je več odgovorov, označite vse ki ustrezajo 

 
  Delo v tej organizaciji je moja prva zaposlitev [q40_01] 

  Delo za NVO, civilnodružbeno,  prostovoljno  ali dobrodelno organizacijo,  fundacijo 

[q40_02] 

  Delo za gospodarsko oz. poslovno združenje [q40_03] 

  Delo za podjetje [q40_04] 

  Delo za ministrstvo ali vladno agencijo [q40_05] 

  Delo za politično stranko ali poslansko skupino v parlamentu [q40_06] 

  Delo za raziskovalni inštitut, možganski trust ali visokošolsko ustanovo [q40_07] 

  Delo za mednarodno ali evropsko institucijo [q40_08] 

  Delo v tujini [q40_09] 

  Ne vem [q40_10] 

 
Q49 - Katerega leta ste bili rojeni? 

 

Vpišite letnico:       
 

 

Q50 - Spol 

 

  Moški 

  Ženski 

 
Q51 - Katera je najvišja  stopnja izobrazbe,  ki ste jo pridobili? 

 

  (Tehnično)  poklicno izobraževanje  ali manj (preskočite Q52 in nadaljujte s Q53) 

  Srednja šola (preskočite Q52 in nadaljujte s Q53) 

  Višja strokovna izobrazba, višješolska  izobrazba  (predhodna višja šola, 2 leti + diploma) 

  Visokošolska strokovna izobrazba  (nekdanji VS - 3 leta, 1. bolonjska stopnja) 

  Visokošolska univerzitetna  izobrazba (4 - 6 let + diploma;  tudi bolnjski magisterij) 

  Znanstveni magisterij,  specializacija 

  Doktorat 



Q52 - Na katerem področju ste pridobili svojo najvišjo stopnjo izobrazbe? 

 

 

  Pravo 

  Družbene vede 

  Umetnost in humanistika 

  Poslovanje,  management,  finance  ali ekonomija 

  Inženirstvo  (tehnika),  računalništvo  ali matematika 

  Biologija  ali ekologija 

  Medicina, farmacija  ali veterina 

  Kemija, metalurgija 

  Fizika, astronomija  ipd. 

  Drugo:     



SPLOŠNA JAVNOPOLITIČNA STALIŠČA VAŠE ORGANIZACIJE 
 

Na koncu imamo nekaj vprašanj o javnopolitičnih stališčih, ki jih zastopa vaša organizacija. Ta 

vprašanja se ne nanašajo nujno na vaš osebni pogled ali izkušnje, ampak se nanašajo na javne politike, 

ki jih navadno zagovarja vaša organizacija. 

 
Q53 - Interesne organizacije in civilno družbena združenja imajo različne poglede na vlogo države v 

gospodarskih zadevah. Nekatere želijo, da igra država aktivno vlogo v politiki npr. preko 

obdavčevanja, regulacije, državne porabe ali močne države blaginje. Drugi zagovarjajo 

zmanjšano ekonomsko vlogo države npr. prek privatizacije, nižjih davkov, manjše regulacije, 

manjše državne porabe ali šibkejše države blaginje. Če ocenjujete na lestvici od 0 ("ni 

pomembno") do 10 ("zelo pomembno"), kaj bi rekli, kako pomembno je vprašanje vloge 

države v gospodarstvu za vašo organizacijo pri njenih lobističnih in zagovorniških dejavnostih? 

 

Ni pomembno Zelo pomembno 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 
Če ste na vprašanje odgovorili z 0, preskočite Q54 in nadaljujte na Q55. 

 

Q54 - Zdaj pa bi radi, da pomislite na cilje vaše organizacije glede vloge države v gospodarskih 

zadevah. Kam bi uvrstili stališče vaše organizacije na lestvici od 0 do 10, kjer "0" pomeni, da 

bi država morala imeli zelo omejeno vlogo v gospodarstvu in "10" pa pomeni, da bi morala 

država imeti aktivno  vlogo v gospodarstvu? 

 
Omejeno vlogo Aktivno vlogo 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

Q55 - Interesne organizacije in civilnodružbena združenja imajo različne poglede na  osebne 

svoboščine in pravice. Nekatere podpirajo večjo osebno svobodo npr. dostopnost splava, 

evtanazije, istospolnih zakonskih zvez, več demokratične participacije (libertarni pogled). 

Druge zavračajo te ideje ter predvsem cenijo red, tradicijo, stabilnost in verjamejo, da bi 

morala biti država trdna moralna avtoriteta glede družbenih in kulturnih tematik (tradiciona lni 

pogled).Če ocenjujete na lestvici od 0 ("ni pomembno") do 10 ("zelo pomembno"), kaj bi rekli, 

kako pomembne so družbene, moralne in kulturne tematike te vrste za vašo organizacijo pri 

njenih  lobističnih  in zagovorniških  dejavnostih? 

 
Ni pomembno Zelo pomembno 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

Če ste na vprašanje odgovorili z 0, nadaljujte na zaključku na naslednji strani. 



Q56 - Zdaj bi radi, da pomislite na cilje vaše organizacije z vidika družbenih, moralnih in kulturni h 

tematik te vrste.Kam bi postavili vašo organizacijo na lestvici od 0 do 10, kjer "0" pomeni 

"libertarno" in "10" pomeni "tradicionalno"? 

 
Odgovarjajte le, če ste na prejšnje vprašanje odgovorili z 1 ali več. 

 
Ni pomembno Zelo pomembno 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 

 

 

 

 

Zaključek 
 

Najlepša hvala za sodelovanje  v raziskavi! 

 
Vaši odgovori so pomembni za našo raziskavo. Vsi vaši odgovori bodo obravnavani zaupno. Ko bomo 

zaključili z raziskavo, vas bomo povabili na predstavitev raziskovalnih rezultatov. Novosti o projektu bodo 

redno objavljene  na spletni strani www.politoloske -razprave .org. 

http://www.politoloske-razprave.org/

