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Survey Belgische maatschappelijke organisaties 
 

Hartelijk dank voor uw deelname aan deze enquête over maatschappelijke organisaties in 

België. Het initiatief voor dit onderzoek gaat uit van het departement Politieke Wetenschappen 

van de Universiteit Antwerpen (www.cigsurvey.eu) in samenwerking met onderzoekers van de 

l’Université Catholique de Louvain-la-Neuve. Het project is een onderdeel van een groter 

Europees onderzoek waarbij een gelijkaardige enquête wordt opgezet in andere Europese 

landen (waaronder Nederland, Zweden, Slovenië, Duitsland en het Verenigd Koninkrijk). Dit 

maakt het onderzoek internationaal vergelijkbaar. 

 

Al uw antwoorden worden vertrouwelijk behandeld en worden enkel gebruikt voor 

academische doeleinden. We zijn vooral geïnteresseerd in de werking en structuur van uw 

organisatie en ook hoe uw organisatie omspringt met allerlei maatschappelijke uitdagingen. 

Het doel is om een beter inzicht te krijgen op de dagelijkse uitdagingen waarmee het 

maatschappelijke middenveld wordt geconfronteerd.  

 

Het invullen van de vragenlijst neemt ongeveer 30 minuten in beslag. De vragenlijst werkt best 

indien u het in één keer invult. Indien u toch wilt pauzeren en later wilt doorgaan, zal u de 

survey kunnen opnemen daar waar u gestopt bent (indien u dezelfde link gebruikt).  

 

Met vriendelijke groeten, 

 

Professor Jan Beyers 

 

 omdat er minder filters zullen zijn.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nota voor programmeur(s):  

Filters 

Deze survey bevat in een aantal filters. Filters worden aangegeven door: (FILTER1) tot en met (FILTER15).  

Als (FILTERX) ACHTERAAN een antwoordcategorie staat, dan betekent dit dat bepaalde vragen of antwoordcategorieën enkel 

zichtbaar worden als deze antwoordcategorie geselecteerd wordt.  

Bij deze vragen of antwoordcategorieën staat (FILTERX) dan VOORAAN. 

Voorbeeld: 

1. Is dit een test? 

 Ja (FILTER1) 

 Neen 

2. (FILTER1) Was deze test duidelijk? 

 Ja  

 Neen 

 

Andere  

W: staat voor waarschuwing 

R: staat voor randomisering van de antwoord mogelijkheden 
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Achtergrondinformatie 
 

 

1. QID01 Is dit de correcte en volledige naam van uw organisatie? [q01] 

 Ja, dit is correct en volledig (1) 

 Neen, de correcte en volledige naam is: (0) 

 

[q01_02] [String] 

 
2. QID02 In welk jaar werd uw organisatie opgericht? (Formaat: JJJJ) [q02] 
 

[Scale] 

 

 

3. QID19 Waar houdt uw organisatie zich mee bezig? Gelieve alles aan te duiden wat van toepassing is. (W) 
 

 Belangenvertegenwoordiging [q19_02] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 Mobiliseren van leden [q19_03] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 Mediacampagnes [q19_04] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 Onderzoek [q19_05] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 Steun of advies aan leden [q19_06] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 Steun of advies aan klanten of begunstigden [q19_07] (0: Neen; 1: Ja) 

(FILTER2) 

 Fondsen werven [q19_08] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 Vrijwilligerswerk promoten [q19_09] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 Rekruteren van leden/achterban/donoren [q19_10] (0: Neen; 1: Ja) 

(FILTER2) 

 Campagnes van politieke partijen monitoren [q19_11] (0: Neen; 1: Ja) 

(FILTER2) 

 Lobbyen [q19_01] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER2) 

 

4. QID20 (FILTER 2) In welke mate is uw organisatie betrokken bij de volgende activiteiten? (W) 
 

 Min of meer betrokken Zeer betrokken 

 1 2 

Belangenvertegenwoordiging [q20_02]    

Mobiliseren van leden [q20_03]   

Mediacampagnes [q20_04]   

Onderzoek [q20_05]   

Steun of advies aan leden [q20_06]   
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Steun of advies aan klanten of begunstigden 

[q20_07] 
  

Fondsen werven [q20_08]   

Vrijwilligerswerk promoten [q20_09]   

Rekruteren van   leden/achterban/donoren 

[q20_10] 
  

Campagnes van politieke partijen monitoren 

[q20_11] 
  

Lobbyen [q20_01]   

 

 

Lidmaatschap 
 

 

3. QID03 Organisaties hebben verschillende types van leden. Wij gebruiken de term lid in een ruime zin. 
Bijvoorbeeld, passieve leden en donors die geregeld een financiële bijdrage leveren alsook actieve leden, die 
aan verschillende activiteiten binnen de organisatie deelnemen. Leden kunnen bijvoorbeeld individuen, 
ondernemingen of andere organisaties zijn. Heeft uw organisatie leden in die betekenis? [q03] 

 

 Ja (1) (FILTER1) 

 Neen (0) 

 

4. QID04 (FILTER1) Hieronder worden verschillende types van leden opgelijst. Gelieve voor elk type aan te 
duiden hoeveel personen/organisaties uw organisatie ondersteunen. (R) 
 
 

Geen Tot 10 11 - 100 
101 - 
1,000 

1,001 - 
50,000 

50,001 - 
100,000 

100,001 - 
1 miljoen 

Meer dan 
1 miljoen 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Individuen [q04_05]         

Ondernemingen 

[q04_02]         

Overheidsinstanties 

(gemeentelijke, 

provinciale besturen, 

semi-publieke 

agentschappen) 

[q04_08] 

        

Andere 

maatschappelijke 

organisaties [q04_07] 
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4b.  QID73 (FILTER1) Uit welk Gewest of Gemeenschap zijn uw leden of achterban afkomstig? Meer dan één 
antwoord is mogelijk. (R) 
 

 Het Waalse gewest [q73b_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 De Franstalige Gemeenschap [q73b_02] (0: Neen; 1: Ja) 

 Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest  [q73b_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 De Vlaamse Gemeenschap [q73b_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 De Duitstalige Gemeenschap [q73b_05] (0: Neen; 1: Ja) 

 Geheel België [q73b_06] (0: Neen; 1: Ja) 

 Onbekend [q73b_07] (0: Neen; 1: Ja) 

 
 

7. QID05 (FILTER1) Hoe belangrijk zijn uw leden bij de volgende activiteiten? (R) 

 

 

Onbelangrijk  
Niet zo 

belangrijk 

Belangrijk 

noch 

onbelangrijk 

Belangrijk 
Zeer 

belangrijk 

Niet van 

toepassing 

 1 2 3 4 5 6 

Aantonen dat er een 

draagvlak is voor de 

belangen van de achterban 

[q05_01] 

      

Helpen bij het beïnvloeden 

van het overheidsbeleid 

(door het contacteren van 

politici of ambtenaren) 

[q05_02] 

      

Problemen vaststellen of 

ideeën ontwikkelen voor 

activiteiten binnen de 

organisatie  [q05_03] 

      

Ideeën ontwikkelen voor de 

campagnestrategieën van 

uw organisatie [q05_04] 
      

Besturen van lokale 

groeperingen of afdelingen  

[q05_05] 
      

Inkomsten voor de 

organisatie verwerven 

(lidgeld, inschrijvingen, 

fondsen werven, 

schenkingen, etc.)  [q05_06] 
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8. QID06 (FILTER1) Er is een verschil tussen de potentiele en feitelijke achterban van een organisatie. 

Bijvoorbeeld, een associatie die de Belgische voedingsindustrie vertegenwoordigt, groepeert bijna alle 

voeding producerende bedrijven in België en zou in dat geval haar volledig potentieel lidmaatschap hebben 

gerealiseerd. Anderzijds kan het zijn dat een transportvakbond 40 percent van de werknemers in een land 

als lid heeft. In dat geval heeft de associatie zijn volledig potentieel niet gerealiseerd. 

Welk percentage van uw potentiële leden is ook effectief lid van uw organisatie? [q06] 

 

 Minder dan 10% (1) 

 Tussen 10 en  25% (2) 

 Tussen 25 en 50% (3) 

 Tussen 50 en 75% (4)  

 Meer dan 75% (5) 

 Onbekend (6) 

 Niet van toepassing (7)   

 

 

9. QID07  Hoeveel concurrentie van gelijksoortige organisaties ondervindt uw organisatie bij het werven van 
leden, donaties en subsidies?  [q07] 

 

 Geen concurrentie (1) 

 Weinig concurrentie (2) 

 Gemiddelde concurrentie (3) 

 Sterke concurrentie (4) 

 Zeer sterke concurrentie (5) 

 

 

10.  QID70 Het kan zijn dat soms het voortbestaan van uw organisatie in gedrang komt, bijvoorbeeld door 

allerlei maatschappelijke uitdagingen en veranderingen. In de komende vijf jaar, hoe waarschijnlijk is de 

kans dat het voortbestaan van uw organisatie in het gedrang komt? [q70] 

 

 Heel onwaarschijnlijk (1) 

 Onwaarschijnlijk (2) 

 Niet waarschijnlijk noch onwaarschijnlijk (3) 

 Waarschijnlijk (4) 

 Heel waarschijnlijk (5) 

 Geen idee (6) 

 

11. QID08 Wat was het werkingsbudget van uw organisatie in 2015 in Euro? Een ruwe schatting is voldoende 
en is zeer nuttig voor ons. [q08] 

 

 Minder dan 10.000 (1) 

 Tussen 10.000 en 50.000 (2) 

 Tussen 50.000 en 100.000 (3) 

 Tussen 100 000 en 500 000 (4) 

 Tussen 500 000 en 1 miljoen (5) 

 Tussen 1 miljoen en 5 miljoen (6) 

 Tussen 5 miljoen en  10 miljoen (7) 

 Meer dan 10 miljoen (8) 

 Onbekend (9) 



6 
 

12. QID09 Organisaties worden op verschillende manieren gefinancierd. Gelieve per inkomstenbron het 
percentage aan te duiden. (budget 2015; Schattingen van percentages zijn voldoende en nuttig) (R+W) 

 

Lidgeld (bedrijf, individuele of 

organisatorische leden)  [q09_01] 

(Numeric) 

 

Donaties en schenkingen van 

individuen  [q09_02] (Numeric) 

 

Bijdragen van goede doelen of 

sponsors (bedrijven bijvoorbeeld) 

[q09_03] (Numeric) 

 

Subsidies van federale overheid   

[q09_04] (Numeric) 

 

Subsidies van de deelstaten  

[q09b_07] (Numeric) 

 

Subsidies van de Europese Unie 

(opbrengsten van EU-projecten of –

programma’s ) [q09_05] (Numeric) 

 

Andere inkomsten genererende 

activiteiten (Zoals crowd funding, 

verkoop goederen/diensten aan 

leden, investeringen etc.) [q09_06] 

(Numeric) 

 

 

 

Lidmaatschap van Europese of internationale organisaties 
 

 

13. QID58 Om uw doelstellingen te realiseren, kan het zinvol zijn om lid te worden van een 
belangenorganisatie of –netwerk op Europees of internationaal niveau. Is uw organisatie lid van  
dergelijke organisaties? [q58] 
 

 Ja (1)  (FILTER3) 
 Nee (0) 

 
 
14. QID59 (FILTER3) Gelieve aan te geven van hoeveel Europese of internationale organisaties u lid bent.  

[q59] (Numeric) 
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15. QID60 (FILTER3) Bij welke organisatie(s) bent u aangesloten? Gelieve de drie belangrijkste te noemen. 
 

ORG1__________________ 
[q60_01] (String) 
ORG2__________________ 
[q60_02] (String) 
ORG3__________________ 
[q60_03] (String) 

 
 
16. QID61 (FILTER3) Deze organisaties hebben middelen en ondersteuning nodig. Op welke manier steunt u 

deze organisatie(s)? Gelieve alles wat van toepassing is aan te duiden. 
 

 Door lidgeld te 

betalen  

 

Verstrekken van 
beleidskennis 
en expertise 
 

Faciliteren van 

toegang tot 

beleidsmakers in 

België 

 (0: Neen; 1: Ja) (0: Neen; 1: Ja) (0: Neen; 1: Ja) 

ORG1_________[q61_01]   [q61_11]  [q61_12]  [q61_13] 

ORG2_________[q61_02]  [q61_21]  [q61_22]  [q61_23] 

ORG3_________[q61_03]  [q61_31]  [q61_32]  [q61_33] 

 
 
17. QID62  (FILTER3) Hoe schat u uw invloed in op de besluitvorming en activiteiten van deze organisatie(s)? 

 

 Helemaal geen 
invloed 

Weinig invloed Redelijk 
invloedrijk 

Zeer invloedrijk 

 1 2 3 4 

ORG1______________[q62_01] 
    

ORG2______________[q62_02] 
    

ORG3______________[q62_03] 
    

 
 
18. QID63 (FILTER3) Hoe nuttig zijn deze organisaties in het uitvoeren van de volgende taken en functies? (R) 
 

 Zeer nuttig Enigszins 

nuttig 

Amper nuttig Niet van 

toepassing 

 1 2 3 4 

1. Ze informeren ons over belangrijke 

Europese en internationale politieke 

ontwikkelingen.  [q63_01] 
    

2. Ze helpen ons (en onze leden) toegang te 

krijgen tot specifieke diensten zoals 

rechtsprocedures, juridisch advies, 

toegang tot agentschappen, consultancy 

bedrijven, enzovoort.  [q63_02] 

    

3. Ze bezorgen u expertise en informatie.  

[q63_03]     

4. Ze vertegenwoordigen uw belangen bij de 

Europese instellingen en internationale     
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organisaties.  [q63_04] 

5. Ze brengen u in contact met gelijkgezinde 

organisaties van buiten België. [q63_05]     

 

 

Interne organisatie 
 

 

19. QID10 Beschikt uw organisatie over onderstaande zaken? Gelieve alles wat van toepassing is aan te 
duiden. (R) 

 

 Een voorzitter  [q10_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een  secretaris-generaal en/of managing director [q10_02] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een directiecomité of dagelijks bestuur [q10_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een geschreven reglement/wettelijke regels [q10_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 Commissies/ werkgroepen voor specifieke taken [q10_05] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een algemene vergadering of een jaarlijkse algemene bijeenkomst  [q10_07] (0: 

Neen; 1: Ja) 

 Juridische experts [q10_06] (0: Neen; 1: Ja) 

 Lokale afdelingen [q10_08] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER4) 

 

 

20. QID57 (FILTER4) Lokale afdelingen kunnen in hun besluiten en activiteiten volledig afhankelijk tot volledig 
onafhankelijk zijn van uw organisatie. Hoe omschrijft u de relatie met de lokale afdelingen? [q57] 
  

 Afhankelijk (1) 

 Ietwat on/afhankelijk (2) 

 Onafhankelijk (3) 
 

 

21. QID11 Beslissingen kunnen op verschillende manieren worden genomen, bijvoorbeeld op basis van 

consensus of stemming. Hoe neemt uw organisatie beslissingen? (R+W) 

 

 Consensus 

onder leden 

Stemming 

onder leden 

Consensus onder 

bestuursleden 

Stemming onder 

bestuursleden 

Senior 

staff 

beslist 

Andere niet van 

toepassing 

 1 2 3 4 5 6 7 

Begroting 

[q11_01]        

Werving van 

personeel 

[q11_02] 
       

Benoemen van 

bestuursleden 

[q11_03] 
       

Benoemen van 

voorzitter [q11_0

4] 
       

Toekenning van        
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lidmaatschap [q1

1_05] 

Wijzigingen van 

de statuten of 

het reglement 

[q11_06] 

       

Bepalen van uw 

standpunt ten 

aanzien van 

beleidskwesties 

[q11_07] 

       

Bepalen van 

strategieën voor 

het beïnvloeden 

van het 

beleidsproces 

[q11_08] 

       

 
 
22. QID12 Hoe groot is de invloed van de volgende actoren bij het bepalen van de positie van uw organisatie 

ten aanzien van beleidskwesties? (R+W) 
 

 Zeer 

invloedrijk 

Enigszins 

Invloedrijk 

Niet zo 

invloedrijk 

Niet 

invloedrijk 

 1 2 3 4 

Donateurs [q12_01]     

Uw leden [q12_02]     

Uitvoerend directeur 

[q12_03]     

Voorzitter van de Raad 

van Bestuur [q12_04]     

Raad van Bestuur 

[q12_05]     

De staf [q12_06]     

Begunstigden en 

klanten [q12_07]     

Andere middenveld 

organisaties [q12_08]     

Goede doelen en 

sponsors [q12_09]     

Overheden die 

subsidies verstrekken 

[q12_10] 
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23. QID13  Hoe groot is de invloed van de volgende actoren als het gaat om het vaststellen van uw politieke 
strategieën? (R+W) 

 

 Zeer 

invloedrijk 
Invloedrijk 

Niet zo 

invloedrijk 

Niet 

invloedrijk 

 1 2 3 4 

Donateurs [q13_01]     

Uw leden [q13_02]     

Uitvoerend 

directeur [q13_03]     

Voorzitter van de Raad 

van Bestuur [q13_04]     

Raad van 

Bestuur [q13_05]     

De staf  [q13_06]     

Begunstigden en 

klanten [q13_07]     

Andere middenveld 

organisaties [q13_08]     

Goede doelen en 

sponsors [q13_09]     

Subsidieverstrekkers bij 

de overheid [q13_10]     

 

 

Samenwerking met andere organisaties 
 

 

24. QID15 Werkt uw organisatie ooit samen met andere organisaties bij één van onderstaande activiteiten? 
Gelieve al wat van toepassing is aan te duiden. (R) 

 

 Financiering van onderzoek [q15_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 Fondsenwerving [q15_02] (0: Neen; 1: Ja) 

 Uitwisselen van ledenlijsten [q15_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 Delen van personeel [q15_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 Vertegenwoordigen van stakeholders bij commissies , overheden, etc [q15_05] (0: Neen; 1: Ja) 

 Positiebepaling, zoals gedeelde persstatements of position papers [q15_06] (0: Neen; 1: Ja) 

 Politieke strategie afstemmen [q15_07] (0: Neen; 1: Ja) 
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Interessegebieden en activiteiten 
 

 

25. QID16 In welke beleidsterreinen uit onderstaande lijst is uw organisatie actief?  (W) 
 

Migratie en asiel [q16_01] (FILTER 5) 
 

Economisch, budgetair en monetair beleid [q16_02] (FILTER 5) 
 

Gezondsheidszorg [q16_03] (FILTER 5) 
 

Criminaliteitsbestrijding [q16_04] (FILTER 5) 
 

Energiebeleid [q16_05] (FILTER 5) 
 

Onderwijs [q16_06] (FILTER 5) 
 

Gender [q16_07] (FILTER 5) 
 

Sociaal beleid [q16_08] (FILTER 5) 
 

Milieu [q16_09] (FILTER 5) 
 

Consumentenbescherming [q16_10] (FILTER 5) 
 

Landbouw [q16_11] (FILTER 5) 
 

Rechten en vrijheden van de burgers [q16_12] (FILTER 5) 
 

Ontwikkelingsamenwerking [q16_13] (FILTER 5) 
 

Buitenlandse Zaken [q16_14] (FILTER 5) 
 

Defensie [q16_15] (FILTER 5) 
 

Europese samenwerking en integratie [q16_16] (FILTER 5) 
 

Beleid rond wetenschappelijk onderzoek [q16_17] (FILTER 5) 
 

Regionaal beleid van de EU [q16_18] (FILTER 5) 
 

Mensenrechten [q16_19] (FILTER 5) 
 

Transport en mobiliteit [q16_20] (FILTER 5) 
 

Cultureel [q16_21] (FILTER 5) 
 

Werkgelegenheid  [q16_22] (FILTER 5) 
 

Andere [q16b_23] (FILTER 5) 
 

 

Andere [q16b_24] (String) 

 

 

26.  QID17  (FILTER 5) Welke mate van betrokkenheid heeft uw organisatie in deze beleidsterreinen? (W) 
 

 Enigszins betrokken Zeer betrokken 

 1 2 

Migratie en asiel [q17_01] (FILTER 5) 
  

Economisch, budgetair en monetair 
beleid [q17_02] (FILTER 5)   

Gezondheidszorg [q17_03] (FILTER 5) 
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Criminaliteitsbestrijding [q17_04] 
(FILTER 5)   

Energie  [q17_05] (FILTER 5) 
  

Onderwijs [q17_06] (FILTER 5) 
  

Gender [q17_07] (FILTER 5) 
  

Sociaal beleid [q17_08] (FILTER 5) 
  

Milieu [q17_09] (FILTER 5) 
  

Consumentenbescherming [q17_10] 
(FILTER 5)   

Landbouw [q17_11] (FILTER 5) 
  

Rechten en vrijheden van de burgers  
[q17_12] (FILTER 5)   

Ontwikkelingsamenwerking [q17_13] 
(FILTER 5)   

Buitenlandse Zaken [q17_14] (FILTER 5) 
  

Defensie [q17_15] (FILTER 5) 
  

Europese samenwerking en integratie 
[q17_16] (FILTER 5)   

Beleid rond wetenschappelijk 
onderzoek [q17_17] (FILTER 5)   

Regionaal beleid van de EU [q17_18] 
(FILTER 5)   

Mensenrechten [q17_19] (FILTER 5) 
  

Transport en mobiliteit [q17_20] 
(FILTER 5)   

Cultureel [q17_21] (FILTER 5) 
  

Werkgelegenheid  [q17_22] (FILTER 5) 
  

Andere [q17b_23] (FILTER 5) 
  

 

 

27. QID18 Vele organisaties proberen hun stellingnames ten aanzien van het overheidsbeleid te 
onderbouwen via onderzoek. Doet uw organisatie zelf onderzoek of besteedt u onderzoektaken uit aan 
externe organisaties zoals denktanks, universiteiten of consulenten? [q18]  

 

 Vooral intern (1) 

 Vooral intern en soms extern uitbesteed (2) 

 Ongeveer evenveel intern, als extern uitbesteed (3) 

 Vooral extern uitbesteed en soms intern (4) 

 Vooral extern uitbesteed (5) 

 Niet van toepassing (6) 
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Personeel 
 
 
28. QID21 Hoeveel betaald personeel (voltijds equivalent), externe professionals, stagiaires en/of onbetaalde 

vrijwilligers werken in uw organisatie? Gelieve het aantal hieronder aan te geven. 
 

Betaald 

personeel 

(voltijds) 

Externe 

professionals 

[q21_02] 

(Numeric) 

Stagiaires 

[q21_03] 

(Numeric) 

Vrijwilligers 

[q21_04] 

(Numeric) 

 [q21_01] 

(Numeric) 

(FILTER6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29. QID22 (FILTER6) Wat is de typische achtergrond van uw betaald personeel? Gelieve de zaken aan te 
duiden die van toepassing zijn. (R (alles behalve de eerste en de laatste antwoord optie) + W) 
 

 Het is hun eerste baan [q22_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkten voor een vrijwilligersorganisatie/goed doel/NGO [q22_02] (0: 

Neen; 1: Ja) 

 Werkten voor een werkgeversorganisatie [q22_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkten voor een onderneming [q22_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkten voor een ministerie of een agentschap [q22_05] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkten voor een onderzoeksorganisatie, denktank  of in het hoger 

onderwijs (universiteit of hogeschool) [q22_07] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkten voor een politieke partij [q22_06] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkten in een internationale of Europese instelling [q22_08] (0: Neen; 1: 

Ja) 

 Werkten in het buitenland [q22_09] (0: Neen; 1: Ja) 

 Geen idee [q22_10] (0: Neen; 1: Ja) 

 
 

30. QID23 (FILTER6) Wanneer organisaties zoals de uwe nieuw personeel aanwerven, trachten ze er op toe te 
zien dat het nieuwe personeel aan de volgende eisen voldoet: (a) “kennis van en toewijding tot 
organisatorische doeleinden” en (b) “professionele kwalificatie en expertise”. Wanneer een kandidaat 
niet in gelijke mate aan deze beide criteria voldoet, welk criterium weegt dan zwaarder door? [q23] 

 

 Kennis van en toewijding tot organisatorische doeleinden (1) 

 Professionele kwalificatie en expertise (2) 

 Geen idee (3) 
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31. QID24 (FILTER6) Wat doet u om de ontwikkeling en opleiding van uw betaald personeel te bevorderen? 
Gelieve aan te duiden wat van toepassing is. 

 

 Interne opleidingen [q24_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 Personeel neemt deel aan opleidingen  of programma’s voor professionele 

ontwikkeling bij externe organisaties [q24_02] (0: Neen; 1: Ja) 

 Personeel wordt tijdelijk gedetacheerd naar andere organisaties om 

ervaring op te doen (bijvoorbeeld overheid, bedrijven, NGO’s, etc.) 

[q24_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 Niet van toepassing [q24_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 

 

32. QID25 (FILTER6) Bouwt uw personeel over het algemeen hun carrière verder uit binnen de organisatie of 
verlaten zij de organisatie voor een job ergens anders? [q25] 

 

 Personeel bouwt carrière uit binnen uw organisatie (1) 

 Personeel is geneigd onze organisatie te verlaten (2) (FILTER 7)  

 Niet van toepassing (3) 

 

33. QID26 (FILTER6 + FILTER7) Als personeel uw organisatie verlaat voor posities ergens anders, waar zetten 
ze hun professionele loopbaan gewoonlijk verder? Gelieve aan te duiden wat van toepassing is. (R) 

 

 Een bedrijf of firma [q26_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een politieke partij (als medewerker, volksvertegenwoordiger) [q26_05] (0: 

Neen; 1: Ja) 

 Een NGO, vrijwilligersorganisatie of goed doel [q26_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een bedrijfsvereniging  [q26_02] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een onderzoeksorganisatie, think tank of hoger onderwijs (hogeschool of 

universiteit) [q26_06] (0: Neen; 1: Ja) 

 Internationale of Europese instellingen [q26_07] (0: Neen; 1: Ja) 

 Overheidsorganisatie, ministerie, agentschap of semi-publieke organisatie 

[q26_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 Een ministerieel cabinet [q26b_08] (0: Neen; 1: Ja) 

 

 

Effectiviteit van de organisatie 
 

 

34. QID27 Meet en evalueert uw organisatie de effectiviteit en efficiëntie van haar activiteiten en processen? 
[q27] 

 

 Ja (1) (FILTER8) 

 Neen (0) 
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35. QID28 (FILTER8) Welke indicatoren gebruikt uw organisatie om haar activiteiten te meten en evalueren? 
Gelieve aan te duiden welke aspecten van toepassing zijn. (R) 

 

 Aantal leden [q28_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 Aantal leden, dat jaarlijks het lidmaatschap hernieuwt [q28_02] (0: Neen; 1: 

Ja) 

 Tevredenheid van de leden [q28_11] (0: Neen; 1: Ja) 

 Het aantal nieuw verworven leden per jaar [q28_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 De financiële situatie van de organisatie [q28_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 Aantrekken van overheidssubsidies [q28_05] (0: Neen; 1: Ja) 

 Hoeveelheid donaties [q28_06] (0: Neen; 1: Ja) 

 Kwaliteit van het personeel (bv. Het aanwerven van professioneel 

personeel om specifieke organisatorische functies uit te oefenen, etc.) 

[q28_07] (0: Neen; 1: Ja) 

 Publieke zichtbaarheid van de organisatie (vb. frequentie in de media) 

[q28_08] (0: Neen; 1: Ja) 

 Toegang tot belangrijke beleidsvormers [q28_09] (0: Neen; 1: Ja) 

 Invloed op de beleidsuitkomsten [q28_10] (0: Neen; 1: Ja) 

 Andere (Gelieve hieronder te verduidelijken) [q28b_12] (0: Neen; 1: Ja) 

Andere [q28b_13] (String) 

 

 

36. QID29 Hoe belangrijk zijn de volgende politieke kwesties voor uw organisatie? (R + W) 
 

  
Onbelangrijk Niet zo 

belangrijk 
Belangrijk noch 

onbelangrijk 
Belangrijk Zeer 

belangrijk 

 1 2 3 4 5 

De eurocrisis [q29_01]      

Communautaire 

problemen in België 

[q29b_16] 

     

Complexiteit van 

besluitprocedures 

[q29_03]  

     

Toenemend 

Euroscepticisme [q29_02] 
     

Afstand tussen individuele 

burgers en overheid 

[q29_04] 

     

Economische toestand 

sinds de financiële crisis 

van 2008 [q29_05] 
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Kosten van de 

gezondheidzorg [q29_06] 
     

De klimaatverandering 

[q29_07] 
     

Asielzoekers [q29_08]      

Kwaliteit van het 

onderwijs [q29_09] 
     

Toetreding EU burgers tot 

de Belgische arbeidsmarkt 

[q29_10] 

     

Privacy-beleid [q29_11]      

Internationale spanningen 

[q29_16] 
     

Concurrentiepositie van 

de Belgische bedrijven 

[q29_12] 

     

Ongelijkheid in België 

[q29_13] 
     

Ongelijkheid in de wereld 

[q29_14] 
     

Moreel-ethische 

vraagstukken zoals 

abortus, homohuwelijk, 

euthanasie… [q29_15] 

     

 

 

37. QID69 Hoe belangrijk zijn de volgende uitdagingen voor het voortbestaan van uw organisatie? (R+W) 
 

  
Onbelangrijk Niet zo 

belangrijk 
Belangrijk noch 

onbelangrijk 
Belangrijk Zeer 

belangrijk 

 1 2 3 4 5 

Concurrentie van andere 

organisaties [q69_01] 
     

Vergrijzing van het 

ledenbestand  [q69_02] 
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Wettelijke 

onduidelijkheden in uw 

interessegebieden 

[q69_03] 

     

Veranderende publieke 

opinie over onderwerpen 

van belang voor uw 

organisatie  [q69_04] 

     

Individualisering  

[q69_05] 
     

Veranderingen in 

technologie (nieuwe 

sociale media, ICT) 

[q69_06] 

     

Omgang met culturele 

diversiteit [q69_07] 
     

Veranderende manieren 

van vrijetijdsbesteding 

[q69_08] 

     

Verminderde subsidies en 

overheidssteun [q69_09] 
     

Europeanisering en 

globalisering  [q69_10] 
     

Andere vormen van 

politieke participatie  

[q69_11] 
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38. QID30 Als u alle belangenvertegenwoordiging in acht neemt, hoeveel tijd – verdeeld in procenten – 
besteedt uw organisatie aan belangenvertegenwoordiging op de volgende niveaus? Gelieve ervoor te 
zorgen dat het totaal op 100% uitkomt. 

 
 

Gemeente/provincie 
[q30_01] (Numeric)         

 

Gewest of Gemeenschap [q30_02] (Numeric) 

(FILTER9) 

 

 

Federaal [q30_03] (Numeric) (FILTER10)       

 

Europees [q30_04] (Numeric)   
 

Internationaal  [q30_05] (Numeric)        
 

       ------------- ------ + 

100 % 
 
Structuur voor programmeur(s):  
ALS Gewest of Gemeenschap ≠ 0 EN Federaal = 0 DAN FILTER 9 (actoren die actief zijn op het Gewest of 
Gemeenschaps niveau, en NIET op het Federaal niveau) 

 
ALS  Federaal ≠ 0 EN Gewest of Gemeenschap = 0 DAN FILTER 10 (actoren enkel actief op het Federaal niveau, 
en niet op het Gewest of Gemeenschaps niveau) 
 
ALS Federaal ≠ 0 EN Gewest of Gemeenschap ≠ 0 DAN FILTER 11 (Actoren actief op het Federaal en  Gewest of 
Gemeenschaps niveau) 
 If so we ask QID33, plus de (separate) substates, if needed.  

 
ALS Federaal = 0 EN Gewest of Gemeenschap = 0 DAN SKIP direct naar QID34. 

 
 

39. QID67 (FILTER9 of FILTER 11) Een deel van uw belangbehartiging richt zich op de Gemeenschappen of 
Gewesten. Kunt u aangeven op welke van de onderstaande deelstaatregering uw inspanningen zich 
richten. (R) 

 

o Het Waalse gewest [q67b_01] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER 12) 

o De Franstalige Gemeenschap [q67b_02] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER 13) 

o Brussels Hoofdstedelijk Gewest [q67b_03] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER 14) 

o De Vlaamse Gemeenschap [q67b_04] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER 15) 

o De Duitstalige Gemeenschap [q67b_05] (0: Neen; 1: Ja) (FILTER 16) 

 
[INDIEN ER MEERDERE DEELSTATEN WORDEN OPGENOEMD WORDT QID33 HERHAALD VOOR ELKE DEELSTAAT] 
 
FILTER9: ALS Gewest of Gemeenschap ≠ 0 AND Federaal = 0 

 
 

(Filter 11) 
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40. QID100 (FILTER9 of FILTER11 + FILTER 12 = WAALSE GEWEST) Hoe frequent heeft uw organisatie in de 

laatste 12 maanden contact gehad met volgende politieke instanties om het beleid te beïnvloeden? 

Gelieve in elke rij één vakje aan te duiden. (R+W) 

 
Geen 

contact 
gezocht 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

- Directe contacten met Ministers 

van de Waalse gewest regering  

[q100b_01] 

     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Minister-President  [q100b_02] 
     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Ministers op specifiek 

vakgebieden zoals landbouw, 

milieu, transport …  [q100b_03] 

     

- Ambtenaren uit specifieke 

vakgebieden zoals landbouw, 

milieu, transport …  [q100b_04] 

     

- Parlementsleden van het 

Waalse parlement behorende tot 

meerderheidspartijen  

[q100b_05]  

     

- Parlementsleden van het 

Waalse parlement behorende tot 

partijen uit de oppositie  

[q100b_06]  

     

 

 

41. QID101 (FILTER9 of FILTER11 + FILTER 13= De Franstalige Gemeenschap )Hoe frequent heeft uw 

organisatie in de laatste 12 maanden contact gehad met volgende politieke instanties om het beleid te 

beïnvloeden? Gelieve in elke rij één vakje aan te duiden. (R+W) 

 
Geen 

contact 
gezocht 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

- Directe contacten met Ministers 

van de Franstalige 

gemeenschap[q101b_01] 

     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Minister-President  [q101b_02] 
     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Ministers op specifiek 

vakgebieden zoals onderwijs, 

gezondheid…  [q101b_03] 

     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Ministers op specifiek 

vakgebieden zoals onderwijs, 
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gezondheid…  [q101b_04] 

- Kabinetsmedewerkers van de 

Ministers op specifiek 

vakgebieden zoals onderwijs, 

gezondheid…  [q101b_05]  

     

- Parlementsleden behorende tot 

partijen uit de oppositie  

[q101b_06]  

     

 

 

42. QID102 (FILTER9 of FITLER 11 + FILTER 14= Brussels Hoofdstedelijk Gewest)Hoe frequent heeft uw 

organisatie in de laatste 12 maanden contact gehad met volgende politieke instanties om het beleid te 

beïnvloeden? Gelieve in elke rij één vakje aan te duiden. (R+W) 

 
Geen 

contact 
gezocht 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

- Directe contacten met Ministers 

van Brusselse Hoofdstedelijke 

Regering [q102b_01] 

     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Minister-President  [q102b_02] 
     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Ministers op specifiek 

vakgebieden zoals landbouw, 

milieu, transport …  [q102b_03] 

     

- Ambtenaren uit specifieke 

vakgebieden zoals landbouw, 

milieu, transport …  [q102b_04] 

     

- Parlementsleden behorende tot 

meerderheidspartijen  

[q102b_05]  

     

- Parlementsleden behorende tot 

partijen uit de oppositie  

[q102b_06]  

     

 

 

43. QID103 (FILTER9 of FILTER11 + FILTER 15 = Vlaanderen)Hoe frequent heeft uw organisatie in de laatste 12 

maanden contact gehad met volgende politieke instanties om het beleid te beïnvloeden? Gelieve in elke rij 

één vakje aan te duiden. (R+W) 

 
Geen 

contact 
gezocht 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

- Directe contacten met Ministers 

van de Vlaamse Regering  

[q103b_01] 
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- Kabinetsmedewerkers van de 

Minister-President  [q103b_02] 
     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Ministers op specifiek 

vakgebieden zoals onderwijs, 

landbouw, milieu, transport, 

gezondheid…  [q103b_03] 

     

- Ambtenaren uit specifieke 

vakgebieden zoals onderwijs, 

landbouw, milieu, transport, 

gezondheid…  [q103b_04] 

     

- Ambtenaren uit specifieke 

vakgebieden zoals onderwijs, 

landbouw, milieu, transport, 

gezondheid…  [q103b_05]  

     

- Parlementsleden behorende tot 

partijen uit de oppositie  

[q103b_06]  

     

 
 

44. QID104 (FILTER9 of FILTER 11 + FILTER 16 = Duitstalige Gemeenschap) Hoe frequent heeft uw organisatie 

in de laatste 12 maanden contact gehad met volgende politieke instanties om het beleid te beïnvloeden? 

Gelieve in elke rij één vakje aan te duiden. (R+W) 

 
Geen 

contact 
gezocht 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

- Directe contacten met Ministers 

van Duitstalige 

Gemeenschapsregering 

[q104b_01] 

     

- Directe contacten met Ministers 

van Duitstalige 

Gemeenschapsregering 

[q104b_02] 

     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Ministers op specifiek 

vakgebieden zoals onderwijs, 

landbouw, milieu, transport, 

gezondheid…  [q104b_03] 

     

- Ambtenaren uit specifieke 

vakgebieden zoals onderwijs, 

landbouw, milieu, transport, 

gezondheid…  [q104b_04] 

     

- Parlementsleden behorende tot 

meerderheidspartijen  

[q104b_05]  

     



22 
 

- Parlementsleden behorende tot 

partijen uit de oppositie  

[q104b_06]  

     

 

 

FILTER 10 : IF REGIONAL = 0 AND FEDERAL ≠ 0 OR FILTER 11 IF REGIONAL ≠ 0 AND FEDERAL ≠ 0 

 

 

45. QID33 (FILTER10 of FILTER 11) Hoe frequent heeft uw organisatie in de laatste 12 maanden contact gehad 
met volgende politieke instanties op het federale niveau om het beleid te beïnvloeden? Gelieve in elke rij 
één vakje aan te duiden. (R+W) 

 

 
Geen contact 

gezocht 
Minstens één 

maal 
Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

- Directe contacten met  

Ministers uit de federale 

regering [q33_01] 
     

- Kabinetsmedewerkers van de 

Eerste Minister [q33_04]      

- Kabinetsmedewerkers van 

federale Ministers die een 

coördinerende rol spelen in het 

Europees beleid (Buitenlandse 

Zaken, Europese Zaken…) 

[q33b_07] 

     

- Kabinetsmedewerkers van 

federale vakministers zoals 

landbouw, milieu, sociale 

zaken, transport… [q33b_08] 

     

- Ambtenaren van federale 

overheidsdiensten die een 

coördinerende rol spelen in het 

Europees beleid (Buitenlandse 

Zaken, Europese Zaken…) 

[q33_06] 

     

- Ambtenaren uit federale 

overheidsdiensten zoals 

landbouw, milieu, sociale 

zaken, transport… [q33_05] 

     

- Parlementsleden behorende 

tot federale 

meerderheidspartijen [q33_02] 

     

- Parlementsleden behorende 

tot partijen uit de federale 

oppositie  [q33_03] 

     

 
END OF FILTERS 9, 10 and 11   
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46. QID32 Hoe frequent heeft uw organisatie in de laatste 12 maanden actief contact gezocht met 
parlementariërs (in een van de Belgische parlementen) of hun medewerkers van volgende partijen? Gelieve in 
elke rij één vakje aan te duiden. (R+W) 
 
 Geen contact 

gezocht 
Minstens één maal Minstens één maal 

in de 3 maanden 
Minstens één maal 

per maand 
Minstens één maal 

per week 

 1 2 3 4 5 

CD&V [q32b_01]      

SP.A [q32b_02]      

Open Vld 

[q32b_03] 
     

Groen [q32b_04]      

N-VA [q32b_05]      

Vlaams Belang 

[q32b_06]      

cdH [q32b_07]      

PS [q32b_08]      

MR [q32b_09]      

ECOLO [q32b_10]      

Partij van de 

Arbeid/Parti Du 

Travail [q32b_11] 
     

 
 
42. QID34 Hoe frequent heeft uw organisatie in de laatste 12 maanden deelgenomen aan volgende activiteiten 
in een poging om het overheidsbeleid te beïnvloeden? Gelieve in elke rij één vakje aan te duiden. (R+W) 
 

 
Nooit 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

Persconferenties organiseren of 

persberichten verspreiden 

[q34_01] 
     

Onderzoeksrapporten publiceren 

[q34_02]      

Actieve deelname in de media 

zoals het geven van interviews, 

opiniestukken [q34_03] 
     

Adverteren in kranten en 

tijdschriften [q34_04]      

Contact opnemen met 

journalisten [q34_05] 
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Leden en achterban aanmoedigen 

om met beleidsmakers te 

lobbyen, deel te nemen aan 

schrijfacties of petities gericht aan 

openbare ambtenaren te 

ondertekenen  [q34_06] 

     

Organiseren van protesten met 

leden en achterban (stakingen, 

consumentenboycots, publieke 

demonstraties) [q34_07] 

     

Opinies en standpunten 

publiceren op de eigen website 

[q34_08] 
     

Inhuren van professionele 

lobbyisten of consulenten 

aanwerven [q34_09] 
     

Een bijeenkomst van experten en 

stakeholders organiseren 

[q34_10] 
     

Het steunen van parlementsleden 

in hun politieke activiteiten 

(geven van informatie, 

bijvoorbeeld bij verkiezingen) 

[q34_11] 

     

 
 
43. QID35 Hoe frequent heeft uw organisatie in de laatste 12 maanden deelgenomen aan volgende 
activiteiten? Gelieve in elke rij één vakje aan te duiden. (R+W) 
 

 
Nooit 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één maal 
per week 

 1 2 3 4 5 

Deelgenomen aan openbare 

raadplegingen van de 

overheid [q35_01] 

     

Coalities gevormd met 

gelijkgezinde organisaties 

[q35_02] 

     

Vertegenwoordiging in 

adviescomités of –raden 

[q35_03] 
     

Onderzoeksresultaten of 

technische informatie 

verschaft aan beleidsmakers 

[q35_04]  

     



25 
 

Genetwerkt met groepen met 

belangen die ingaan tegen de 

belangen van uw organisatie 

[q35_05] 

     

 

 

44. QID36 Heeft uw organisatie in de laatste 3 jaar gerechtelijke stappen met betrekking tot overheidsbeleid 
ondernomen of gesteund? [q36] 

 

 Ja (1) [FILTER 17] 

 Nee (2) 

 Weet niet (3) 
 
 
45. QID37 (FILTER17) Was het ondernemen of steunen van gerechtelijke stappen een initiatief van uw 

organisatie alleen of  deed uw organisatie dat als deel van een groep belanghebbenden? [q37] 
 

 Zelfstandig (1) 

 Als deel van een groep van belanghebbenden (2) 
 
 
46. QID71 (FILTER17) Werden deze zaken aanhangig gemaakt in een nationale rechtbank of een 

Europese/internationale rechtbank? [q71] 
 

 Nationale rechtbank (1) 

 Internationale of Europese rechtbank (2) 

 Beiden (3) 

 Weet niet (4) 
 
 
47. QID64 (FILTER17) Hadden deze zaken betrekking op de relatie tussen het Belgische recht en het 

internationale of Europese recht? [q64] 
 

 Ja (1) 

 Neen (2) 

 Weet niet (3) 
 
 
48. QID72 (FILTER 17) Op welke nationale rechtbank hebt u een beroep gedaan? [q72] 

 

 Grondwettelijk Hof (1) 

 Raad van State (2) 

 Andere rechtbanken (3) 

 
49. QID66 (FILTER17) Indien deze procedures reeds tot een uitspraak hebben geleid, hoe in welke mate 

werden uw doelstellingen gerealiseerd? [q66] 
 

 Helemaal ontevreden (1) 

 Ietwat ontevreden (2) 

 Neutraal (3) 

 Vrij tevreden (4) 

 Helemaal tevreden (5) 
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50. QID38 Beleidsvormers doen beroep op organisaties zoals de uwe voor het verkrijgen van verschillende 
soorten van informatie. Hoe belangrijk zijn die verschillende soorten van informatie voor beleidsvormers? 
(R) 
 

 
Zeer belangrijk 

Min of meer 
belangrijk 

Niet zo 
belangrijk 

Onbelangrijk 
Niet van 

toepassing 

 1 2 3 4 5 

Technische of 
wetenschappelijke 
informatie  [q38_01] 

     

Juridische 
informatie  [q38_02]      

Economische 
informatie  [q38_03]      

Informatie over 

maatschappelijke 

ontwikkelingen en 

impact [q38_04] 
     

Informatie over het 

politieke 

draagvlak [q38_05]      

 
 
51. QID39 Bij beleidsbeïnvloeding, hoe verdeelt u uw tijd tussen directe contacten met politici en ambtenaren 

EN indirecte beleidsbeïnvloeding zoals via persberichten, emails, of sociale mediacampagnes, 
bijeenkomsten en demonstraties? Gelieve ervoor te zorgen dat het totaal op 100% uitkomt. 

 
 

Directe strategieën [q39_01] 

(Numeric) 

 

Indirecte 

strategieën [q39_02] 

(Numeric) 

 

 
 
52. QID40 Het initiatief voor contacten tussen het maatschappelijk middenveld en beleidsmakers kan van 

beide kanten komen. Hoe vaak neemt uw organisatie gemiddeld contact op met beleidsmakers en hoe 
vaak nemen beleidsmakers contact op met uw organisatie? Gelieve in iedere kolom één vakje aan te 
duiden. 
 

 Nooit Minstens 1 keer 
Minstens 1 keer 

om de drie 
maanden 

Minstens 1 keer 
per maand 

Minstens 1 keer 
per week 

 1 2 3 4 5 

Uw organisatie neemt 

contact op met 

beleidsmakers [q40_01] 
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Beleidsmakers nemen 

contact op met uw 

organisatie [q40_02] 

     

 
 
53. QID31 Hoe frequent heeft uw organisatie in de laatste 12 maanden actief contact gezocht met volgende 

instituties en agentschappen om Europees beleid te beïnvloeden? Gelieve in elke rij één vakje aan te 
duiden. (R+W) 
 

 

 
Nooit 

Minstens één 
maal 

Minstens één 
maal in de 3 

maanden 

Minstens één 
maal per maand 

Minstens één 
maal per week 

 1 2 3 4 5 

Commissarissen en hun 

kabinetsmedewerkers [q31_01]      

Ambtenaren in Directoraten-

Generaal van de Commissie 

[q31_02] 
     

Delegaties van lidstaten/ 

Permanente 

Vertegenwoordiging in Brussel 

[q31_03] 

     

Het Secretariaat van de Raad 

[q31_04]      

Leiders van de Europese 

politieke partijen/groepen in 

het Europees Parlement 

[q31_05] 

     

Andere leden van het Europees 

Parlement [q31_06]      

Europese agentschappen 

[q31_07]      

Europese 

belangengroepen/vertegenwoo

rdigers van maatschappelijke 

organisaties [q31_08] 

     

 
 
54. QID41 Het  belang van het Europees beleid kan verschillen per organisatie? Voor uw organisatie is het EU-

beleid… [q41] 
 

 ... de belangrijkste focus. (1) 

 ... een belangrijke focus. (2) 

 ... een minder belangrijke focus, andere aspecten genieten meer onze 

aandacht (3) 

 ... van geen belang. (4) 
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55. QID42 Organisaties zoals de uwe moeten hun middelen besteden aan verschillende zaken. Hoeveel 
procent van uw totale uitgaven gaan naar EU-beleid? [q42] 

 

 Geen middelen (1) 

 Minder dan 10% (2) 

 Tussen de 10 en de 25% (3)     

 Tussen 25 en 50% (4) 

 Tussen 50 en 75% (5)     

 Meer dan 75 % (6)     

 Geen idee (7) 

 
 
56. QID43 Hoe zou u over het algemeen de verhouding tussen uw organisatie en Europese, nationale en 

regionale autoriteiten karakteriseren? Gelieve in iedere kolom één vakje aan te duiden. 
 

 Zeer 

coöperatief 

Gemiddeld 

coöperatief 

Matig 

conflicterend 

Zeer 

conflicterend 

Niet van 

toepassing 

 1 2 3 4 5 

Europese 

autoriteiten 

[q43_01] 

     

Nationale 

autoriteiten 

[q43_02] 

     

Regionale 

autoriteiten 

[q43b_03] 

     

 

 

57. QID44  In vergelijking met uw politieke medestanders en tegenstanders, hoe schat u uw invloed over het 
algemeen in? 
 

 
Meer Invloed 

Ongeveer 
evenveel  invloed 

Minder invloed 
Wij hebben geen 
mede/tegenstand

ers 
Geen idee 

 1 2 3 4 5 

Medestanders 

[q44_01]      

Tegenstanders 

[q44_02]      
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Persoonlijke achtergrond en professionele informatie 
 
 
58. QID74 Wordt u binnen uw organisatie tewerkgesteld? [q74] 

 

 Ja, ik werk voltijds voor deze organisatie (1) 

 Ja, ik werk halftijds voor deze organisatie (2) 

 Ik werk niet voor deze organisatie (3) 

 
 
59.  QID45 Wat is uw positie/ functiebeschrijving in uw organisatie. (R) [q45] 

 

 Algemeen Secretaris/Secretaris Generaal (1) 

 Directeur (2) 

 Voorzitter (3) 

 Bestuurder (5) 

 Diensthoofd (6) 

 Project manager/coördinator (7) 

 Communicatieverantwoordelijke (8) 

 Beleidsadviseur (9) 

 Juridisch adviseur (10) 

 Administratief medewerker (11) 

 Assistent (12) 

 
 
60. QID46 Hoeveel jaren bent u reeds werkzaam in uw organisatie? [q46] 

 

(Numeric) 

 
 
61. QID47 In welke gebieden bent u, in het kader van uw functie, geregeld betrokken? Gelieve aan te duiden 

wat van toepassing is. 
 

 1. Campagne voeren [q47_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 2. Belangenvertegenwoordiging/lobbyen [q47_02] (0: Neen; 1: Ja) 

 3. Algemene administratie [q47_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 4. Strategisch Management [q47_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 5. Leidinggeven [q47_05] (0: Neen; 1: Ja) 

 6. Dienstverlening aan leden [q47_06] (0: Neen; 1: Ja)  

 7. Werven van nieuwe leden/achterban [q47_07] (0: Neen; 1: Ja) 

  8. Marketing [q47_08] (0: Neen; 1: Ja) 

  9. Onderzoek [q47_09] (0: Neen; 1: Ja) 

  10. Andere, gelieve te verduidelijken: [q47b_10] (0: Neen; 1: Ja) 

 

Andere: [q47b_11] (String) 

Indien u meer dan één gebied aanduidde, welk sluit het best aan bij uw functie?  

Gelieve een nummer uit bovenstaande lijst in te geven. [q47_10] (Numeric) 
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62. QID48 Wat is uw professionele achtergrond? Gelieve alles aan te duiden wat van toepassing is. 
 

 Dit is mijn eerste baan [q48_01] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een andere afdeling van deze organisatie [q48b_09] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een NGO/middenveldorganisatie/vrijwilligersorganisatie/goed doel [q48_02] (0: 

Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een organisatie die bedrijven in een bepaalde sector (of meerdere sectoren) 

vertegenwoordigt [q48_03] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een bedrijf [q48_04] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een ministerie of overheidsagentschap [q48_05] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een politieke partij of parlementariër [q48_06] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een onderzoeksbureau/denktank [q48_07] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte in het hoger onderwijs (universiteit of hogeschool) [q48b_10] (0: Neen; 1: Ja) 

 Werkte voor een internationale organisatie of een Europese instelling [q48_08] (0: Neen; 1: Ja) 

 Andere, gelieve te verduidelijken: [q48b_11] (0: Neen; 1: Ja) 

Andere: [q48b_12] (String) 

 

63. QID49 In welk jaar bent u geboren? Formaat: JJJJ [q49] (Numeric) 
 

 
 
 
64. QID50 Bent u een man of een vrouw [q50] 

 

 Vrouw (1) 

 Man (2) 

 
 
65.  QID51 Wat is uw hoogst behaalde diploma? [q51] 

 

 Technische beroepsopleiding (1) 

 Middelbaar onderwijs (meestal tussen 12-18 jaar) (2) 

 Hogere opleiding: Bachelor (BA, BSc) (3) (FILTER 14) 

 Hogere opleiding: Master (MA, MPhil, MSc) (4) (FILTER 14) 

 Hogere opleiding: PhD, Doctor (5) (FILTER 14) 

 Andere (gelieve te verduidelijken) (6) (FILTER 14) 

 

  Andere: [q51b_01] (String) 

 

66. QID52  (FILTER 14) In welk vakgebied behaalde u uw hoogste diploma? [q52] 
 

 Rechten (1) 

 Sociale Wetenschappen (2) 

 Letteren en Humane Wetenschappen (3) 

 Bedrijfsbeheer, Management, Finance of Economische Wetenschappen (4) 

 Ingenieur, Informatica of Wiskunde (5) 

 Biologie, Levenswetenschappen of Natuurwetenschappen (6) 

 Geneeskunde, Farmacie of Dierengeneeskunde (7) 
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 Chemie en Materiaalontwikkeling (8) 

 Natuurkunde, Astronomie of Planetologie (9) 

 Andere (gelieve te verduidelijken) (10) 

 

 Andere: [q52b_01] (String) 

 

Algemene beleidsstandpunten van uw organisatie 
 
 
Tot slot hebben wij een aantal vragen over de beleidsstandpunten van uw organisatie. Deze vragen peilen niet 
noodzakelijk naar uw persoonlijke mening, maar naar de standpunten die uw organisatie gewoonlijk verdedigt. 
 
67. QID53 Maatschappelijke organisaties hebben niet allemaal dezelfde visie over de rol van de overheid in 

de economie. Sommigen willen dat de overheid een actieve rol speelt in de economie, bijvoorbeeld via 

belastingen, regulering, overheidsuitgaven en een sterke welvaartsstaat. Anderen willen de rol van de 

overheid inperken, bijvoorbeeld door privatisering, minder belastingen, minder regulering, een beperking 

van de overheidsuitgaven en een afgeslankte welvaartstaat. Op een schaal van 0 tot 10, waarbij “0” staat 

voor “onbelangrijk” en “10” voor “zeer belangrijk”, hoe belangrijk is de rol van de overheid in de 

economie voor de belangen die uw organisatie vertegenwoordigt? [q53] 

 

geen belang 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zeer belangrijk 

 

[Filter: if not equal to 0 salience move to Q67 or QID54; otherwise move to Q68 or QID 55] 

 

 

68. QID54 Denk nu even na over de doelstellingen die uw organisatie nastreeft met betrekking tot de rol van 

de overheid in de economie. 

Hieronder ziet u een schaal van 0 tot 10, waarbij “0” betekent dat de overheid een zeer beperkte rol in de 

economie moet opnemen en “10” aangeeft dat de overheid een zeer actieve rol in de economie moet 

opnemen. Waar situeert uw organisatie zich op deze schaal? [q54] 

 

beperkte rol 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 actieve rol  

 

 

69. QID55 Maatschappelijke organisaties hebben verschillende opvattingen over persoonlijke vrijheden en 

rechten. Sommigen ijveren voor grote persoonlijke vrijheden en rechten, zoals het recht op abortus, 

euthanasie, homohuwelijk en democratische participatie (een meer libertaire zienswijze). Anderen 

verwerpen deze ideeën. Zij dragen orde, traditie en stabiliteit hoog in het vaandel. Ze zijn van mening dat 

de overheid een duidelijk moreel gezag moet nastreven op sociaal en cultureel vlak (een meer 

traditionele zienswijze). 

Op een schaal van 0 tot 10, waarbij “0” staat voor “onbelangrijk” en “10” voor “zeer belangrijk”, hoe 

belangrijk zijn sociale, morele en culturele kwesties voor de belangen die uw organisatie 

vertegenwoordigt? [q55] 

onbelangrijk 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 zeer belangrijk 

 

[Filter: if not equal to 0 salience move to Q69 or QID56; otherwise END of survey] 
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70. QID56 Denk nu even na over de doelstellingen die uw organisatie nastreeft met betrekking tot sociale, 

morele en culturele kwesties.  

Hieronder ziet u een schaal van 0 tot 10, waarbij “0” staat voor een meer liberale zienswijze en “10” voor 

een meer traditionele visie. Waar situeert uw organisatie zich op deze schaal? [q56] 

 

liberaal 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 traditioneel 

 

Hartelijk dank voor uw deelname aan deze enquête! 

 

Heeft u nog vragen of opmerkingen of zijn er nog belangrijke dingen die niet werden besproken? Hieronder 

voorzien wij daarvoor plaats. Alle opmerkingen zijn welkom en kunnen ons helpen in het vervolg van dit 

onderzoek.   

[q105] (String) 

 

 

 

 

 

 

 

Uw antwoorden zijn heel belangrijk voor ons wetenschappelijk werk. Al uw antwoorden worden vertrouwelijk 

behandeld. Zodra we klaar zijn met de enquête, krijgt u een korte samenvatting met de belangrijkste 

bevindingen. Updates over het project worden geregeld gepost op  wwww.cigsurvey.eu. Als teken van onze 

dankbaarheid, doneren wij 1 euro aan Make-a-Wish België . 


