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Enquête auprès des organisations sociales belges 
 

Nous vous remercions de votre participation à cette enquête sur les organisations 

intermédiaires en Belgique. L’initiative de cette étude vient du département des Sciences 

politiques de l’Université d’Anvers, en collaboration avec des chercheurs de l’Université 

Catholique de Louvain-la-Neuve (voir www.cigsurvey.eu). Ce projet fait partie d’une étude 

européenne pour laquelle des enquêtes similaires sont organisées dans d’autres pays 

européens (dont les Pays-Bas, la Suède, la Slovénie, l’Allemagne et le Royaume-Uni). De cette 

manière, la présente étude pourra être comparée aux résultats obtenus dans d’autres pays 

européens. 

 

Toutes vos réponses seront traitées de manière confidentielle et seront utilisées exclusivement 

à des fins académiques. Nous nous intéressons principalement au fonctionnement et à la 

structure de votre organisation, ainsi qu’à la façon dont votre organisation aborde une série de 

défis sociétaux. L’objectif est d’acquérir une meilleure compréhension des défis quotidiens 

auxquels se retrouve confrontée la société civile. 

 

Répondre au questionnaire prend une trentaine de minutes. Si possible, complétez le 

questionnaire d’une seule traite. Si vous désirez toutefois le compléter en plusieurs fois, vous 

pouvez reprendre le questionnaire en cours en utilisant le même lien.  

 

Bien à vous, 

 

Prof. Jan Beyers 

 

 omdat er minder filtres zullen zijn.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Filtres 

Ce questionnaire contient 15 filtres. Les filtres sont indiqués par : (FILTRE1) à (FILTRE15).  

Si (FILTREX) est mentionné DERRIERE une catégorie de réponse, cela signifie que certaines questions ou catégories 

de réponses ne seront visibles que lorsque cette catégorie de réponse est sélectionnée. 

Pour ces questions ou catégories de réponse suivantes, (FILTREX) est mentionné DEVANT. 

Exemple : 

1. Ceci est-il un test ? 

 Oui (FILTRE1) 

 Non 

2. (FILTRE1) Ce test était-il clair ? 

 Oui  

 Non 

 

A : signale un avertissement 

R : signale une randomisation des possibilités de réponse 
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Informations générales 
 

 

1. QID01 Ceci est-il le nom correct et complet de votre organisation ? [q01] 

 Oui, le nom est correct et complet (1) 

 Non, le nom correct et complet est: (0) 

 

[q01_02] (String) 

 

2. QID02 En quelle année votre organisation a-t-elle été fondée ? (Format : AAAA) [q02] 
 

[Scale] 

 

 

5. QID19 Quelle est l’activité de votre organisation ? Veuillez cocher toutes les réponses applicables. (A) 
 

 Représentation d'intérêts [q19_02] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2)  

 Mobilisation de membres  [q19_03] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2)  

 Campagnes médiatiques [q19_04] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2) 

 Recherche [q19_05] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2) 

 Soutien ou conseil aux membres [q19_06] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2) 

 Soutien ou conseil  aux clients ou bénéficiaires [q19_07] (0 : Non ; 1 : Oui) 

(FILTRE2) 

 Collecte de fonds [q19_08] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2) 

 Promotion du bénévolat [q19_09] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2) 

 Recrutement de membres/base/donneurs [q19_10] (0 : Non ; 1 : Oui) 

(FILTRE2) 

 Monitoring de campagnes de partis politiques [q19_11] (0 : Non ; 1 : Oui) 

(FILTRE2) 

 Lobbying [q19_01] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE2) 

 

 

6. QID20 (FILTRE2) Dans quelle mesure votre organisation est-elle impliquée dans les activités suivantes ? (A) 
 

 Plus ou moins impliquée Très impliquée 

 1 2 

Représentation d'intérêts [q20_02]   

Mobilisation de membres [q20_03]   

Campagnes médiatiques [q20_04]   

Recherche [q20_05]   
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Soutien ou conseil aux membres [q20_06]   

Soutien ou conseil aux clients ou bénéficiaires 

[q20_07] 
  

Collecte de fonds [q20_08]   

Promotion du bénévolat [q20_09]   

Recrutement de membres/base/donateurs 

[q20_10] 
  

Monitoring de campagnes de partis politiques 

[q20_11] 
  

Lobbying [q20_01]   

 

 

Membres 
 

 

3. QID03 Les organisations ont différents types de membres. Nous utilisons le terme de membre au sens large. 
Par exemple, les membres comprennent les membres passifs et les donneurs qui versent régulièrement une 
participation financière, ainsi que les membres actifs qui participent à différentes activités au sein de 
l’organisation. Les membres peuvent être par exemple des individus, des entreprises ou d’autres organisations. 
En ce sens, votre organisation a-t-elle des membres ? [q03] 

 

 Oui (1) (FILTRE1) 

 Non (0) 

 

4. QID04 (FILTRE1) Différents types de membres sont repris ci-dessous. Veuillez indiquer pour chaque type 

combien de personnes/organisations soutiennent votre organisation. (R) (R=randomiser les éléments) 
 
 

Aucun 0 - 10 11 - 100 
101 - 
1,000 

1,001 - 
50,000 

50,001 - 
100,000 

100,001 - 
1 million 

Plus de 1 
million 

 1 2 3 4 5 6 7 8 

Personnes individuelles 

[q04_05]         

Entreprises [q04_02]         

Organismes publics 

(autorités communales, 

provinciales, agences 

semi-publiques) 

[q04_08] 

        

Autres organisations 

sociales [q04_07]         
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4b.  QID73 (FILTRE1) De quelle(s) Région(s) ou Communauté(s) vos membres ou votre base sont-ils originaires ? 
Plus d’une seule réponse est possible. (R) 
 

 La Région wallonne [q73b_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 La Communauté française [q73b_02] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 La Région de Bruxelles-Capitale [q73b_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 La Communauté flamande [q73b_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 La Communauté germanophone [q73b_05] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Toute la Belgique [q73b_06] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Inconnu [q73b_07] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 

 

7. QID05 (FILTRE1) Quelle est l’importance de vos membres pour les activités suivantes? (R) 

 

 
Sans 

importance  
Peu 

importants 

Ni importants 
ni sans 

importance 
Importants 

Très 
importants 

Non 
applicable 

 1 2 3 4 5 6 

Démontrer qu’il existe un 

soutien de la part des 

membres affectés ou des 

citoyens engagés [q05_01] 

      

Contribuer à influencer les 

politiques publiques (en 

contactant des hommes 

politiques ou des 

fonctionnaires) [q05_02] 

      

Constater des problèmes ou 

développer des idées 

d’activités au sein de 

l’organisation [q05_03] 

      

Développer des idées pour 

les stratégies de campagne 

de votre organisation 

[q05_04] 

      

Diriger des groupes locaux 

ou sections locales [q05_05]       

Collecter des revenus pour 

l’organisation (cotisations, 

inscriptions, collecte de 

fonds, etc.)  [q05_06] 
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8. QID06 (FILTRE1) Il y a une différence entre la base potentielle et la base réelle d’une organisation. Par 

exemple, une association qui représente l’industrie alimentaire belge regroupe presque toutes les 

entreprises productrices de produits alimentaires en Belgique, et aurait dans ce cas réalisé son plein 

potentiel en termes de membres. Cependant, il est possible qu’un syndicat de transport ait pour membres 

40 pour cent des travailleurs concernés dans un pays. Dans ce cas, l’association n’a pas réalisé son plein 

potentiel. 

Quel pourcentage de vos membres potentiels est effectivement membre de votre organisation ? [q06] 

 

 Moins de 10% (1) 

 Entre 10 et 25% (2) 

 Entre 25 et 50% (3) 

 Entre 50 et 75% (4) 

 Plus de 75% (5) 

 Inconnu (6) 

 Non applicable (7) 

 

9. QID07  Quel degré de concurrence rencontre votre organisation de la part d’organisations similaires pour le 
recrutement de membres et la collecte de dons et de subventions ?  [q07] 

 

 Pas de concurrence (1) 

 Peu de concurrence (2) 

 Une concurrence moyenne (3) 

 Une forte concurrence (4) 

 Une très forte concurrence (5) 

 

10.  QID70 Il peut arriver que la pérennité de votre organisation soit menacée, par exemple en raison de divers 

défis et changements sociétaux. Dans les cinq prochaines années, quelle est la probabilité que la pérennité 

de votre organisation soit menacée? [q70] 

 

 Très faible (1) 

 Faible (2) 

 Ni faible ni forte (3) 

 Forte (4) 

 Très forte (5) 

 Aucune idée (6) 

 

 

11. QID08 Quel était, en euros, le budget de fonctionnement de votre organisation en 2015 ? Une estimation 
brute est suffisante et nous sera très utile. [q08] 

 

 Moins de 10.000 (1) 

 Entre 10.000 et 50.000 (2) 

 Entre 50.000 et 100.000 (3) 

 Entre 100 000 et 500 000 (4) 

 Entre 500 000 et 1 million (5) 

 Entre 1 million et 5 millions (6) 

 Entre 5 millions et  10 millions (7) 

 Plus de 10 millions (8) 

 Inconnu (9) 
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12. QID09 Les organisations sont financées de différentes manières. Indiquez le pourcentage de chaque 
source de revenus (budget 2015 ; des estimations sont suffisantes et utiles). (R+A) 
 

Cotisations (entreprises, organisations ou 

membres individuels) [q09_01] (Numeric) 

 

Dons et legs d’individus [q09_02] 

(Numeric) 

 

Contributions d’organisations caritatives 

ou de sponsors (ex. entreprises) [q09_03] 

(Numeric) 

 

Subventions des autorités fédérales 

[q09_04] (Numeric) 

 

Subventions des entités fédérées 

[q09_b07] (Numeric) 

 

Subventions de l’Union européenne 

(recettes de projets ou programmes de 

l’UE) [q09_05] (Numeric) 

 

Autre activités génératrices de revenus 

(comme le ‘crowdfunding’, ventes de 

biens ou services aux membres, 

investissements etc.) [q09_06] (Numeric) 

 

 

 

Affiliation à des organisations européennes ou internationales 
 

 

13. QID58 Être membre d’un groupement ou réseau d’intérêts au niveau européen ou international peut être 
utile afin de réaliser vos objectifs. Votre organisation est-elle membre de telles organisations ? [q58] 
 

 Oui (1) (FILTRE3) 
 Non (0) 

 
 
14. QID59 (FILTRE3) Veuillez indiquer le nombre d’organisations européennes ou internationales dont vous 

êtes membre. [q59] (Numeric) 
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15. QID60 (FILTRE3) A quelle(s) organisation(s) êtes-vous affilié ? Veuillez indiquer les trois principales. 
 

ORG1__________________ 
[q60_01] (String) 
ORG2__________________ 
[q60_02] (String) 
ORG3__________________ 
[q60_03] (String) 

 
 
16. QID61 (FILTRE3) Ces organisations ont besoin de moyens et de soutien. De quelle manière soutenez-vous 

cette/ces organisation(s) ? Veuillez indiquer toutes les réponses applicables. 
 

 En payant une 

cotisation 

 

En partageant 
un savoir et une 

expertise en 
matière de 
politiques 

En leur facilitant 

l’accès aux décideurs 

politiques en Belgique 

 (0: Non; 1: Oui) (0: Non; 1: Oui) (0: Non; 1: Oui) 

ORG1____________[q61_01] [q61_11] [q61_12] [q61_13] 

ORG2____________[q61_02] [q61_21] [q61_22] [q61_23] 

ORG3____________[q61_03] [q61_31] [q61_32] [q61_33] 

 
 
17. QID62 (FILTRE3) Comment évaluez-vous votre influence sur la prise de décision et sur les activités de 

cette/ces organisation(s) ? 
 

 Aucune 
influence 

Peu d’influence Une certaine 
influence 

Beaucoup 
d’influence 

 1 2 3 4 

ORG1______________[q62_01] 
    

ORG2______________[q62_02] 
    

ORG3______________[q62_03] 
    

 
 
18. QID63 (FILTRE3) Quelle a été l’utilité de ces organisations dans l’exécution des tâches et fonctions 

suivantes? (R) 
 

 Très utile Relativement 

utile 

Peu utile Ne s’applique 

pas 

 1 2 3 4 

1. Elles vous informent d’importants 

développements politiques européens et 

internationaux. [q63_01] 
    

2. Ils vous aident (vous et vos membres) à 

obtenir l’accès à des services spécifiques 

comme des procédures judiciaires, des 

avis juridiques, des agences, des sociétés 

de consultance, etc. [q63_02] 

    

3. Elles vous apportent de l’expertise et des 

informations. [q63_03]     
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4. Elles représentent vos intérêts auprès des 

institutions européennes et 

d’organisations internationales. [q63_04] 
    

5. Elles vous mettent en contact avec des 

organisations étrangères partageant les 

mêmes idées. [q63_05] 
    

 

 

Organisation interne 
 

 

19. QID10 Votre organisation dispose-t-elle des éléments ci-dessous ? Veuillez indiquer toutes les réponses 
applicables. R 

 

 Un président [q10_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Un secrétaire général et/ou un directeur général [q10_02] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Un comité de direction ou un bureau exécutif [q10_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Un règlement écrit/des règles statutaires [q10_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Des commissions/groupes de travail pour des tâches spécifiques [q10_05] (0 : 

Non ; 1 : Oui) 

 Une assemblée générale ou un rassemblement général annuel [q10_07] (0 : Non ; 

1 : Oui) 

 Des experts juridiques [q10_06] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Des sections locales [q10_08] (0 : Non ; 1 : Oui) (FILTRE4) 

 

 

20. QID57 (FILTRE4) Pour leurs décisions et activités, les sections locales peuvent être entièrement 
dépendantes à entièrement indépendantes de votre organisation. Comment qualifieriez-vous la relation 
avec les sections locales ? [q57] 
  

 Dépendante (1) 

 Relativement (in)dépendante (2) 

 Indépendante (3) 
 

 

21. QID11 Les décisions peuvent être prises de plusieurs façons, par exemple sur base d’un consensus ou d’un 

vote, qui peut inclure tous les membres, ou seulement les administrateurs. Comment votre organisation 

prend-elle ses décisions relatives aux sujets suivants ? (R+A) 

 

 Consensus 
parmi les 
membres 

Vote parmi 
les 

membres 

Consensus 
parmi les 

administrateurs 

Vote parmi les 
administrateurs 

Décision 
des cadres 
dirigeants 

Autres Ne s’applique 
pas 

 1 2 3 4 5 6 7 

Budget [q11_01]        

Recrutement de 

personnel 

[q11_02] 
       

Nomination 

d’administrateurs 

[q11_03] 
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Nomination du 

président 

[q11_04] 
       

Admission de 

membres 

[q11_05] 
       

Modifications des 

statuts ou du 

règlement 

[q11_06] 

       

Définition de 

votre position par 

rapport à des 

questions 

politiques 

[q11_07] 

       

Définition de 

stratégies pour 

influencer le 

processus 

politique 

[q11_08] 

       

 
 
22. QID12 Quel est le degré d’influence des acteurs suivants sur la définition de la position de votre 

organisation par rapport à des questions politiques ? (R+A) 
 

 Très 
influent(s) 

Relativement 
influent(s) 

Peu 
influent(s) 

Sans influence 

 1 2 3 4 

Donateurs [q12_01]     

Vos membres [q12_02]     

Directeur exécutif 

[q12_03]     

Président du Conseil 

d’administration 

[q12_04] 
    

Conseil 

d’administration 

[q12_05] 
    

Le personnel dirigeant 

[q12_06]     

Bénéficiaires et clients 

[q12_07]     

Autres organisations de 

la société civile 

[q12_08] 
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Organisations 

caritatives et sponsors 

[q12_09] 
    

Autorités subsidiantes 

[q12_10]     

 
 
23. QID13  Quel est le degré d’influence des acteurs suivants  dans la définition de vos stratégies politiques ? 

(R+A) 
 

 
Très influent(s) 

Relativement 

influent(s) 
Peu influent(s) Sans influence 

 1 2 3 4 

Donateurs [q13_01]     

Vos membres [q13_02]     

Directeur exécutif 

[q13_03]     

Président du Conseil 

d’administration 

[q13_04] 
    

Conseil d’administration 

[q13_05]     

Le staff dirigeant 

[q13_06]     

Bénéficiaires et clients 

[q13_07]     

Autres organisations de 

la société civile 

[q13_08] 
    

Organisations caritatives 

et sponsors [q13_09]     

Autorités subsidiantes 

[q13_10]     

 

 

Collaboration avec d’autres organisations 
 
 
24. QID15 Votre organisation collabore-t-elle parfois avec d’autres organisations dans l’une des activités ci-

dessous ? Veuillez cocher toutes les réponses applicables. (R) 
 

 Financement de la recherche [q15_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Collecte de fonds [q15_02] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Échange de listes de membres [q15_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Partage de personnel [q15_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Représentation de parties prenantes auprès de commissions, autorités, 

etc. [q15_05] (0 : Non ; 1 : Oui) 
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 Définition de positions, comme des communiqués de presse ou exposés 

de position communs [q15_06] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Coordination des stratégies politiques [q15_07] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 

 

Domaines d’intérêt et activités 
 

 

25. QID16 Dans la liste ci-dessous, dans quels domaines politiques votre organisation est-elle active ? (A) 
 

Migration et asile [q16_01] (FILTRE 5) 
 

Politique économique, budgétaire et monétaire [q16_02] 
(FILTRE 5)  

Soins de santé [q16_03] (FILTRE 5) 
 

Lutte contre la criminalité [q16_04] (FILTRE 5) 
 

Politique énergétique [q16_05] (FILTRE 5) 
 

Enseignement [q16_06] (FILTRE 5) 
 

Questions de genre [q16_07] (FILTRE 5) 
 

Politique sociale [q16_08] (FILTRE 5) 
 

Environnement [q16_09] (FILTRE 5) 
 

Protection des consommateurs [q16_10] (FILTRE 5) 
 

Agriculture [q16_11] (FILTRE 5) 
 

Droits et libertés des citoyens [q16_12] (FILTRE 5) 
 

Coopération au développement [q16_13] (FILTRE 5) 
 

Affaires étrangères [q16_14] (FILTRE 5) 
 

Défense [q16_15] (FILTRE 5) 
 

Coopération et intégration européenne [q16_16] (FILTRE 5) 
 

Politique de recherche scientifique [q16_17] (FILTRE 5) 
 

Politique régionale de l’UE [q16_18] (FILTRE 5) 
 

Droits de l’homme [q16_19] (FILTRE 5) 
 

Transports et mobilité [q16_20] (FILTRE 5) 
 

Culture [q16_21] (FILTRE 5) 
 

Emploi [q16_22] (FILTRE 5) 
 

Autre [q16b_23] (FILTRE 5) 
 

 

Autre [q16b_24] (String) 
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26.  QID17 (FILTRE 5) Quel est le degré d’implication de votre organisation dans les domaines politiques 
suivants ? (A) 
 

 Relativement 

impliquée 
Fortement impliquée 

 1 2 

Migration et asile [q17_01] (FILTRE 5) 
  

Politique économique, budgétaire et monétaire 
[q17_02] (FILTRE 5)   

Soins de santé [q17_03] (FILTRE 5) 
  

Lutte contre la criminalité [q17_04] (FILTRE 5) 
  

Politique énergétique [q17_05] (FILTRE 5) 
  

Enseignement [q17_06] (FILTRE 5) 
  

Questions de genre [q17_07] (FILTRE 5) 
  

Politique sociale [q17_08] (FILTRE 5) 
  

Environnement [q17_09] (FILTRE 5) 
  

Protection des consommateurs [q17_10] (FILTRE 
5)   

Agriculture [q17_11] (FILTRE 5) 
  

Droits et libertés des citoyens [q17_12] (FILTRE 5) 
  

Coopération au développement [q17_13] (FILTRE 
5)   

Affaires étrangères [q17_14] (FILTRE 5) 
  

Défense [q17_15] (FILTRE 5) 
  

Coopération et intégration européenne [q17_16] 
(FILTRE 5)   

Politique de recherche scientifique [q17_17] 
(FILTRE 5)   

Politique régionale de l’UE [q17_18] (FILTRE 5) 
  

Droits de l’homme [q17_19] (FILTRE 5) 
  

Transports et mobilité [q17_20] (FILTRE 5) 
  

Culture [q17_21] (FILTRE 5) 
  

Emploi [q17_22] (FILTRE 5) 
  

Autre [q17b_23] (FILTRE 5) 
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27. QID18 De nombreuses organisations tentent d’étayer leurs prises de position par rapport aux politiques 
publiques par des études scientifiques. Votre organisation fait-elle elle-même de la recherche ou sous-
traitez-vous des tâches de recherche à des organisations externes comme des think tanks, des universités 
ou des consultants ? [q18] 

 

 Surtout en interne (1) 

 Surtout en interne, avec parfois de la sous-traitance externe (2) 

 Environ autant d’interne que de sous-traitance externe (3) 

 Surtout de la sous-traitance externe, parfois en interne (4) 

 Surtout de la sous-traitance externe (5) 

 Non applicable (6) 

 

 

Personnel 
 
 
28. QID21 Combien d’employés rémunérés (équivalent temps plein), d’agents professionnels externes, de 

stagiaires et/ou de bénévoles non rémunérés travaillent dans votre organisation ? Veuillez indiquer ci-
dessous leurs nombres. 

 

Travailleurs 

rémunérés 

(équivalent 

temps plein) 

Agents 

professionnels 

externes 

[q21_02] 

(Numeric) 

Stagiaires 

[q21_03] 

(Numeric) 

Bénévoles 

[q21_04] 

(Numeric) 

[q21_01] 

(Numeric) 

(FILTRE6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29. QID22 (FILTRE6) Quel est le profil typique de votre personnel rémunéré ? Veuillez indiquer les réponses 
applicables. (R (uniquement les éléments intermédiaires) + A) 

 Premier emploi [q22_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour une organisation de bénévoles/caritative/ONG 

[q22_02] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour une organisation patronale [q22_03] (0 : Non ; 

1 : Oui) 

 Expérience de travail dans une entreprise [q22_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour un ministère ou une agence [q22_05] (0 : Non ; 

1 : Oui) 

 Expérience de travail pour une organisation de recherche, un think tank ou 

dans l’enseignement supérieur (université ou haute école) [q22_07] (0 : 

Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour un parti politique [q22_06] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail dans une institution internationale ou européenne 

[q22_08] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail à l’étranger [q22_09] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Aucune idée [q22_10] (0 : Non ; 1 : Oui) 
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30. QID23 (FILTRE6) Lorsque des organisations comme la vôtre engagent de nouveaux employés, elles tentent 
de veiller à ce que ceux-ci remplissent les critères suivants : (a) « connaissance des objectifs de 
l’organisation et engagement en leur faveur » et (b) « qualification professionnelle et expertise ». 
Lorsqu’un candidat ne remplit pas ces deux critères de manière équivalente, lequel des deux sera 
déterminant ? [q23] 

 

 Connaissance des objectifs de l’organisation et engagement en leur faveur 

(1) 

 Qualification professionnelle et expertise (2) 

 Aucune idée (3) 

 

 

31. QID24 (FILTRE6) Que faites-vous pour favoriser le développement et la formation de votre personnel 
rémunéré ? Veuillez cocher toutes les réponses applicables. 
 

 Formations internes [q24_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Le personnel participe à des formations ou des programmes pour le 

développement professionnel dans des organisations extérieures [q24_02] 

(0 : Non ; 1 : Oui) 

 Le personnel est temporairement détaché vers d’autres organisations pour 

accumuler de l’expérience (ex. administrations publiques, entreprises, 

ONG, etc.) [q24_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Ne s’applique pas [q24_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 

32. QID25 (FILTRE6) Les membres de votre personnel poursuivent-ils généralement leur carrière au sein de 
l’organisation ou quittent-ils celle-ci pour prendre un emploi ailleurs ? [q25] 

 

 Ils poursuivent leur carrière dans votre organisation (1) 

 Ils ont tendance à quitter votre organisation (2) (FILTRE 7) 

 Ne s’applique pas (3) 

 

33. QID26 (FILTRE6 + FILTRE7) Lorsque des membres du personnel quittent votre organisation pour prendre 
un emploi ailleurs, où poursuivent-ils généralement leur carrière ? Plusieurs réponses sont possibles. R 

 

 Une entreprise ou société [q26_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Un parti politique (en tant que collaborateur, député) [q26_05] (0 : Non ; 1 : 

Oui) 

 Une ONG, organisation de bénévoles ou caritative [q26_01] (0 : Non ; 1 : 

Oui) 

 Une association professionnelle [q26_02] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Un organisme de recherche, un think tank ou dans l’enseignement supérieur 

(haute école ou université) [q26_06] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Institutions internationales ou européennes [q26_07] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Organisation gouvernementale, ministère, agence ou organisation semi-

publique [q26_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Un cabinet ministériel [q26_b01] (0 : Non ; 1 : Oui) 
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Efficacité de l’organisation 
 

 

34. QID27 Votre organisation mesure-t-elle et évalue-t-elle l’efficacité de ses propres activités et processus? 
[q27] 
 

 Oui (1) (FILTRE8) 

 Non (0) 

 

 

35. QID28 (FILTRE8) Quels indicateurs votre organisation utilise-t-elle pour mesurer et évaluer ses activités ? 
Veuillez indiquer les aspects applicables. (R) 
 

 Nombre de membres [q28_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Nombre annuel de renouvellement des affiliations [q28_02] (0 : Non ; 1 : 

Oui) 

 Satisfaction des membres [q28_11] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Nombre de nouveaux membres recrutés par an [q28_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Situation financière de l’organisation [q28_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Obtention de subsides [q28_05] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Volume de dons [q28_06] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Qualité du personnel (ex. le recrutement de personnel professionnel pour 

exercer des fonctions d’organisation spécifiques, etc.) [q28_07] (0 : Non ; 

1 : Oui) 

 Visibilité publique de l’organisation (ex. fréquence dans les médias) 

[q28_08] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Accès à des décideurs importants [q28_09] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Influence sur les politiques appliquées [q28_10] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Autres (veuillez préciser ci-dessous) [q28b_12] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 

Autre [q28b_13] (String) 

 

 

36. QID29 Quelle est l’importance des questions politiques suivantes pour votre organisation ? (R + A) 
 

  
Sans 

importance 
Peu 

important 
Moyennement 

important 
Important Très 

important 

 1 2 3 4 5 

La crise de l’euro 

[q29_01] 
     

Les problèmes 

communautaires en 

Belgique [q29b_16] 

     

La complexité des 

procédures de décision 

[q29_03]  
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L’euroscepticisme 

croissant [q29_02] 
     

Le décalage entre les 

citoyens et les autorités 

[q29_04] 

     

La situation économique 

depuis la crise financière 

de 2008 [q29_05] 

     

Le coût des soins de santé 

[q29_06] 
     

Le changement climatique 

[q29_07] 
     

Les demandeurs d’asile 

[q29_08] 
     

La qualité de 

l’enseignement [q29_09] 
     

L’accès des citoyens de 

l’UE au marché belge de 

l’emploi [q29_10] 

     

La politique en matière de 

vie privée [q29_11] 
     

Les tensions 

internationales [q29_16] 
     

La compétitivité des 

entreprises belges 

[q29_12] 

     

Les inégalités en Belgique 

[q29_13] 
     

Les inégalités dans le 

monde [q29_14] 
     

Les questions éthico-

morales comme 

l’avortement, le mariage 

homosexuel, 

l’euthanasie,… [q29_15] 

     

 



17 
 

37. QID69 Quelle est l’importance des défis suivants pour la pérennité de votre organisation ? (R +A) 
 

  
Sans 

importance 
Peu 

important 
Moyennement 

important 
Important Très 

important 

 1 2 3 4 5 

Concurrence d’autres 

organisations [q69_01] 
     

Vieillissement des 

membres [q69_02] 
     

Flou juridique dans vos 

domaines d’intérêt 

[q69_03] 

     

Opinion publique 

changeante sur des sujets 

importants pour votre 

organisation [q69_04] 

     

Individualisation [q69_05]      

Changements 

technologiques (nouveaux 

médias sociaux, 

informatique) [q69_06] 

     

Attitudes vis-à-vis de la 

diversité culturelle 

[q69_07] 

     

Évolution des loisirs 

[q69_08] 
     

Diminution des subsides 

et des aides publiques 

[q69_09] 

     

Européanisation et 

mondialisation [q69_10] 
     

Autres formes de 

participation politique 

[q69_11] 
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38. QID30 Si vous prenez en compte tout ce qui relève de la représentation d’intérêts, combien de temps –
réparti en pourcentages – consacre votre organisation à la représentation d’intérêts aux niveaux 
suivants ? Veuillez faire en sorte que le total soit égal à 100%. 

 
 

Commune/province 
[q30_01] (Numeric)  

 

Région ou Communauté [q30_02] 

(Numeric) (FILTRE9) 

 

 

Fédéral [q30_03] (Numeric) 

(FILTRE10) 

 

Européen [q30_04] (Numeric) 
 

International [q30_05] (Numeric) 
 

        ------------- ------ + 

100 % 
 
Structuur voor programmeur(s):  
ALS Gewest of Gemeenschap ≠ 0 EN Federaal = 0 DAN FILTER 9 (actoren die actief zijn op het Gewest of 
Gemeenschaps niveau, en NIET op het Federaal niveau) 

 
ALS  Federaal ≠ 0 EN Gewest of Gemeenschap = 0 DAN FILTER 10 (actoren enkel actief op het Federaal niveau, 
en niet op het Gewest of Gemeenschaps niveau) 
 
ALS Federaal ≠ 0 EN Gewest of Gemeenschap ≠ 0 DAN FILTER 11 (Actoren actief op het Federaal en  Gewest of 
Gemeenschaps niveau) 
 If so we ask QID33, plus de (separate) substates, if needed.  

 
ALS Federaal = 0 EN Gewest of Gemeenschap = 0 DAN SKIP direct naar QID34. 

 
 
 

39. QID67 (FILTRE9 ou FILTER11) Une partie de votre défense d’intérêts s’adresse aux Communautés ou 
Régions. Parmi les entités fédérées ci-dessous, pouvez-vous indiquer sur laquelle se concentrent vos 
efforts ? (R) 
 

o La Région wallonne [q67b_01] (FILTER 12) 

o La Communauté française [q67b_02] (FILTER 13) 

o La Région de Bruxelles-Capitale [q67b_03] (FILTER 14) 

o La Communauté flamande [q67b_04] (FILTER 15) 

o La Communauté germanophone [q67b_05] (FILTER 16) 

 
[INDIEN ER MEERDERE DEELSTATEN WORDEN OPGENOEMD WORDT QID33 HERHAALD VOOR ELKE DEELSTAAT] 
 

 
FILTRE9 : SI REGIONAL ≠ 0 ET FEDERAL = 0 

 

(Filter 11) 



19 
 

40. QID100 (FILTRE9 ou FILTER 11 FILTER 12 = WAALSE GEWEST) A quelle fréquence votre organisation a-t-
elle eu, au cours de ces 12 derniers mois, des contacts avec les instances politiques suivantes en vue de 
peser sur les décisions politiques ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 
 

 
Aucun 
contact 

Au moins une fois Au moins une fois 
tous les trois 

mois 

Au moins une fois 
par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

- Contacts directs avec des 

Ministres du Gouvernement de la 

Région wallonne [q100b_01] 

     

- Membres du cabinet du 

Ministre-Président [q100b_02] 
     

- Membres de cabinet des 

ministres de domaines 

spécifiques comme l’agriculture, 

l’environnement, les 

transports,… [q100b_03] 

     

- Fonctionnaires dans des 

domaines comme l’agriculture, 

l’environnement, les 

transports,… [q100b_04] 

     

- Parlementaires du Parlement 

wallon appartenant à des partis 

gouvernementaux [q100b_05]  

     

- Parlementaires du Parlement 

wallon appartenant à des partis 

d’opposition [q100b_06]  

     

 
 
41. QID101 (FILTER9 of FILTER11 + FILTER 13= De Franstalige Gemeenschap) A quelle fréquence votre 

organisation a-t-elle eu, au cours de ces 12 derniers mois, des contacts avec les instances politiques 

suivantes en vue de peser sur les décisions politiques ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 

 

 
Aucun 
contact 

Au moins une fois Au moins une fois 
tous les trois 

mois 

Au moins une fois 
par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

- Contacts directs avec des 

Ministres du Gouvernement de la 

Communauté française 

 [q101b_01] 

     

- Membres du cabinet du 

Ministre-Président [q101b_02] 
     

- Membres de cabinet des 

ministres de domaines 

spécifiques comme 

l’enseignement, la santé,… 

[q101b_03] 
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- Fonctionnaires dans des 

domaines comme 

l’enseignement, la santé,… 

[q101b_04] 

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis gouvernementaux 

[q101b_05]  

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis d’opposition 

[q101b_06]  

     

 
 
42. QID102 (FILTER9 of FITLER 11 + FILTER 14= Brussels Hoofdstedelijk Gewest) A quelle fréquence votre 

organisation a-t-elle eu, au cours de ces 12 derniers mois, des contacts avec les instances politiques 

suivantes en vue de peser sur les décisions politiques ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 

 

 
Aucun 
contact 

Au moins une fois Au moins une fois 
tous les trois 

mois 

Au moins une fois 
par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

- Contacts directs avec des 

Ministres du Gouvernement de la 

Région de Bruxelles-Capitale 

 [q102b_01] 

     

- Membres du cabinet du 

Ministre-Président [q102b_02] 
     

- Membres de cabinet des 

ministres de domaines 

spécifiques comme l’agriculture, 

l’environnement, les 

transports,… [q102b_03] 

     

- Fonctionnaires dans des 

domaines comme l’agriculture, 

l’environnement, les 

transports,… [q102b_04] 

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis gouvernementaux 

[q102b_05]  

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis d’opposition 

[q102b_06]  
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43. QID103 (FILTER9 of FITLER 11 + FILTER 15= VLAANDEREN) A quelle fréquence votre organisation a-t-elle 

eu, au cours de ces 12 derniers mois, des contacts avec les instances politiques suivantes en vue de peser 

sur les décisions politiques ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 

 

 
Aucun 
contact 

Au moins une fois Au moins une fois 
tous les trois 

mois 

Au moins une fois 
par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

- Contacts directs avec des 

Ministres du Gouvernement 

flamand 

 [q103b_01] 

     

- Membres du cabinet du 

Ministre-Président [q103b_02] 
     

- Membres de cabinet des 

ministres de domaines 

spécifiques comme l’agriculture, 

l’environnement, les 

transports,… [q103b_03] 

     

- Fonctionnaires dans des 

domaines comme l’agriculture, 

l’environnement, les 

transports,… [q103b_04] 

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis gouvernementaux 

[q103b_05]  

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis d’opposition 

[q103b_06]  

     

 
 

44. QID104 (FILTER9 of FILTER 11 + FILTER 16 = Duitstalige gemeenschap) A quelle fréquence votre 

organisation a-t-elle eu, au cours de ces 12 derniers mois, des contacts avec les instances politiques 

suivantes en vue de peser sur les décisions politiques ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 

 

 
Aucun 
contact 

Au moins une fois Au moins une fois 
tous les trois 

mois 

Au moins une fois 
par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

- Contacts directs avec des 

Ministres du Gouvernement de la 

Communauté germanophone 

 [q104b_01] 

     

- Membres du cabinet du 

Ministre-Président [q104b_02] 
     

- Membres de cabinet des 

ministres de domaines 

spécifiques comme 

l’enseignement, la santé,… 

[q104b_03] 
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- Fonctionnaires dans des 

domaines comme 

l’enseignement, la santé,… 

[q104b_04] 

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis gouvernementaux 

[q104b_05]  

     

- Parlementaires appartenant à 

des partis d’opposition 

[q104b_06]  

     

 
 
FILTRE 10 : SI REGIONAL = 0 ET FEDERAL ≠ 0 

 
 
45. QID33 (FILTRE10 of FILTER 11) A quelle fréquence votre organisation a-t-elle eu, au cours de ces 12 

derniers mois, des contacts avec les instances politiques suivantes au niveau fédéral en vue de peser sur 
les décisions politiques ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 
 

 
Aucun contact Au moins une 

fois 
Au moins une 
fois tous les 
trois mois 

Au moins une 
fois par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

- Contacts directs avec des 

Ministres du Gouvernement 

fédéral [q33_01] 
     

- Membres du cabinet du 

Premier Ministre [q33_04]      

- Membres de cabinet de 

Ministres fédéraux qui jouent 

un rôle de coordination dans 

la politique européenne 

(Affaires étrangères, Affaires 

européennes,…) [q33b_07] 

     

- Membres de cabinet de 

Ministres fédéraux de 

domaines spécifiques comme 

l’enseignement, l’agriculture, 

l’environnement, les 

transports, la santé,… 

[q33b_08] 

     

- Fonctionnaires des services 

publics fédéraux qui jouent 

un rôle de coordination dans 

la politique européenne 

(Affaires étrangères, Affaires 

européennes,…) [q33_06] 

     

- Fonctionnaires de services 

publics fédéraux comme 

l’enseignement, l’agriculture, 
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l’environnement, les 

transports, la santé,… 

[q33_05] 

- Parlementaires appartenant 

à des partis du gouvernement 

fédéral [q33_02] 

     

- Parlementaires appartenant 

à des partis de l’opposition 

fédérale [q33_03] 

     

 
 
FIN des FILTRES 9, 10 et 11 
 
 

46. QID32 A quelle fréquence votre organisation a-t-elle, au cours de ces 12 derniers mois, activement 
recherché des contacts avec des parlementaires (de l’un des parlements belges) ou leurs collaborateurs 
appartenant aux partis politiques suivants ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 
 

 

 

Aucun contact Au moins une fois Au moins une fois 
tous les trois mois 

Au moins une fois 
par mois 

Au moins une fois 
par semaine 

 1 2 3 4 5 

CD&V 

[q32b_01] 
     

SP.a [q32b_02]      

Open Vld 

[q32b_03] 
     

Groen 

[q32b_04] 
     

N-VA [q32b_05]      

Vlaams Belang 

[q32b_06]      

cdH [q32b_07]      

PS [q32b_08]      

MR [q32b_09]      

ECOLO 

[q32b_10]      

Partij van de 

Arbeid/Parti Du 

Travail 

[q32b_11] 
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47. QID34 A quelle fréquence votre organisation a-t-elle, au cours de ces 12 derniers mois, participé aux 
activités suivantes dans le but de peser sur des décisions politiques ? Veuillez cocher une seule réponse par 
ligne. (R+A) 
 

 

Jamais Au moins une 
fois 

Au moins une 
fois tous les 
trois mois 

Au moins une 
fois par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

Organiser des conférences de 

presse ou diffuser des 

communiqués de presse [q34_01] 
     

Publier des rapports de recherche 

[q34_02]      

Participation active dans les 

médias, comme donner des 

interviews, écrire des cartes 

blanches [q34_03] 

     

Faire de la publicité dans des 

journaux et magazines [q34_04]      

Prendre contact avec des 

journalistes [q34_05] 
     

Inciter les membres et la base à 

faire du lobbying auprès de 

décideurs, à participer à des 

actions courrier ou à signer des 

pétitions adressées à des 

fonctionnaires publics [q34_06] 

     

Organiser des actions avec les 

membres et la base (grèves, 

boycotts de consommateurs, 

manifestations publiques) 

[q34_07] 

     

Publier des éditoriaux sur votre 

propre site web [q34_08]      

Faire appel à des lobbyistes et 

consultants professionnels 

[q34_09] 
     

Organiser une réunion d’experts 

et de parties prenantes [q34_10]      

Soutenir des parlementaires dans 

leurs activités politiques 

(transmettre des informations, 

par exemple lors d’élections) 

[q34_11] 
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48. QID35 A quelle fréquence votre organisation a-t-elle, au cours de ces 12 derniers mois, participé aux 
activités suivantes ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 
 

 Jamais Au moins une 
fois 

Au moins une 
fois tous les 
trois mois 

Au moins une 
fois par mois 

Au moins une fois par 
semaine 

 1 2 3 4 5 

Consultations publiques des 

autorités [q35_01] 
     

Coalitions formées avec des 

organisations partageant les 

mêmes idées [q35_02] 

     

Représentation dans des 

comités ou conseils 

consultatifs [q35_03] 
     

Transmission de résultats de 

recherche et/ou 

d’informations techniques à 

des décideurs [q35_04]  

     

Réseautage avec des groupes 

dont les intérêts sont 

contraires aux intérêts de 

votre organisation [q35_05] 

     

 

 

49. QID36 Au cours des 3 dernières années, votre organisation a-t-elle entrepris ou soutenu des démarches 
judiciaires par rapport aux politiques publiques ? [q36] 

 

 Oui (1) (FILTRE 12) 

 Non (2) 

 Ne sait pas (3) 
 
 
50. QID37 (FILTRE12) Le fait d’entreprendre ou de soutenir des démarches judiciaires était-il une initiative de 

votre seule organisation, ou celle-ci l’a-t-elle fait en tant que membre d’un groupe de parties prenantes ? 
[q37] 
 

 Indépendamment (1) 

 En tant que membre d’un groupe de parties prenantes (2) 
 
 
51. QID71 (FILTRE12) Ces affaires judiciaires ont-elles été portées devant un tribunal national ou devant un 

tribunal européen/international ? [q71] 
 

 Tribunal national (1) 

 Tribunal international ou européen (2) 

 Les deux (3) 

 Ne sait pas (4) 
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52. QID64 (FILTRE12) Ces affaires judiciaires concernaient-elles la relation entre le droit belge et le droit 
international ou européen ? [q64] 
 

 Oui (1) 

 Non (2) 

 Ne sait pas (3) 
 
 
53. QID72 (FILTRE 12) A quel tribunal national avez-vous fait appel ? [q72] 

 

 Cour constitutionnelle (1) 

 Conseil d’État (2) 

 Autres tribunaux (3) 

 
54. QID66 (FILTRE12) Si ces procédures ont déjà abouti à un jugement, dans quelle mesure vos objectifs ont-

ils été réalisés ? [q66] 
 

 Totalement insatisfait (1) 

 Assez insatisfait (2) 

 Neutre (3) 

 Assez satisfait (4) 

 Totalement satisfait (5) 
 
 
55. QID38 Les décideurs font appel à des organisations comme la vôtre pour obtenir différentes sortes 

d’informations. Quelle importance ont ces différentes sortes d’informations pour les décideurs ? (R) 
 

 Très 
importantes 

Plus ou moins 
importantes 

Pas très 
importantes 

Sans 
importance 

Non 
applicable 

 1 2 3 4 5 

Informations 
techniques ou 
scientifiques [q38_01] 

     

Informations 
juridiques [q38_02]      

Informations 
économiques [q38_03]      

Informations sur des 

développements 

sociaux et leur 

impact [q38_04] 
     

Informations sur le 

soutien politique dans 

l’opinion [q38_05]      
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56. QID39 En matière d’influence politique, comment partagez-vous votre temps entre les contacts directs 
avec des hommes politiques et des fonctionnaires et l’influence politique indirecte, comme par exemple 
les communiqués de presse, mails, campagnes sur les médias sociaux, réunions et manifestations ? Le 
total doit être égal à 100%. 

 
 

Stratégies directes [q39_01] 

(Numeric) 

 

Stratégies 

indirectes [q39_02] 

(Numeric) 

 

 
 
57. QID40 L’initiative des contacts entre la société civile et les décideurs politiques peut venir des deux côtés. 

A quelle fréquence en moyenne votre organisation contacte-t-elle des décideurs, et à quelle fréquence 
des décideurs contactent-ils votre organisation ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. 
 

 
Jamais Au moins une fois Au moins une fois 

tous les trois 
mois 

Au moins une fois 
par mois 

Au moins une fois 
par semaine 

 1 2 3 4 5 

Votre organisation 

contacte des décideurs 

politiques [q40_01] 

     

Des décideurs politiques 

contactent votre 

organisation [q40_02] 

     

 
 
58. QID31 A quelle fréquence votre organisation a-t-elle, au cours de ces 12 derniers mois, activement 

cherché à contacter les institutions et agences suivantes en vue de peser sur la politique européenne ? 
Veuillez cocher une seule réponse par ligne. (R+A) 
 

 

 

Jamais Au moins une 
fois 

Au moins une 
fois tous les trois 

mois 

Au moins une 
fois par mois 

Au moins une 
fois par semaine 

 1 2 3 4 5 

Des commissaires et des 

membres de leurs cabinets 

[q31_01] 
     

Des fonctionnaires des 

Directions Générales de la 

Commission [q31_02] 
     

Des délégations d’États-

membres / Représentation 

permanente à Bruxelles 

[q31_03] 

     

Le Secrétariat du Conseil 

[q31_04]      

Des dirigeants de partis 

politiques européens/groupes      
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politiques au Parlement 

européen [q31_05] 

D’autres membres du 

Parlement européen [q31_06]      

Des agences européennes 

[q31_07]      

Des groupes d’intérêts 

européens/représentants 

d’organisations sociales 

européennes [q31_08] 

     

 
 
59. QID41 L’importance de la politique européenne peut différer d’une organisation à l’autre. Pour votre 

organisation, la politique européenne est… [q41] 
 

 ... l’axe principal (1) 

 ... un axe important (2) 

 ... un axe mineur, d’autres aspects bénéficient davantage de votre 

attention (3) 

 ... sans importance. (4) 

 

60. QID42 Les organisations comme la vôtre doivent consacrer leurs moyens à différents domaines. Quel 
pourcentage de vos dépenses totales est-il consacré à la politique européenne ? [q42] 

 

 Aucun (1) 

 Moins de 10% (2) 

 Entre 10 et 25% (3) 

 Entre 25 et 50% (4) 

 Entre 50 et 75% (5) 

 Plus de 75 % (6) 

 Aucune idée (7) 

 
 
61. QID43 Comment qualifieriez-vous de manière générale les relations entre votre organisation et les 

autorités européennes, nationales et régionales ? Veuillez cocher une seule réponse par ligne. 
 

 Très 

coopératives 

Moyennement 

coopératives 

Relativement 

conflictuelles 

Très 

conflictuelles 
Non applicable 

 1 2 3 4 5 

Autorités 

européennes 

[q43_01] 

     

Autorités 

nationales 

[q43_02] 

     

Autorités 

régionales 

[q43b_03] 
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62. QID44 Comparé à vos alliés et adversaires politiques, comment évaluez-vous votre influence de manière 
générale ? 
 

 Davantage 
d’influence 

Environ autant 
d’influence 

Moins d’influence 
Nous n’avons pas 

d’alliés/d’adversaires 
Aucune 

idée 

 1 2 3 4 5 

Alliés [q44_01]      

Adversaires 

[q44_02]      

 
 

Profil personnel et renseignements professionnels 
 
 
63. QID74 Êtes-vous employé(e) au sein de votre organisation ? [q74] 

 

 Oui, je travaille à temps plein pour cette organisation (1) 

 Oui, je travaille à mi-temps pour cette organisation (2) 

 Je ne travaille pas pour cette organisation (3) 

 
 
64.  QID45 Quel est votre poste/fonction précise au sein de votre organisation ? (R) [q45] 

 

 Secrétaire Général(e) (1) 

 Directeur/directrice (2) 

 Président(e) (3) 

 Administrateur/administratrice (5) 

 Chef de service (6) 

 Chef de projet/coordinateur/coordinatrice (7) 

 Responsable de la communication (8) 

 Conseiller/conseillère politique (9) 

 Conseiller/conseillère juridique (10) 

 Employé(e) administratif/administrative (11) 

 Assistant(e) (12) 

 
 
65. QID46 Depuis combien d’années travaillez-vous au sein de votre organisation ? [q46] 

 

(Numeric) 

 
 
66. QID47 Dans quels domaines êtes-vous régulièrement impliqué(e) dans le cadre de votre fonction ? 

Veuillez cocher toutes les réponses applicables. 
 

 1. Mener des campagnes [q47_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 2. Représentation d’intérêts/lobbying [q47_02] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 3. Administration générale [q47_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 4. Management stratégique [q47_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 5. Direction [q47_05] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 6. Services à des tiers [q47_06] (0 : Non ; 1 : Oui) 
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 7. Recrutement de nouveaux membres/base [q47_07] (0 : Non ; 1 : Oui) 

  8. Marketing [q47_08] (0 : Non ; 1 : Oui) 

  9. Recherche [q47_09] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 10. Autres, veuillez préciser : [q47b_10] (0 : Non ; 1 : Oui) 

Autres : [q47b_11] (String) 

Si vous avez indiqué plus d’un domaine, lequel correspond le mieux à votre 

fonction ? Veuillez indiquer un numéro de la liste ci-dessus. [q47_10] (Numeric) 

 

 
 

 
 

67. QID48 Quel est votre parcours professionnel ? Veuillez indiquer les réponses applicables. 

 Premier emploi [q48_01] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour un autre département de cette organisation 

[q48b_09] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour une ONG/une association/une organisation de 

bénévoles/une organisation caritative [q48_02] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour une organisation qui représente les entreprises 

d’un (ou plusieurs) secteur(s) particulier(s) [q48_03] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour une entreprise [q48_04] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour un ministère ou une agence gouvernementale 

[q48_05] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour un parti politique ou un parlementaire [q48_06] 

(0 : Non ; 1 : Oui) 

 Expérience de travail pour un bureau d’étude/un think tank ou dans 

l’enseignement supérieur (université ou haute école) [q48_07] (0 : Non ; 1 : 

Oui) 

 Expérience de travail pour une organisation internationale ou une 

institution européenne [q48_08] (0 : Non ; 1 : Oui) 

 

 

68. QID49 Quelle est votre année de naissance ? Format : AAAA [q49] (Numeric) 
 

 
 
 
 

69. QID50 Êtes-vous un homme ou une femme ? [q50] 
 

  Femme (1) 

  Homme (2) 
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70.  QID51 Quel est le diplôme le plus élevé que vous ayez obtenu ? [q51] 
 

 Enseignement professionnel ou technique (1) 

 Enseignement secondaire général (2) 

 Études supérieures : niveau Bachelor (BA, BSc) (3) (FILTRE 14) 

 Études supérieures : niveau Master (MA, MPhil, MSc) (4) (FILTRE 14) 

 Études supérieures : niveau Doctorat (5) (FILTRE 14) 

 Autre (veuillez préciser) : (6) (FILTRE 14) 

 

Autre : [q51b_01] (String) 

 

71. QID52  (FILTRE 14) Dans quelle discipline avez-vous obtenu votre diplôme le plus élevé ? [q52] 

 Droit (1) 

 Sciences humaines et sciences sociales (2) 

 Lettres (3) 

 Gestion, Management, Finance ou Sciences économiques (4) 

 Ingénieur, Informatique ou Mathématiques (5) 

 Sciences naturelles (6) 

 Médecine, Pharmacie ou Sciences vétérinaires (7) 

 Chimie et Développement des matériaux (8) 

 Physique, Astronomie ou Planétologie (9) 

 Autre (veuillez préciser) : (10) 

 

Autre : [q52b_01] (String) 

 
 
 

Positions de politique générale de votre organisation 
 
 
Pour finir, nous avons quelques questions sur les positions défendues par votre organisation en matière 
politique. Ces questions ne visent pas nécessairement à sonder votre opinion personnelle, mais les positions 
que défend habituellement votre organisation. 
 
72. QID53 Les organisations sociales n’ont pas toutes la même façon de voir le rôle des autorités dans 

l’économie. Certaines préfèrent que les autorités jouent un rôle actif dans le domaine économique, par 

exemple par le biais des impôts, de la régulation, des dépenses publiques et d’un état-providence fort. 

D’autres souhaiteraient limiter le rôle des autorités, par exemple par le biais de privatisations et de 

réductions des impôts, des régulations, des dépenses publiques et de l’état-providence.  

Sur une échelle de 0 à 10, où le « 0 » signifie « sans importance » et le « 10 » signifie « très important », 

quelle est l’importance du rôle des autorités publiques dans le domaine économique pour les intérêts que 

représente votre organisation ? [q53] 

 

sans importance 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 très important 

 

[Filtre : si pas égal à importance 0, passer à Q67 ou QID54 ; sinon passer à Q68 ou QID 55] 
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73. QID54 Réfléchissez à présent aux objectifs que poursuit votre organisation par rapport au rôle des 

autorités publiques dans le domaine économique.  

Vous voyez ci-dessous une échelle de 0 à 10, où le « 0 » signifie que les autorités publiques doivent 

assumer un rôle très limité dans le domaine économique et « 10 » indique que les autorités publiques 

doivent assumer un rôle très actif dans le domaine économique. Où se situe votre organisation sur cette 

échelle ? [q54] 

 

rôle limité 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 rôle actif 

 

74. QID55 Les organisations sociales ont des conceptions différentes concernant les libertés et droits 

personnels. Certaines œuvrent en faveur de plus grandes libertés et droits personnels, comme le droit à 

l’avortement, à l’euthanasie, au mariage homosexuel et à la participation démocratique (une conception 

plus libertaire). D’autres rejettent ces idées. Elles promeuvent l’ordre, la tradition et la stabilité. Elles 

estiment que les autorités doivent œuvrer en faveur d’une autorité morale claire sur le plan social et 

culturel (une conception plus traditionnelle). 

Sur une échelle de 0 à 10, où le « 0 » signifie « sans importance » et le « 10 » signifie « très important », 

quelle est l’importance des questions sociales, morales et culturelles pour les intérêts que représente 

votre organisation ? [q55] 

 

sans importance 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 très important 

 

[Filtre : si pas égal à importance 0, passer à Q69 ou QID56 ; sinon FIN de l’enquête] 
 

 

75. QID56. Réfléchissez à présent aux objectifs que poursuit votre organisation par rapport aux questions 

sociales, morales et culturelles.  

Vous voyez ci-dessous une échelle de 0 à 10, où le « 0 » représente une conception plus libérale et le 

« 10 » une conception plus traditionnelle. Où se situe votre organisation sur cette échelle ? [q56] 

 

libérale 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 traditionnelle 

 
 

Un grand merci pour votre participation à cette enquête ! 

 

Avez-vous des commentaires ou y a-t-il des choses importantes qui ont n’été pas abordées ? Nous réservons ci-

dessous un espace à cet effet. Tous les commentaires sont les bienvenus et peuvent nous aider dans la 

poursuite de cette recherche. 

[q105] (String) 

 

 

 

 

 

 

 

Vos réponses sont très importantes pour notre projet de recherche académique. Toutes vos réponses seront 

traitées de manière confidentielle. Dès que nous aurons terminé l’enquête, vous recevrez un bref résumé 

contenant les principaux résultats. Des nouvelles du projet seront régulièrement publiées sur 

(www.cigsurvey.eu). En signe de notre gratitude, nous faisons un don de 1 euros à Make-a-Wish Belgique. 


