Comparative Interest Group Survey (https://www.cigsurvey.eu/)

(Versao em Portugués)

Introducdo

Muito obrigado por participar neste inquérito.

Todas as suas respostas serdo tratadas de forma confidencial e os dados serdo utilizados
apenas para fins académicos. O preenchimento deste questiondrio deverd demorar cerca
de 30 minutos. Se possivel pedimos que preencha o inquérito de uma sé vez. Contudo,
caso seja necessdrio interromper € continuar mais tarde, serd remetido para o ponto em
que se encontrava se estiver a utilizar o mesmo computador ou aparelho mével.

Com os melhores cumprimentos,
XXXX



Informacao contextual
1. QIDOI1 E este o nome da sua organizacio? [q01]
o Sim, o nome esté correto (1)

o Nao (0)

O nome da organizacdo é: [q01_02]

2. QIDO02 Em que ano foi fundada a sua organiza¢do? [q02]
[Escala]

Membros

3. QIDO03 Muitas organizagdes t€m diferentes tipos e categorias de membros.
Utilizamos o termo ‘membros’ num sentido alargado. Por exemplo, membros
podem incluir doadores regulares que apenas prestam contribuigdes financeiras
assim como membros ativos que estdo envolvidos numa série de atividades
organizacionais. Os membros podem ser individuos, empresas ou outras
organizagoes.

A sua organizacdo tem membros neste sentido alargado? [q03]
o Sim (FILTER 1) (1)
o Nao (0)

4. QIDO04 (FILTER 1) Abaixo estdo listados diferentes tipos de membros. Por
favor indique, para cada tipo de membro, quantos pessoas/organizacdes apoiam
a sua organizagao.
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[q04_05]
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governamentai
s [q04_08]

Outras
organizagoes
(sociedade
civil, ONGs,
associacoes
empresariais)
[q04_07]




5. QID19 Tendo em conta a seguinte lista, quais as atividades em que a sua
organizagao esta envolvida? Por favor selecione todas as op¢des que se

apliquem. (W)

O 0O O O O O

Sim)

O

(0: Nao; 1: Sim)

Defesa de causas / Lobbying (FILTER 2) [q19_01] (0: Nao; 1: Sim)
Representacdo (FILTER 2) [q19_02] (0: Nao; 1: Sim)

Mobilizacdo de membros (FILTER 2) [q19_03] (0: Nao; 1: Sim)
Campanhas nos media (FILTER 2) [q19_04] (0: Nao; 1: Sim)
Investigacdo e pesquisa (FILTER 2) [q19_05] (0: Ndo; 1: Sim)

Apoio ou aconselhamento a membros (FILTER 2) [q19_06] (0: Nao; 1:

Apoio ou aconselhamento a clientes ou beneficidrios (FILTER 2) [q19_07]

o Angariacdo de fundos (FILTER 2) [q19_08] (0: Nao; 1: Sim)

o

Promocdo de voluntariado (FILTER 2) [q19_09] (0: Nao; 1: Sim)

o Recrutamento de membros/apoiantes/doadores (FILTER 2) [q19_10] (O:

Nao; 1: Sim)

o Monitoriza¢do de campanhas eleitorais de partidos politicos (FILTER 2)

[q19_11] (0: Nao; 1: Sim)

6. QID20 (FILTER 2) Quao envolvida estd a sua organizagao nas seguintes

atividades? (W)

Algo envolvida

Muito envolvida

1

2

(FILTER 2) Defesa de causas / Lobbying
[q20_01]

(FILTER 2) Representacao[q20_02]

(FILTER 2) Mobilizacdo de membros
[q20_03]

(FILTER 2) Campanhas nos media
[q20_04]

(FILTER 2) Investigacdo e pesquisa
[q20_05]

(FILTER 2) Apoio ou aconselhamento a
membros [q20_06]

(FILTER 2) Apoio ou aconselhamento a
clientes ou beneficidrios [q20_07]

(FILTER 2) Angariacao de fundos
[q20_08]

(FILTER 2) Promocao de voluntariado
[q20_09]

(FILTER 2) Recrutamento de
membros/apoiantes/doadores [q20_10]

(FILTER 2) Monitorizagao de campanhas
eleitorais de partidos politicos [q20_11]

7. QIDOS (FILTER 1) Quao importantes sdo 0s membros para a sua organizagao
no que toca as seguintes atividades? (R)
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Providenciar
dados sobre
0 apoio de
membros
afetados ou
cidadaos
interessados
[q05_01]

Ajudar a
influenciar
as politicas
publicas
(p-ex.
contatando
politicos ou
funcionarios
publicos)
[q05_02]

Identificar
problemas
ou dar ideias
sobre as
atividades
da sua
organizagao
[q05_03]

Dar ideias
sobre as
estratégias
de
campanhas
da sua
organizagao
[q05_04]

Gerir grupos
ou secgoes
locais
[q05_05]

Gerar
receitas para
a
organizagao
(p-ex.
quotas,
subscrig¢oes,




angariacoes
de fundos,

etc.)

[q05_06]

8.

10.

11.

QIDO6 (FILTER 1) A maior parte das organizagdes tem um universo de
membros real e potencial. A titulo de exemplo, uma associacdo que representa
produtores de alimentos pode conter todas as empresas desse sector €, nesse
caso, teria na realidade alcangado o seu universo potencial de membros. Por
outro lado, um sindicato dos transportes pode ter como membros apenas 40%
dos trabalhadores desse sector e assim estar aquém do seu universo potencial de
membros.

Qual a percentagem de membros potenciais que sao de facto membros da sua
organizacdo? [q06]
o Menos de 10% (1)
Entre 10% e 25% (2)
Entre 25% e 50% (3)
Entre 50% e 75% (4)
Mais de 75% (5)
Nao sabe (6)
Nao aplicavel (7)

O 0O O O O O

QIDO7 Em geral, quanta competi¢do vinda de organizacOes similares € sentida
pela sua organizacdo quando tenta atrair membros, doac¢des ou subsidios? [q07]
Nenhuma competicdo (1)

Pouca competicdo (2)

Competi¢ao moderada (3)

Competic¢ao forte (4)

Competi¢cao muito forte (5)

O O O O O

QID70 Por vezes a mera existéncia de uma organizagado € desafiada, seja por
forgas internas ou externas. Nos proximos cinco anos, estimaria que a sua
organizagdo ird enfrentar um sério desafio a sua existéncia? [q70]

Muito improvéavel (1)

Improvavel (2)

Nem provavel, nem improvavel (3)

Provavel (4)

Muito provavel (5)

Nao sabe (6)

O 0O O O O O

QIDO8 Qual o orcamento operacional anual da sua organizacdo em 2018, em
euros? [q08]
o Menos de 10.000 (1)
Entre 10.000 e 50.000 (2)
Entre 50.000 e 100.000 (3)
Entre 100.000 e 500.000 (4)
Entre 500.000 e 1 milhao (5)
Entre 1 milhdo e 5 milhdes (6)
Entre 5 milhdes e 10 milhoes (7)

O O O O O O




12.

o Mais de 10 milhdes (8)
o Nao sabe (9)

QIDO09 O apoio financeiro as associacdes/organizacoes pode ter diversas
origens. Por favor indique a propor¢do do orcamento da sua organizagdo, em
2018, proveniente das seguintes fontes: (Uma estimativa das percentagens serd
suficiente e muito util.) (R + W)

Quotas de filiagao [q09_01]

Doacdes e ofertas de individuos [q09_02]

Contribuicdes de institui¢des de caridade ou de patrocinadores
empresariais [q09_03]

Subsidios puiblicos nacionais [q09_04]

Subsidios da UE [q09_05]

Outros (online, crowdfunding, servicos/vendas a membros,
poupancas/investimentos, etc.) [q09_06]

Filiacdo em organizacoes de nivel europeu ou internacional

13.

14.

15.

16.

QID58 Uma forma de atingir os seus objetivos passa por se tornar membro de
uma organizag¢do ou rede Europeia ou internacional. A sua organizagao é
membro de uma ou mais organiza¢des/redes Europeias/internacionais? [q58]
o Sim (FILTER 3) (1)

o Nao (0)

QIDS59 (FILTER 3) Por favor indique abaixo em quantas organizagoes/redes
Europeias/internacionais a sua organizagao se encontra filiada. [q59]
[Numérico]

QID60 (FILTER 3) Por favor indique até trés organizagdes/redes
Europeias/internacionais de que € membro e que sejam mais importantes para a
sua organizagao

o ORGI (FILTER 3a) [q60_01]

o ORG2 (FILTER 3a) [q60_02]

o ORG3 (FILTER 3a) [q60_03]

QID61 (FILTER 3 + FILTER 3a) Tal como a sua organizacao, estas
organizagOes/redes Europeias/internacionais necessitam de apoio € recursos.
Como € que apoia estas organizacdes? Por favor selecione todas as opgdes que
se apliquem (0: Nao; 1: Sim)

Paga quota de Providencia Ajuda-os a ter

filiagdo informacgoes e acesso a decisores
expertise sobre politicos nacionais
politicas

(FILTER o [q61_11] o [q61_12] o [q61_13]

3a)ORG1

(FILTER o [q61_21] o [q61_22] o [q61_23]

3a)ORG2




(FILTER o [q61_31] o [q61_32] o [q61_33]
3a)ORG3

17. QID62 (FILTER 3 + FILTER 3a) Como classificaria a sua influéncia no
processo de decisdo e atividades destas organizacdes?

Nada Pouco influente | Algo influente | Muito
influente influente
1 2 3 4
(FILTER
3a)ORG1
(FILTER
3a)ORG2
(FILTER
3a)ORG3

18. QID63 (FILTER 3) No geral, quao benéficas t€m sido estas organizagdes no
desempenho das seguintes funcdes e tarefas? (R)

Muito Algo Pouco Nao
benéficas | benéficas | benéficas | aplicavel
1 2 3 4

Informam sobre desenvolvimentos
politicos fundamentais ao nivel
Europeu/internacional [q63_01]
Ajudam-vos (ou aos vossos
membros) em aspetos especificos
como aconselhamento
juridico/judicial ou acesso a
agéncias governamentais ou
consultoras [q63_02]
Providenciam informacdo e
expertise [q63_03]

Representam os vossos interesses
face a institui¢cdes de nivel
Europeu/internacional [q63_04]
Colocam-vos em contato com
interesses congéneres fora de
Portugal [q63_05]

Organizacao interna

19. QID10 A sua organizac¢do tem alguma das seguintes figuras? Por favor selecione
todas as opgdes que se apliquem. (R)
o Presidente/Chairman [q10_01] (0: Nao; 1: Sim)
o Secretdrio-geral e/ou Director [q10_02] (0: Nao; 1: Sim)



Comissao executiva ou conselho de diretores [q10_03] (0: Nao; 1: Sim)
Regras estatutdrias ou uma constitui¢do escrita [q10_04] (0: Nao; 1: Sim)
Comissoes para tarefas especificas [q10_05] (0: Nao; 1: Sim)
Especialistas legais internos [q10_06] (0: Nao; 1: Sim)

Assembleia-geral ou uma reunido geral anual [q10_07] (0: N3o; 1: Sim)
Seccdes locais (FILTER 4) [q10_08] (0: Nao; 1: Sim)

O 0O O O O O

20. QIDS57 (FILTER 4) As decisdes e acOes das sec¢oes locais podem variar desde
uma completa dependéncia até uma completa independéncia face a sua
organizagao. Como descreveria a relacdo com as secgoes locais? [qS7]

o Dependente (1)
o Algo dependente (2)
o Independente (3)

21. QID11 Organizac¢des como a sua podem tomar decisoes sob diferentes formas,
tal como por via de consenso entre membros individuais ou membros da dire¢ao
ou por via de votacdes. Por favor indique de que forma a sua organiza¢ao toma
primordialmente decisOes nas seguintes areas: (R+W)

Consens | Votagd | Consens | Votaga | Staff Outr | Nao

oentre |oentre |ona ona sénior | o aplicav
membro | membr | direcdo | dire¢d | toma el
S 0s 0 estas
decisd
es
1 2 3 4 5 6 7
Orcamento
[q11_01]

Contratagado de
staff [q11_02]

Nomeacao de
membros da
direc¢do [q11_03]

Nomeacao de
presidente/chair
man [q11_04]

Admissao de
novos membros
[q11_05]

Alteracdes a
regras
estatutarias ou a

constitui¢ao, etc.
[q11_06]

Defini¢ao do
posicionamento
da sua
organizagao face
a temas politicos
[q11_07]




Adopcao de
estratégias para
influenciar o
processo de
decisdo politica
[q11_08]

22. QID12 Considerando o posicionamento da sua organizagao face a politicas

publicas, como classificaria a influéncia dos seguintes atores? (R+W)

Muito Algo Pouco Nada Nao
influente | influente | influente | influente | aplicavel
1 2 3 4 5

Doadores [q12_01]

Membros [q12_02]

Diretor executivo [q12_03]

Presidente da direcao
[q12_04]

Direcao/Comissdo executiva
[q12_05]

Staff profissional [q12_06]

Clientes e beneficiarios
[q12_07]

Outras organizacoes
(sociedade civil, ONGs,
associacOes empresariais...)
[q12_08]

Patrocinadores empresariais
ou institui¢des de caridade
[q12_09]

Patrocinadores
governamentais [q12_10]

23. QID13 Considerando as decisoes da sua organizagdo sobre estratégias politicas,
como classificaria a influéncia dos seguintes atores? (R + W)

Muito Algo Pouco Nada Nao
influente | influente | influente | influente | aplicavel
1 2 3 4 5

Doadores [q13_01]

Membros [q13_02]

Diretor executivo [q13_03]

Presidente da direcao
[q13_04]

Direcao/Comissdo executiva
[q13_05]

Staff profissional [q13_06]

Clientes e beneficiarios
[q13_07]




Outras organizacoes
(sociedade civil, ONGs,
associacOes empresariais...)
[q13_08]

Patrocinadores empresariais
ou institui¢des de caridade
[q13_09]

Patrocinadores
governamentais [q13_10]

Cooperacao com outras organizacoes

24.QID15 A sua organizacao colabora com outras organiza¢des em alguma das

seguintes atividades? Por favor selecione todas as opgdes que se apliquem. (R)
o Financiamento de investigacdo e pesquisa [q15_01] (0: Nio; 1: Sim)

Angariacdo de fundos [q15_02] (0: Nao; 1: Sim)

Trocar/Partilhar listas de apoiantes [q15_03] (0: Nao; 1: Sim)

Partilhar staff [q15_04] (0: Nao; 1: Sim)

Representar partes interessadas em comissoes, entidades consultivas,

governamentais, etc [q15_05] (0: Nao; 1: Sim)

o Declara¢Ges conjuntas, como comunicados de imprensa ou posi¢oes
conjuntas [q15_06] (0: Nao; 1: Sim)

o Coordenagdo de estratégias politicas [q15_07] (0: Nao; 1: Sim)

©)
©)
©)
©)

Areas tematicas e atividades

25. QID16 Tendo em conta a lista que se segue, quais as dreas em que a sua
organizagao esta envolvida? Por favor selecione todas as op¢des que se
apliquem. (W)

Migracdo e politicas de asilo (FILTER 5) [q16_01] (0: Nao; 1: Sim)
Politicas econdmica, fiscal e monetaria (FILTER 5) [q16_02] (0: Nao; 1: Sim)
Politicas de satide (FILTER 5) [q16_03] (0: Nao; 1: Sim)

Combate a criminalidade (FILTER 5) [q16_04] (0: Nao; 1: Sim)

Politica energética (FILTER 5) [q16_05] (0: Nao; 1: Sim)

Politica de educacdo (FILTER 5) [q16_016 (0: Nao; 1: Sim)

Politica de género (FILTER 5) [q16_07] (0: Nao; 1: Sim)

Politicas sociais (FILTER 5) [q16_08] (0: Nao; 1: Sim)

Politicas ambientais (FILTER 5) [q16_09] (0: Nao; 1: Sim)

Protecdo ao consumidor (FILTER 5) [q16_10] (O: Nao; 1: Sim)

Politicas agricolas (FILTER 5) [q16_11] (0: Nao; 1: Sim)

Direitos dos cidadaos (FILTER 5) [q16_12] (0: Nao; 1: Sim)

Politicas de cooperacdo e desenvolvimento (FILTER 5) [q16_13] (0: Nao; 1:
Sim)

Politica externa (FILTER 5) [q16_14] (0: Nao; 1: Sim)

Politica de defesa (FILTER 5) [q16_15] (0: Nao; 1: Sim)

Integracdo e cooperacdo europeia (FILTER 5) [q16_16] (0: Ndo; 1: Sim)
Politica de investiga¢do cientifica (FILTER 5) [q16_17] (0: Nao; 1: Sim)

O 0O OO OO O0OO0OO0OO0oOO0oOO0oOO0

O O O O
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Politica regional da UE (FILTER 5) [q16_18] (0: Nao; 1: Sim)
Direitos humanos (FILTER 5) [q16_19] (0: Nao; 1: Sim)
Politica de transportes (FILTER 5) [q16_20] (0: Nao; 1: Sim)
Politica cultural (FILTER 5) [q16_21] (0: Nao; 1: Sim)
Politicas de emprego (FILTER 5) [q16_22] (0: Nao; 1: Sim)
Outra (FILTER 5) [q16_23] (0: Nao; 1: Sim)

O 0O O O O O

26. QID17 (FILTER 5) Qudo envolvida esta a sua organizagao nestas areas? (W)

Pouco Muito
envolvida envolvida

1 2
(FILTER 5) Migracdo e politicas de asilo [q17_01]
(FILTER 5) Politicas econdmica, fiscal ¢ monetaria
[q17_02]
(FILTER 5) Politicas de satude [q17_03]
(FILTER 5) Combate a criminalidade [q17_04]
(FILTER 5) Politica energética [q17_05]
(FILTER 5) Politica de educacao [q17_06]
(FILTER 5) Politica de género [q17_07]
(FILTER 5) Politicas sociais [q17_08]
(FILTER 5) Politicas ambientais [q17_09]
(FILTER 5) Protecdo ao consumidor [q17_10]
(FILTER 5) Politicas agricolas [q17_11]
(FILTER 5) Direitos dos cidadaos [q17_12]
(FILTER 5) Politicas de cooperagao e
desenvolvimento [q17_13]
(FILTER 5) Politica externa [q17_14]
(FILTER 5) Politica de defesa [q17_15]
(FILTER 5) Integragdo e cooperagdo europeia
[q17_16]
(FILTER 5) Politica de investigacao cientifica
[q17_17]
(FILTER 5) Politica regional da UE [q17_18]
(FILTER 5) Direitos humanos [q17_19]
(FILTER 5) Politica de transportes [q17_20]
(FILTER 5) Politic cultural [q17_21]
(FILTER 5) Politicas de emprego [q17_22]
(FILTER 5) Outra [q17_23]

27.QID18 Algumas organizagdes como a sua fazem uso de investigagdo e pesquisa
para melhor informar as suas posigdes relativamente a politicas publicas. A sua
organizagao normalmente recorre a estudos feitos internamente ou paga para que
organizagoes externas, tais como think tanks, universidades ou consultoras,
facam esse estudo? [q18]
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o Sobretudo interno (1)
o Sobretudo interno e algum externo (2)
o Relativamente igual (3)
o Sobretudo externo e algum interno (4)
o Sobretudo externo (5)
o Nao aplicével (6)
Staff
28. QID21 Quantos trabalhadores (equivalentes a tempo inteiro), profissionais

externos, estagiarios ou voluntarios ndo remunerados trabalham na sua
organizagao?

Trabalhadores Profissionais Estagiarios Voluntarios

remunerados externos [q21_02] | [q21_03] [q21_04]

(equivalente a
tempo inteiro)
(FILTER 6)
[q21_01]

29.

o O

@) O O O O

o

30.

QID22 (FILTER 6) Quais sdo os perfis tipicos dos trabalhadores remunerados
da sua organizag@o? Por favor selecione todas as opgdes que se apliquem. (R
+W)

E o seu primeiro emprego [q22_01] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhou numa ONG, organizacio da sociedade civil, organizacdo voluntaria
ou de caridade [q22_02] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhou numa associacdo empresarial [q22_03] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhou numa empresa ou firma [q22_04] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhou num ministério ou agéncia governamental[q22_05] (0: Nao; 1: Sim)
Trabalhou num partido politico ou grupo parlamentar no parlamento [q22_06]
(0: Nao; 1: Sim)

Trabalhou num centro de investigacao, think tank ou institui¢ao de ensino
superior [q22_07] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhou numa instituicao internacional ou europeia[q22_08] (0: Nao; 1: Sim)
Trabalhou no estrangeiro[q22_09] (0: Nao; 1: Sim)

Nao sabe [q22_10] (0: Nao; 1: Sim)

QID23 (FILTER 6) Em termos gerais, quando uma organiza¢do como a sua
contrata novos funciondrios, frequentemente procuram assegurar que os
seguintes critérios sao preenchidos: (a) “um entendimento e compromisso face
aos objetivos organizacionais” € (b) “qualificacOes profissionais € expertise”. Se
um candidato ndo cumpre de forma igual estes critérios, a qual deles € dada
prioridade? [q23]

o Um entendimento e compromisso face aos objetivos organizacionais (1)

o Qualificagdes profissionais e expertise (2)

o Nao sabe (3)
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31.

32.

33.

QID24 (FILTER 6) A sua organizagado esta envolvida em alguma das seguintes
atividades de desenvolvimento do staff? Por favor selecione todas as op¢des que
se apliquem.

o Formacdo interna de pessoal [q24_01] (0: Nao; 1: Sim)

o O staff participa em programas de formacao desenvolvidos por organizagdes
externas [q24_02] (0: Nao; 1: Sim)

o O staff ganha experiéncia através de estdgios em outras organizacoes (tais
como empresas, entidades governamentais, ONGs...) [q24_03] (0: Nao; 1:
Sim)

o Nao aplicavel [q24_04] (0: Nao; 1: Sim)

QID25 (FILTER 6) Em geral, o staff tende a avangar nas suas carreiras através
da vossa organizac¢do ou a mudar-se para cargos noutras organizacdes? [q25]
o O staff tende a progredir dentro da nossa organizagao (1)
o O staff tende a deixar a nossa organizacdo (FILTER 7) (2)
o Nao aplicével (3)

QID26 (FILTER 6 + FILTER 7) Se o staff tende a deixar a vossa organiza¢ao
para cargos noutras organizacdes, onde € que tipicamente continuam a sua
carreira profissional? Por favor selecione todas as op¢des que se apliquem. (R)
o ONG, organizac¢do da sociedade civil, organizacdo voluntaria ou institui¢ao
de caridade [q26_01] (0: Nao; 1: Sim)

Associac@o empresarial [q26_02] (0: Nao; 1: Sim)

Empresa [q26_03] (0: Nao; 1: Sim)

Ministério ou agéncia governamental [q26_04] (0: Nao; 1: Sim)

Partido politico ou grupo parlamentar [q26_05] (0: Nao; 1: Sim)

Instituto de investigagdo, think tank ou institui¢cdo de ensino superior
[q26_06] (0: Nao; 1: Sim)

Institui¢do internacional ou europeia [q26_07] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalho no estrangeiro [q26_08] (0: Ndo; 1: Sim)

o Nao sabe [26_09] (0: Nao; 1: Sim)

O O O O O

o O

Eficacia organizacional

34.

35.

QID27 A sua organizagdo mede e avalia a eficacia e eficiéncia das suas
atividades e processos? [q27]

o Sim (FILTER 8) (0: Nao; 1: Sim)

o Nao (0: Nao; 1: Sim)

QID28 (FILTER 8) Que indicadores sao utilizados pela sua organizacdo para

medir e avaliar a eficécia e eficiéncia das suas atividades e processos? Por favor

selecionem todas as op¢Oes que se apliquem. (R)

o O ndmero de apoiantes [q28_01] (0: Nao; 1: Sim)

o O niimero de apoiantes que renovam a sua filiagdo a cada ano [q28_02] (O:
Nao; 1: Sim)

o O ndmero de novos apoiantes recrutados a cada ano [q28_03] (0: Nao; 1:
Sim)

o Os recursos financeiros da organizacio [q28_04] (0: Nao; 1: Sim)

Captar subsidios governamentais [q28_05] (0: Nao; 1: Sim)

o O volume de doagdes [q28_06] (0: Nao; 1: Sim)

o
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o A qualidade do staff (p.ex. atrair staff profissionalmente qualificado para
desempenhar fungdes organizacionais especificas, etc.) [q28_07] (0: Nao; 1:

Sim)

o A visibilidade publica da organizacdo (p.ex. frequéncia de exposi¢cao nos

media) [¢q28_08] (0: Nao; 1: Sim)
o Acesso a decisores politicos fundamentais [q28_09] (0: Nao; 1: Sim)
o Influéncia sobre resultados politicos[q28_10] (0: Nao; 1: Sim)

o Satisfagdo dos membros [q28_11] (0: Nao; 1: Sim)

36. QID29 Quao importantes sdo os seguintes desafios politicos sobre a sua
organizagao? (R + W)

Nada Pouco Nem Importante | Muito
importante | importante | importante, importante
nem
irrelevante
1 2 3 4 5

A crise do euro
[q29_01]

O euro-cepticismo
crescente [q29_02]

A complexidade
dos processos de
tomada de decisao
politica [q29_03]

A distincia entre
cidadaos
individuais e
decisores politicos
[q29_04]

O ambiente
econdmico desde a
crise financeira de
2008 [q29_05]

Ameacas a0 nosso
sistema de saude
[q29_06]

Mudangas
climaticas
[q29_07]

A crise de
refugiados
[q29_08]

A qualidade da
educacio [q29_09]

Acesso dos
cidada@os europeus
ao mercado de
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trabalho portugués
[q29_10]

Politica de

privacidade
[q29_11]

A competitividade
das empresas
portuguesas
[q29_12]

A desigualdade em
Portugal [q29_13]

A desigualdade no
mundo [¢29_14]

Temas ético-morais
como aborto,
casamento gay,
eutanasia, etc.
[q29_15]

TensoOes
internacionais
[q29_16]

37. QID69 Quao importantes sdo os seguintes desafios para a manutencdo da sua

organizagao? (R+ W)

Nada Pouco | Nem Importa | Muito
importa | importa | importa | nte importa
nte nte nte, nte
nem
irreleva
nte
1 2 3 4 5

Competi¢ao de outras
organizagoes [q69_01]

O envelhecimento da sua
populagdo-alvo [q69_02]

Incertezas legais relativamente as
suas areas de interesse [q69_03]

Mudanga da opinido publica sobre
temas importantes para a sua
organizagdo [q69_04]

Individualiza¢ao/Individualismo
[q69_05]

Mudangas em tecnologias de
comunicagao (p.ex. novas
plataformas de social media)
[q69_06]
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Crescente diversidade cultural
[q69_07]

Outras formas de usar o tempo
livre [q69_08]

Diminuic¢ao de subsidios e
financiamento ptiblico [q69_09]

Europeizagao/globalizagao
[q69_10]

Outras formas de participagado
politica [q69_11]

38. QID30 Considerando de forma geral todo o trabalho em defesa de causas e de
lobbying levado a cabo pela sua organizacdo, qual a percentagem do tempo que
€ utilizado ao nivel sub-nacional, nacional, europeu ou internacional/global? Por
favor note que o total deve corresponder a 100%. (FILTER 13)

Local [q30_01] ___
Sub-nacional [q30_02] __
Nacional [q30_03] ___
Europeu [q30_04] ___
Internacional [q30_05]____

39. QID33 (FILTER13) Durante os ultimos 12 meses, com que frequéncia a sua
organizagao procurou ativamente ter acesso as seguintes instituigdes e agéncias
de nivel nacional, de forma a influenciar

politicas publicas? (R+W)

Nao
procuramos
ter acesso

Pelo
menos
uma vez

Pelo
menos
uma vez
a cada
trés
meses

Pelo
menos
uma vez
por més

Pelo
menos
uma vez
por
semana

Ministros (incl. os seus
assistentes/gabinetes/subordinados
politicos) [q33_01]

Deputados nacionais da maioria
parlamentar ou do(s) partido(s) no
governo [q33_02]

Deputados nacionais da minoria
parlamentar ou do(s) partido(s) na
oposicdo [q33_03]

Funciondrios publicos trabalhando
no gabinete do Primeiro-Ministro
[q33_04]

Funciondrios publicos trabalhando
em departamentos ministeriais
como a agricultura, ambiente,
transportes, satde, etc. [q33_05]

16




Funciondrios publicos trabalhando
para a coordenacdo de assuntos

europeus [q33_06]

Tribunais [q33_07]

40. QID32 (FILTER 13) Durante os ultimos 12 meses, com que frequéncia a sua
organizagao procurou ter acesso a membros, deputados ou dirigentes filiados nos
seguintes partidos parlamentares? Por favor selecione uma op¢ao em cada linha.

(R+W)

Nunca

Pelo menos
uma vez

Pelo menos

uma vE€z a

Pelo menos
uma vez por
més

Pelo menos
uma vez por
semana

cada trés

meses

1 2 3 4 5

PSD
[q32PT_01]

PS
[q32PT_02]

CDS-PP
[q32PT_03]

BE
[q32PT_04]

PCP
[q32PT_05]

PEV
[q32PT_06]

PAN
[q32PT_07]

41. QID34 (FILTER13) Durante os ultimos 12 meses, com que frequéncia esteve a
sua associagdo/organizac¢ao envolvida nas seguintes atividades com vista a
influenciar politicas publicas? Por favor selecione uma op¢ao em cada
linha. (R+W)

Nunca Pelo Pelo Pelo Pelo
menos menos menos menos
uma vez uma vez
uma vez uma vez a N
da 8 por més por
cada tres semana
meses
1 2 3 4 5

Organizagao de
conferéncias de
imprensa ou
distribui¢do de
comunicados de

17



imprensa [q34_01]

Publicagado de
relatorios e brochuras
de
investigagao/pesquisa
[q34_02]

Envolvimento ativo
em debates nos
media, via
entrevistas, editoriais,
cartas de opinido,

etc [q34_03]

Colocagao de
anuncios e
propaganda em
jornais e

revistas [q34_04]

Contatar jornalistas
para aumentar a
atengdo dos

media [q34_05]

Encorajar membros e
apoiantes para fazer
lobbying junto dos
decisores politicos,
para participarem em
campanhas de escrita
e envio de cartas, ou
assinarem peti¢oes
publicas direcionadas
a detentores de
cargos

publicos [q34_06]

Organizar protestos
que envolvam
membros e apoiantes
(greves, boicotes de
consumidores,
manifestagoes)
[q34_07]

Publicar declaragoes
e posigdes escritas no
seu site

oficial [q34_08]

Contratar consultores
comerciais (agentes
que sao pagos para
tentar influenciar os
decisores politicos
em nome da sua
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organizagao)
[q34_09]

Organizar uma
conferéncia de
especialistas e outras
partes

interessadas [q34_10]

Prestar apoio a
deputados nas suas
atividades politicas
(campanhas
eleitorais) [q34_11]

42.QID35 (FILTER13) Durante os ultimos 12 meses, com que frequéncia esteve a

sua organizagdo envolvida nas seguintes atividades? Por favor selecione uma
op¢ao em cada linha. (R+W)

Nunca Pelo Pelo Pelo Pelo
menos menos menos menos
uma vez uma vez
uma vez uma vez a N
da tré por més por
cada tres semana
meses
1 2 3 4 5

Responder a
consultas abertas
pelo governo
[q35_01]

Estabelecer
coligacdes com
organizagdes com
posicoes
semelhantes
[q35_02]

Participar em
comissoes ou
conselhos
consultivos [q35_03]

Apresentar
informagao técnica
ou cientifica a
decisores politicos
[q35_04]

Estabelecer contatos
e relacOes com
grupos que tém
interesses em
conflito com os da
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sua organizagao
[q35_05]

43. QID36 Durante os ultimos trés anos, a sua organizacdo deu inicio ou contribuiu
de alguma forma para um procedimento legal, no sentido de reclamar os seus
direitos e/ou promover os seus objetivos? [q36]

o Sim (FILTER 9) (1)
o Nao (2)
o Nao sabe (3)

44.QID37 (FILTER 9) A sua organizac¢do avancou com este procedimento sozinha
ou enquanto parte de um grupo de requerentes? [q37]
o Sozinha (1)
o Enquanto parte de um grupo de requerentes (2)

45. QID71 (FILTER 9) Esses procedimentos foram iniciados num tribunal nacional
ou internacional/europeu? [q71_01]
o Tribunal nacional (1)
o Tribunal internacional/europeu (2)
o Ocorreram ambos 0s casos (3)
o Outro (por favor especifique) [q71_02] (Country-specific)
o Nao sabe (4)
46. QID64 (FILTER 9) Os assuntos em causa neste(s) procedimento(s) referiam-se a
relagd@o entre a lei portuguesa e a lei internacional/europeia? [q64]
o Sim (1)
o Nao (2)
o Nao sabe (3)

47. QID66 (FILTER 9) Se o(s) procedimento(s) ja levaram a veredictos, quao
satisfatérios foram os mesmos para os objetivos da sua organizacdo? [q66]
o Muito insatisfatérios (1)
Insatisfatérios (2)
Indiferentes (3)
Satisfatorios (4)
Muito satisfatérios (5)

O O O O

48. QID38 As institui¢des e atores politicos procuram diferentes tipos de informagao
em organizagdes como a sua. Considerando as informagdes que a sua
organizac¢do providencia a estas institui¢des, por favor classifique os seguintes
tipos de informacao de acordo com a sua importancia para os decisores publicos.

(R)
Muito Algo Pouco Nada Nao
importante | importante | importante | importante | aplicdvel
1 2 3 4 5
Informacao
técnica ou
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cientifica
[q38_01]

Informacao
juridica/legal
[q38_02]

Informacao
econdmica
[q38_03]

Uma
avaliagcao do
impacto
social de
determinada
medida
[q38_04]

Uma
avaliagcdo do
apoio
politico a
determinada
medida
[q38_05]

49. QID39 Ao tentar influenciar politicas publicas, como € dividido o tempo entre
estratégias diretas (p.ex. contactos com politicos e funciondrios publicos) e
estratégias indiretas (p.ex. coordenagdo para os media, redagdo de cartas, envio
de e-mails ou campanhas nas redes sociais, marchas e manifestacdes)? Note por
favor que a soma das respostas devera ser 100%.

Estratégias diretas [q39_01]

Estratégias indiretas [q39_02]

50. QIDA40 As interacOes entre atores da sociedade civil e decisores politicos podem
ser iniciadas por qualquer um dos lados. Em média, com que frequéncia a sua
organizagao inicia contactos com decisores politicos € com que frequéncia
decisores politicos iniciam contacto com a sua organizacao? Por favor selecione
uma op¢ao em cada linha.

Nunca Pelo menos | Pelo menos | Pelo menos | Pelo menos
uma vez uma vez a uma vez uma vez
cada trés por mes por semana
meses
1 2 3 1 <

A sua
organizagao
contacta
decisores
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politicos
[q40_01]

Decisores
politicos
contactam a
sua
organizagao
[q40_02]

51. QID31 Durante os ultimos 12 meses, com que frequéncia procurou a sua
organizagao ter acesso as seguintes instituigdes e agéncias de nivel europeu com
o proposito de influenciar politicas publicas? Por favor selecione uma op¢ao em

cada linha. (R+W)

Nunca Pelo menos | Pelo menos | Pelo menos | Pelo menos
uma vez uma veza | Umavez uma vez
cada trés por mes por semana
meses
1 2 3 1 <

Comissarios e
seus gabinetes
[q31_01]

Funcionarios
das DGs da
Comissao
[q31_02]

Representagdes
permanentes
ou delegacdes
dos Estados-
Membro em
Bruxelas
[q31_03]

O secretariado
do Conselho
[q31_04]

Lideranca de
grupos
partiddrios do
PE e/ou de
federacoes
partiddrias
europeias
[q31_05]

Outros
deputados
europeus
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[q31_06]

Agéncias
reguladoras
europeias
[q31_07]

Grupos de
interesse e
organizagoes
da sociedade
civil de nivel

europeu
[q31_08]

52.QID41

Politicas oriundas da Unido Europeia tém diferentes graus de

importancia para diferentes organizacoes. Quao importantes sao estas politicas
para a sua organizacdo? Politicas da EU sdo... [q41]

©)
©)
©)

o

... 0 foco mais importante (1)

... um foco importante (2)

... um foco menos importante, temos outras areas onde dedicamos mais
tempo (3)

... nada importantes (4)

53. QIDA42 Pode dizer-nos qual a percentagem dos vossos recursos que sao
dedicados as politicas europeias? [q42]

o

O O O O O O

Nenhum recurso (1)
Menos de 10% (2)
Entre 10 e 25% (3)
Entre 25 ¢ 50% (4)
Entre 50 e 75% (5)
Mais de 75% (6)
Nao sabe (7)

54. QID43 Em geral, como caracterizaria as relacdes entre a sua organizacao € as
autoridades europeias e nacionais? Por favor selecione uma opgao em cada

linha.

Muito Moderadament | Moderadament | Muito Nao

cooperante | e cooperantes e conflituais conflituai | aplicave

S S 1

1 2 3 4 5

Autoridade
s europeias
[q43_01]

Autoridade
S nacionais
[q43_02]
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55.

QID44 Como classificaria a influéncia da sua organizac¢ao sobre as politicas
publicas, quando comparada com a dos seus aliados e opositores?

Mais Influéncia | Menos Nao temos Nao sabe
influéncia | semelhante | influéncia | aliados/opositores
1 2 3 4 5
Aliados
[q44_01]
Opositores
[q44_02]

Informacao pessoal e professional

56.

©)
©)
©)

OOOOOOOOOOOOL\/}
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QID74 Esta empregado pela sua organizacdo? [q74]
Sim, trabalho a tempo inteiro para esta organizacao (1)
Sim, trabalho a tempo parcial para esta organizacao (2)
Nao trabalho para esta organizacao (3)

. QID45 Qual € a sua posi¢ao/cargo profissional na sua organizacdo? [q45] (R)

Secretario-Geral(1)

Diretor (2)

Presidente (3)

Chairman (4)

Membro do 6rgado executivo (5)
Chefe de Gabinete(6)
Gestor/Coordenador de projeto(s) (7)
Gestor/Diretor de comunicagdo (8)
Diretor/Assessor de politicas (9)
Consultor juridico (10)
Funciondrio administrativo (11)
Assistente (12)

. QID46 H4 quantos anos trabalha na sua associacdo/organizac¢do? [q46]

. QID47 Como parte do seu trabalho, em que areas estd regularmente envolvido?

Por favor selecione todas as op¢des que se apliquem.

1. Fazer campanha [q47_01] (0: No; 1:Yes)

2. Sensibilizacdo/Lobbying [q47_02] (0: No; 1:Yes)

3. Administracdo geral [q47_03] (O: No; 1:Yes)

4. Direcdo estratégica [q47_04] (0: No; 1:Yes)

5. Lideranca organizacional [q47_05] (0: No; 1:Yes)

6. Servicos aos membros [q47_06] (0: No; 1:Yes)

7. Recrutamento de membros/apoiantes [q47_07] (0: No; 1:Yes)
8. Marketing [q47_08] (0: No; 1:Yes)

9. Investigacdo e pesquisa [q47_09] (0: No; 1:Yes)

. [Numbered for the PT case] Se indicou mais do que uma, qual delas estd mais

proxima da sua funcdo? Por favor especifique com um dos numeros acima
listados. [q47_10]
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61.

o O

O O O O

o

O 0O O O O O O o0 O

QID48 Por favor descreva a sua carreira profissional. Por favor selecione todas
as op¢oes que se apliquem. [q48]

E 0 meu primeiro emprego [q48_01] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhei numa ONG, organizagdo da sociedade civil, organiza¢do voluntdria ou
de caridade [q48_02] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhei numa associagdo empresarial [q48_03] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhei numa empresa ou firma [q48_04] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhei num ministério ou agéncia governamental [q48_05] (0: Nao; 1: Sim)
Trabalhei num partido politico ou grupo parlamentar no parlamento [q48_06] (O:
Nao; 1: Sim)

Trabalhei num centro de investigacdo, think tank ou institui¢do de ensino
superior [q48_07] (0: Nao; 1: Sim)

Trabalhei numa institui¢@o internacional ou europeia [q48_08] (0: Nao; 1: Sim)
Trabalhei no estrangeiro [q48_09] (0: Nao; 1: Sim)

Nao sabe/Nao responde[q48_10] (0: Nao; 1: Sim)

. QID49 Ano de nascimento? Format: yyyy [q49] (Numeric)

. QID50 Sexo? [q50]

Feminino (1)
Masculino (2)

. QID51 Nivel de escolaridade? [q51]

Ensino técnico-profissional (1)

Ensino basico ou ensino secundério (2)

Licenciatura (FILTER10) (3)

Mestrado (FILTER10) (4)

Doutoramento ou pds-doutoramento (FILTER10) (5)

. QIDS52 (FILTER10) Qual € a area a que se refere o seu nivel de escolaridade

mais elevado? [q52]

Direito (1)

Ciéncias Sociais (2)

Artes e Humanidades (3)

Gestao, Finangas ou Economia (4)
Engenharia, Informatica ou Matematica (5)
Biologia, Ciéncias da Vida ou Ambientais (6)
Medicina, Farmacia ou Veterinaria (7)
Quimica ou Ciéncias dos Materiais (8)

Fisica, Astronomia ou Ciéncias Planetarias (9)

Posicoes politicas da sua organizacao

Por fim, temos algumas questdes sobre as posi¢oes politicas defendidas pela sua
organizagdo. Estas questOes ndo se referem necessariamente a sua experiéncia ou visao
pessoais, mas sim as posi¢oes que a sua organizagdo atualmente defende.
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66.

67.

68.

69.

QIDS53 Grupos de interesse e associagdes da sociedade civil tém diferentes
visdes sobre o papel do governo em assuntos econdmicos. Alguns desejam que o
governo tenha um papel ativo na economia, p.ex. através de impostos, mais
regulacdo, mais despesa publica ou um forte estado social. Outros preferem um
papel econémico mais reduzido para o governo, p.ex. através de privatizacoes,
menos regulacdo, menos despesa publica ou um estado social mais reduzido.

Numa escala de 0 a 10, em que ‘0’ € “nenhuma importancia” e ‘10’ € “grande
importancia”, qual a importancia que o papel do governo na economia tem para
a sua organizagdo, quando a mesma leva a cabo as suas a¢des de lobbying e
defesa publica de politicas? [qS3]

Nenhuma importancia0 123456 7 8 9 10 Grande importancia
[FILTER12: if O salience move to QID 55]

(FILTER12) QID54 Em fung¢ao da resposta anterior, gostariamos que
considerasse os objetivos da sua organiza¢do em relag@o ao papel do governo
relativamente a assuntos econdmicos. Numa escala de 0 a 10, onde ‘0’ significa
que o governo deve ter um papel muito reduzido na economia e ‘10’ significa
que o governo deve ter um papel muito ativo na economia, onde posicionaria a
sua organiza¢do? [q54]

Papel reduzido 0123456789 10 Papel ativo

QIDS55 Grupos de interesse e associagdes da sociedade civil t€ém diferentes
visdes sobre direitos e liberdades individuais. Alguns apoiam uma maior
liberdade individual, p.ex. acesso ao aborto, eutandsia, casamento entre pessoas
do mesmo sexo, maior participagdo democratica (visao libertaria). Outros
rejeitam estas ideias; valorizam a ordem, a tradicdo e a estabilidade, acreditando
que o governo deve ser uma autoridade moral firme no que toca a matérias
sociais e culturais (visdo tradicional).

Numa escala de 0 a 10, em que ‘0’ € “nenhuma importancia” e ‘10’ € “grande
importancia”, qual a importancia que assuntos sociais, morais € culturais desta
indole tém para a sua organizacdo, quando a mesma leva a cabo as suas acOes de
lobbying e defesa publica de politicas? [qS5]

Nenhuma importancia0 1234567 8 9 10 Grande importancia

[FILTER12: if O salience skip QID56]

(FILTER12) QID56 Em fun¢ao da resposta anterior, gostariamos que
considerasse os objetivos da sua organizagdo em aos assuntos sociais, morais €
culturais desta indole. Numa escala de 0 a 10, onde ‘0’ significa ‘libertédria’ e

‘10’ significa ‘tradicional’, onde posicionaria a sua organiza¢ao? [q56]

Libertaria0 1234567 89 10 Tradicional
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Muito obrigado pela sua participacdo neste inquérito!

Tem alguma questao ou comentario a colocar? Entende que ficou algum assunto
por abordar? Tem abaixo a oportunidade de elaborar. Todos os comentérios e
sugestdes serdo bem-vindos e de grande utilidade para o nosso trabalho. [q105]

As suas respostas sao muito importantes para a nossa investigacao académica. Todas as
respostas serdo tratadas de forma confidencial. Assim que terminemos a aplica¢do deste
inquérito, enviaremos um breve resumo dos principais resultados.
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