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National Interest Group Survey

Ogdlnopolska ankieta odnosnie organizacji
pozarzadowych | grup biznesu

Introduction

Wprowadzenie

Thank you very much for your
participation in the survey.

Bardzo dziekujemy za udziat w ankiecie.

All your answers will be treated
confidentially and the data will be used
for academic purposes only. Filling out the
questionnaire will take approximately 30
minutes. If possible please complete the
survey in one sitting. However, if you
need to pause and continue later, you will
be directed to the point where you
paused the survey if you use the same
computer or mobile device.

Wszystkie odpowiedzi bedg traktowane jako
poufne, a dane zostang wykorzystane wytacznie do
celow naukowych. Wypetnienie kwestionariusza
zajmie okoto 30 minut. Jesli to mozliwe, prosimy o
wypetnienie ankiety za jednym razem. W
przypadku koniecznosci przerwania, po wznowieniu
pojawi sie pytanie na ktérym zakonczyliscie
Panstwo wypetnianie ankiety (zaktadajac, ze
korzystacie Panstwo z tego samego komputera lub
urzadzenia mobilnego).

Kind regards,

Z wyrazami szacunku

XXX

XXX




Background Information | Informacje wstepne

QiD01 Czy to jest poprawna nazwa Panstwa organizacji? [q01]
Tak, nazwa jest wtasciwa (1) (FILTER 1)
Nie (0)
[g01_02] Nie, wtasciwa nazwa naszej organizacji to
String
QID02 W ktérym roku zostata zatozona Panstwa organizacja? (Format: rrrr) [q02]
Numeric
Membership Cztonkostwo
QiD03 Roézne organizacje posiadajg rézne formy cztonkostwa. W naszym badaniu definiujemy
pojecie cztonkostwa szeroko. Czasem mianem cztonka organizacji s okreslani tylko stali
darczynicy, wspierajacy organizacje finansowo, a czasem to pracownicy zaangazowani w szereg
aktywnosci wewnatrz organizacji. Cztonkami mogg byc¢ réwniez osoby fizyczne, firmy lub
innymi organizacje. Czy Panstwa organizacja posiada cztonkow nalezgcych do jednych z
powyzszych kategorii? [q03]
Tak (1) (FILTER1)
Nie (0)
QiD04 Ponizej przedstawiono rozne rodzaje cztonkostwa. Prosze podac dla kazdego typu ile oséb /
(FILTER1) organizacji wspiera Pafnstwa organizacje.
Brak Do 10 | 11- 101- 1,001- | 50,00 | 100,0 9: 10:
100 1,000 | 50,00 | 1- 01-1 | 8:25 50 75
0 100,0 | milion | 0O1- 001- | 001-
00 50000 | 750 | 1000
00 00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[g04_05] Osoby fizyczne
[q04_02] Korporacje lub
firmy
[q04_08] Instytucje rzgdowe
[q04_07] Inne organizacje
(na przyktad
organizacje
pozarzadowe,
grupy biznesu....)
QlD19 Patrzac na ponizszg liste: Prosze wskazac czynnosci, w ktérych udziat bierze Panstwa
organizacja? Mozna zaznaczyc¢ kilka odpowiedzi (W)
[g19_01] Lobbing (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)
[g19_02] Reprezentacja organizacji (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)
[g19_03] Mobilizacja cztonkéw (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)




[g19_04]

Kampanie w mediach (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)

[g19_05] Dziatalno$¢ badawcza/naukowa (FILTER2) (O: Nie; 1: Tak)
[q19_06] Doradztwo cztonkom (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)
[q19_07] Doradztwo klientom albo beneficjentom (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)
[g19_08] Zbieranie funduszy (FILTER2) (O: Nie; 1: Tak)
[g19_09] Promocja wolontariatu (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)
[g19_10] Dziatalno$¢ rekrutacyjna (FILTER2) (O: Nie; 1: Tak)
[g19_11] Monitorowanie kampanii wyborczych partii politycznych (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak)
QlD20 Jak bardzo zaangazowana jest Panistwa organizacja w wymienione ponizej czynnosci? (W)
(FILTER2)
Do pewnego stopnia Bardzo
zaangazowana zaangazowana
[q20_01] Lobbing (FILTER2)
[g20_02] Reprezentacja organizacji (FILTER2
[g20_03] Mobilizacja cztonkéw (FILTER2)
[020_04] Kampanie w mediach (FILTER2)
[g20_05] Dziatalno$¢ badawcza/naukowa (FILTER2)
[g20_06] Doradztwo cztonkom (FILTER2)
[g20_07] Doradztwo klientom (FILTER2)
[g20_08] Zbieranie funduszy (FILTER2)
[g20_09] Promocja wolontariatu (FILTER2)
[g20_10] Dziatalno$¢ rekrutacyjna (FILTER2)
[g20_11] Monitorowanie dziatalnosci kampanii
wyborczych partii politycznych (FILTER2)
QID05 Jak istotni sg cztonkowie dla Paristwa organizacji w odniesieniu do nastepujgcych rodzajow
(FILTER1) dziatalnosci? (R)
W ogédle | Mato Ani Istotni Bardzo Nie
nieistotn | istotni istotni istotni dotyczy
i ani
nieistotn
i
1 2 3 4 5 6
[g05_01] Dostarczajg dowodow
poparcia od cztonkéw
lub zainteresowanych
obywateli
[g05_02] Przyczyniaja sie do

wptywania na polityke
publiczng (na przyktad
przez kontaktowanie
sie z politykami lub
urzednikami)




[q05_03]

Pomagajg dostrzegac
problemy i dostarczajg
pomysty na temat
funkcjonowania
organizacji

[g05_04]

Dostarczajg pomysty
na temat strategii
kampanii organizacji

[g05_05]

Odpowiadajg za
dziatania na szczeblu
lokalnym

[q05_06]

Odpowiadajg za
dochody organizacji
(np. poprzez
fundraising, opfaty
cztonkowskie itd.)

QID06
(FILTER1)

Wiekszo$¢ organizacji posiada potencjalne i aktualne cztonkostwo. Na przyktad, do organizacji
zrzeszajacej producentdw mleka mogg nalezeé wszyscy tacy producenci, tym samym osiggajac
petne cztonkostwo. Niekiedy jednak, zwigzek zawodowy zrzeszajgcy pracownikow transportu
moze miec¢ tylko 40 procent wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym sektorze
gospodarki, a wiec nie wykorzystano petnego potencjatu. Jaki procent sposrdd potencjalnych
cztonkdw nalezy do Paristwa organizacji? [q06]

Mniej niz 10% (1)

Miedzy 10 a 25% (2)

Miedzy 25 a 50% (3)

Miedzy 50 a 75% (4)

Wiecej niz 75% (5)

Nie wiem (6)

Nie dotyczy (7)

QiDo7

Z jak duzg konkurencjg spotyka si¢ Panstwa organizacja w pozyskiwaniu cztonkéw, zwiekszania
darowizn, oraz pozyskiwania funduszy unijnych lub krajowych, itd.? [q07]

Brak konkurenc;ji (1)

Nieduza konkurencja (2)

Srednia konkurencja (3)

Duza konkurencja (4)

Bardzo duza konkurencja (5)

QiD70

Czesto organizacja napotyka na swojej drodze zewnetrzne i wewnetrzne wyzwania, ktére
stawiajg pod znakiem zapytania jej funkcjonowanie. Czy zakfadacie Panistwo, ze w najblizszych
5 latach Panstwa organizacje czeka takie wyzwanie? [q70]

Wysoce nieprawdopodobne (1)

Mato prawdopodobne (2)

Ani tak, ani nie (3)

Prawdopodobne (4)

Bardzo prawdopodobne (5)




QID08

Prosze okresli¢ roczny budzet operacyjny Paristwa w 2017 roku w Euro? [q08]

Ponizej 10 000 (1)

Miedzy 10 000 a 50 000 (2)

Migdzy 50 000 a 100 000 (3)

Miedzy 100 000 a 500 000 (4)

Miedzy 500 000 a 1 milion (5)

Miedzy 1 a 5 milionéw (6)

Miedzy 5 a 10 milionéw (7)

Powyzej 10 milionéw (8)

Nie wiem (9)

QiD09

Organizacje finansujg swojg dziatalnosé z réznych zrédet. Prosze okresli¢ procentowo zrodta
finansowania z ponizsze;j listy (w 2017 roku). (R + W)

[q09_01]

Optaty cztonkowskie (zbiorowe lub indywidualne) Numeric

[q09_02]

Darowizny od 0s6b prywatnych Numeric

[q09_03]

Wsparcie instytucjonalne (np. sponsorzy korporacyjni, organizacje Numeric

charytatywne itd.)

[q09_04]

Wsparcie od instytucji rzagdowych Numeric

[q09_05]

Wsparcie z Unii Europejskiej (fundusze europejskie itp.) Numeric

[q09_06]

Inne zrodta (np. online/crowdfunding, ustugi dla Numeric

cztonkdw,inwestycje/oszczednosci itp.)

Membership to EU or international level

organizations

Cztonkostwo w organizacjach na poziomie Unii
Europejskiej lub miedzynarodowym

QID58 Jednym ze sposobdw osiggniecia celéw organizacji jest cztonkostwo w stowarzyszeniach na
poziomie Unii Europejskiej lub na poziomie miedzynarodowym. Czy Panstwa organizacja jest
cztonkiem takich organizacji? [q58]

Tak (FILTER3) (1)

Nie (0)
QID59(FILT | Prosze okresli¢ liczbg stowarzyszen, do ktdrych nalezy Paristwa organizacja na poziomie Unii
ER3) Europejskiej lub miedzynarodowym [g59]

Numeric

QID60(FILT | Prosze wymieni¢ do trzech stowarzyszen (pod wzgledem istotnosci) na poziomie Unii

ER3) Europejskiej lub miedzynarodowym, do ktérych nalezy Paristwa organizacja

[g60_01] Organizacja 1 (String)

(FILTER3a)

[g60_02] Organizacja 2 (String)

(FILTER3a)

[g60_03] Organizacja 3 (String)

(FILTER3a)




QID61(FILT
ER3 +
FILTER3a)

Podobnie jak Parstwa organizacja, réwniez miedzynarodowe i unijne stowarzyszenia
potrzebuja wsparcia organizacyjnego i finansowego. W jaki sposdb Panstwa organizacja je
wspiera? (0: Nie; 1: Tak)

Optata cztonkowska

Doswiadczenie i
wiedza

Pomoc w kontakcie z
politykami na
poziomie krajowym

(FILTER3a)ORG1

[g61_11]

[g61_12]

[q61_13]

(FILTER3a)ORG2

[q61_21]

[q61_22]

[q61_23]

(FILTER3a)ORG3

[q61_31]

[q61_32]

[q61_33]

QlD62
(FILTER3 +
FILTER3a)

Jaki wptyw Panstwa organizacji ma na decyzje podejmowane w wyzej wymienionych
organizacjach?

Zupetny brak Maty Sredni Duzy

1 2 3 4

(FILTER3a)ORG1
q62_01

(FILTER3a)ORG2
q62_02

(FILTER3a)ORG3
q62_03

QlD63
(FILTER3)

Jak bardzo pomocne jest cztonkostwo w tych stowarzyszeniach w wypetnianiu
przedstawionych ponizej zadan? (R)

Bardzo Mato
pomocne pomocne

Pomocne

1 2 3

[63_01]

Informowanie o kluczowych
wydarzeniach na poziomie europejskim i
miedzynarodowym

[g63_02]

Pomoc w organizowaniu dostepu do
réznych ustug, np. pomoc prawna,
dostep do instytucji rzgdowych

[63_03]

Stuzg doswiadczeniem i szczegdtowa
wiedzg

[q63_04]

Reprezentujg interesy Panstwa
organizacji na poziomie europejskim/w
miedzynarodowych instytucjach

[63_05]

Pomoc w dotarciu do podobnych
organizacji poza Polskg

‘ Internal Organization

Wewnetrzna organizacja

QID10 Czy Panstwa organizacja posiada ....? Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi. (R)
[g10_01] Prezesa (0: Nie; 1: Tak)

[g10_02] Sekretarza generalnego/dyrektora zarzadzajgcego (0: Nie; 1: Tak)

[g10_03] Zarzad lub komitet wykonawczy (0: Nie; 1: Tak)

[g10_04] Statut w formie pisemnej (0: Nie; 1: Tak)




[g10_05] Komitety/Komisje dedykowane do poszczegdlnych zadan (0: Nie; 1: Tak)

[g10_06] Prawnikéw zatrudnionych na etatach (0: Nie; 1: Tak)

[g10_07] Walne zgromadzenie cztonkéw (0: Nie; 1: Tak)

[g10_08] Lokalne oddziaty (0: Nie; 1: Tak)

QID57(FILT | Podejmowanie decyzji na poziomie lokalnych oddziatéw organizacji moze by¢ w petni zalezne

ER4) lub niezalezne od szczebla centralnego. Jak opisalibyscie Panstwo relacje z lokalnymi
oddziatami? [q57]

Sg zalezne (1)
W jakims stopniu niezalezne (2)
Niezalezne (3)

QiD11 Organizacje moga podejmowac decyzje na rézne sposoby, np. poprzez konsensus lub
gtosowanie. Czy mogg Panstwo okresli¢, jak wyglgda podejmowanie decyzji w Panstwa
organizacji w nastepujgcych obszarach?

Konsen | Gtosow | Konsen | Gtosow | Wyaisi Inne
sus anie sus anie ranga
wsrod wsrod wsrod zarzadu | pracow
cztonkd | cztonkd | zarzadu nicy
w w podejm
uja
decyzje
1 2 3 4 5 6

[g11_01] Budzet

[g11_02] Zatrudnianie
personelu

[g11_03] Nominacje do
zarzadu

[g11_04] Nominacje dla
prezesa zarzadu

[g11_05] Przyjmowanie
nowych cztonkow

[g11_06] Zmiana statutu

[g11_07] Przyjmowanie
oficjalnego
stanowiska
organizacji

[g11_08] Okredlanie strategii
wptywania na
politykow/proces
legislacyjny

QiD12 Jak ocenilibyscie Panstwo wptyw poszczegdlnych aktoréw na stanowiska Panstwa organizacji
w sprawach polityk publicznych? (R + W)

Bardzo W jakims$ Mato Nieistotni
wptywowi stopniu wptywowi
wptywowi
1 2 3 4
[g12_01] Darczyncy
[g12_02] Cztonkowie




[g12_03] Dyrektor wykonawczy
[g12_04] Prezes zarzadu
[g12_05] Komitet wykonawczy
[q12_06] Personel
[912_07] Beneficjenci i klienci
[g12_08] Inne organizacje (np.
NGO, stowarzyszenia
biznesowe itd.)
[g12_09] Sponsorzy
korporacyjni i
organizacje
charytatywne
[g12_10] Wspierajgce instytucje
rzgdowe
QiD13 Jak ocenilibyscie Panstwo wptyw poszczegdlnych aktordw na stanowiska Panstwa organizacji
dotyczacych doboru strategii politycznych? (R + W)
Bardzo W jakims$ Mato Nieistotni
wptywowi | stopniu wptywowi
wptywowi
1 2 3 4
[g13_01] Darczyncy
[g13_02] Cztonkowie
[g13_03] Dyrektor wykonawczy
[g13_04] Prezes zarzagdu
[g13_05] Komitet wykonawczy
[gq13_06] Personel
[q13_07] Beneficjenci i klienci
[g13_08] Inne organizacje (np.
NGO, stowarzyszenia
biznesowe itd.)
[g13_09] Sponsorzy
korporacyjniiz
organizacji
charytatywnych
[g13_10] Wspierajace instytucje
rzgdowe
Cooperation with other organizations Wspotpraca z innymi organizacjami
QlD15 Czy Panstwa organizacja kiedykolwiek wspotpracowata z innymi organizacjami w
nastepujgcych dziedzinach?
[g15_01] Finansowanie badan (0: Nie; 1: Tak)
[g15_02] Zdobywanie funduszy/fundraising (0: Nie; 1: Tak)
[g15_03] Wymiana listy zwolennikéw organizacji (0: Nie; 1: Tak)
[g15_04] Udostepnianie personelu (0: Nie; 1: Tak)
[g15_05] Reprezentowanie interesariuszy w komisjach, spotkaniach z rzgdem, ciatach doradczych itd.
(O: Nie; 1: Tak)




[q15_06]

Opracowywanie wspolnych stanowisk (0: Nie; 1: Tak)

[q15_07] Koordynowanie strategii politycznych (0: Nie; 1: Tak)

Issue areas and activities Obszary dziatania

QlD16 W ktére sposrdd ponizej wymienionych zagadnien zaangazowana jest Paristwa organizacja?
(W)

[g16_01](FI | Polityka migracyjna i azylowa (0O: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_02](FI | Polityka gospodarcza, monetarna i podatki (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_03](FI | Stuzba zdrowia (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_04](FI | Walka z przestepczoscia (0: Nie; 1: Tak)

LTER5)

[q16_05](FI | Polityka energetyczna (0: Nie; 1: Tak)

LTER5)

[g16_06](FI | Edukacja (O: Nie; 1: Tak)

LTER5)

[q16_07](FI | Réwnouprawnienie (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_08](FI | Polityka spoteczna (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[q16_09](FI | Ochrona srodowiska (O: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_10](FI | Ochrona konsumentéw (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_11](FI | Polityka rolna (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_12](FI | Prawa obywatelskie (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[q16_13](FI | Polityka rozwojowa (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_14](FI | Polityka zagraniczna (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_15](FI | Polityka obronna (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_16](FI | Integracja i wspotpraca europejska (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_17](FI | Badania naukowe (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_18](FI | Polityka regionalna UE (O: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_19](FI | Prawa cztowieka (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_20](FI | Polityka transportowa (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_21](FI | Polityka kulturalna (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

[g16_22](FI | Polityka zatrudnienia (0: Nie; 1: Tak)

LTERS)

10




[gl6_23]

Inne (0: Nie; 1: Tak)

(FILERS)

[gl6p_23] | Other [STRING]

(FILERS)

QiD17 Jak bardzo zaangazowana jest Panistwa organizacja w zaznaczone powyzej czynnosci? (W)
W jakims$ stopniu Bardzo zaangazowana
zaangazowana

1 2

[q17_01] Polityka migracyjna i azylowa

(FILTER 5)

[q17_02] Polityki ekonomiczne,

(FILTER 5) podatkowe i monetarne

[q17_03] Stuzba zdrowia

(FILTER 5)

[gq17_04] Walka z przestepczoscia

(FILTER 5)

[g17_05] Polityka energetyczna

(FILTER 5)

[q17_06] Edukacja

(FILTER 5)

[gq17_07] Réwnouprawnienie

(FILTER 5)

[g17_08] Polityki spoteczne

(FILTER 5)

[q17_09] Ochrona $rodowiska

(FILTER 5)

[g17_10] Ochrona konsumentéow

(FILTER 5)

[g17_11] Polityka rolna

(FILTER 5)

[q17_12] Prawa obywatelskie

(FILTER 5)

[g17_13] Rozwdj i wspodtpraca

(FILTER 5)

[g17_14] Polityka zagraniczna

(FILTER 5)

[g17_15] Polityka obronna

(FILTER 5)

[g17_16] Integracja i wspotpraca

(FILTER 5) europejska

[g17_17] Badania naukowe

(FILTER 5)

[g17_18] Polityka regionalna UE

(FILTER 5)

[g17_19] Prawa cztowieka

(FILTER 5)

[g17_20] Polityka transportowa

(FILTER 5)

[g17_21] Polityka kulturalna

(FILTER 5)

[g17_22] Rynek pracy

(FILTER 5)
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[917_23] Inne

(FILER 5)

QD18 Czesto organizacje w celu wypracowania oficjalnych stanowisk przeprowadzajg badania. Czy
Panstwa organizacja zleca ekspertyzy podmiotom zewnetrznym (uniwersytetom, think-
thankom itd.) czy moze sg one przygotowywane wewnatrz organizacji? [q18]

Gtéwnie wewnatrz (1)

Gtéwnie wewnatrz, czasem zlecane (2)
Mniej wiecej po rowno (3)

Gtéwnie zlecane, czasem wewnatrz (4)
Gtéwnie zlecane (5)

Staff Personel

Qib21 Jak wiele oséb na petnych etatach, ekspertéow zewnetrznych, stazystéw oraz wolontariuszy
posiada Panistwa organizacja?

[g21_01] Zatrudnieni na etatach (Numeric)

(FILTER®)

[g21_02] Eksperci zewnetrzni (Numeric)

[g21_03] Stazysci (Numeric)

[g21_04] Wolontariusze (Numeric)

QiD22 Jakie jest doswiadczenie zawodowe osdb zatrudnionych na etatachw Panstwa organizacji? (R

(FILTER6) | +W)

[g22_01] Jest to z reguty ich pierwsza praca (0: Nie; 1: Tak)

[g22_02] Pracowali wczesniej dla organizacji pozarzagdowych (NGO) lub innych organizacji zajmujacych
sie spoteczeristwem obywatelskim (0: Nie; 1: Tak)

[g22_03] Pracowali dla stowarzyszen biznesowych (0: Nie; 1: Tak)

[g22_04] Pracowali w korporacji lub firmie (0: Nie; 1: Tak)

[g22_05] Pracowali w ministerstwie lub innej agencji rzagdowej (0: Nie; 1: Tak)

[g22_06] Pracowali dla partii politycznych (0: Nie; 1: Tak)

[g22_07] Pracowali w placéwkach badawczych, think-thankach lub w szkolnictwie wyzszym (0O: Nie; 1:
Tak)

[g22_08] Pracowali dla europejskiej lub innej miedzynarodowej instytucji (O: Nie; 1: Tak)

[g22_09] Pracowali za granicg (0: Nie; 1: Tak)

QID23(FILT | Generalnie przy zatrudnianiu nowego personelu zwraca sie uwage na a) zaangazowanie i

ER6) zrozumienie pracy w aspekcie organizacyjnym oraz b) wiedze i kwalifikacje profesjonalne. Jesli

kandydat nie spetnia obu kryteriow w jednakowym stopniu, to ktére jest dla Panstwa
istotniejsze? [q23]

Zaangazowanie i zrozumienie pracy w aspekcie organizacyjnym (1)

Wiedza i kwalifikacje profesjonalne (2)
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QID24(FILT | Czy Panstwa organizacja angazuje sie w szkolenie/podnoszenie kwalifikacji swojego
ER6) personelu?
[g24_01] Szkolenie wewnatrz organizacji (0: Nie; 1: Tak)
[g24_02] Szkolenie czesciowo zewnetrzne (0: Nie; 1: Tak)
[g24_03] Staze w innych organizacjach (0: Nie; 1: Tak)
[g24_04] Nie dotyczy (0: Nie; 1: Tak)
QID25(FILT | Ogdlnie rzecz ujmujac, czy pracownicy Panstwa organizacji awansujg w wewnetrznych
ER6) strukturach organizacji, czy raczej przenosza sie do innych organizacji? [q25]
Tak (1)
Raczej nie, odchodzg czesto gdy maja lepszg oferte (FILTER7) (2)
Nie dotyczy (3)
QiD26 Gdzie byli pracownicy Panstwa organizacji kontynuujg swoje kariery? (R)
(FILTER6 +
FILTER7)
[g26_01] Organizacje pozarzgdowe (NGOs), zajmujace sie spoteczeristwem obywatelskim itd. (0: Nie; 1:
Tak)
[g26_02] Stowarzyszenia biznesowe (0: Nie; 1: Tak)
[g26_03] Korporacja/inne firmy (0: Nie; 1: Tak)
[g26_04] Ministerstwo lub inna agencja rzgdowa (0O: Nie; 1: Tak)
[g26_05] Praca dla partii politycznych (0: Nie; 1: Tak)
[g26_06] Placéwki badawcze, think-thanki lub w szkolnictwie wyzszym (0: Nie; 1: Tak)
[g26_07] Praca dla europejskiej lub innej miedzynarodowej instytucji (0: Nie; 1: Tak)
[g26_08] Praca za granicg (0: Nie; 1: Tak)
Organizational effectiveness | Efektywnos¢ organizacyjna
QiD27 Czy Panstwa organizacja przeprowadza ewaluacje efektywnosci i wydajnosci poszczegélnych
obszardw dziatalnosci? [q27]
Tak (FILTERS) (1)
Nie (0: Nie)
QiD28 Jakie wskazniki uzywa Panistwa organizacja do przeprowadzania ewaluacji efektywnosci i
(FILTERS) wydajnosci poszczegdlnych obszaréow dziatalnosci? (R)
[g28_01] Liczba cztonkdw (0: Nie; 1: Tak)
[028_02] Liczba odnawianych cztonkostw (0: Nie; 1: Tak)
[g28_03] Liczba zrekrutowanych kazdego roku cztonkdw (0: Nie; 1: Tak)
[028_04] Sytuacja finansowa organizacji (0: Nie; 1: Tak)
[g28_05] Pozyskiwanie dotacji rzgdowych (0: Nie; 1: Tak)
[028_06] Suma darowizn (0: Nie; 1: Tak)
[028_07] Jakos¢ personelu (np. rekrutowanie personelu z wysokimi kwalifikacjami) (0: Nie; 1: Tak)
[028_08] Aktywnos¢ publiczna organizacji (np. w mediach) (0: Nie; 1: Tak)
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[928_09]

Dostep do pracownikéw rzagdowych i cztonkéw parlamentu (0: Nie; 1: Tak)

[g28_10] Whptyw na procesy legislacyjne (0: Nie; 1: Tak)
[g28_11] Zadowolenie cztonkéw (0: Nie; 1: Tak)
QlD29 Jak istotne sg dla Panstwa organizacji nastepujace wydarzenia? (R + W)
Zupetnie Mato Ani istotne | Istotne Bardzo
nie istotne | istotne ani istotne
nieistotne
1 2 3 4 5
[g29_01] Kryzys w strefie euro
[g29_02] Wzrastajgcy
eurosceptycyzm
[g29_03] Skomplikowany proces
decyzyjny
[g29_04] Brak wiezi wyborcéw z
politykami
[g29_05] Sytuacja gospodarcza
po kryzysie z 2008
roku
[g29_06] Zagrozenia dla
systemu zdrowia
[g29_07] Zmiana klimatyczna
[g29_08] Kryzys migracyjny w
Unii Europejskiej
[g29_09] Jakos¢ edukacji
[g29_10] Dostep do polskiego
rynku pracy dla
obywateli panstw
cztonkowskich UE
[g29_11] Ochrona danych
osobowych
[g29_12] Konkurencyjnosé¢
polskich firm
[g29_13] Nieréwnosci w Polsce
[g29_14] Nieréwnosci na
Swiecie
[g29_15] Kwestie moralne np.
aborcja, matzenstwa
0s6b tej samej ptci,
eutanazja itd.
[g29_16] Napiecia
miedzynarodowe
QlD69 Jak istotne sg wymienione ponizej wyzwania dla Paristwa organizacji? (R + W)
Nie Mato Ani Istotne Bardzo
istotne istotne istotne ani istotne
nieistotne
1 2 3 4 5
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[69_01]

Konkurencja ze strony
innych organizacji

[069_02] Starzenie sie potencjalnych
cztonkow
[g69_03] Niepewnos¢ co do stanu
prawnego zagadnien
zwigzanych z praca
organizacji
[069_04] Zmiany opinii publicznej w
kluczowych dla organizacji
kwestiach
[g69_05] Indywidualizacja
[g69_06] Nowe technologie
[g69_07] Rosngca réznorodnosé
kulturowa
[g69_08] Nowe sposoby spedzania
wolnego czasu
[g69_09] Ograniczanie dotacji przez
panstwo
[g69_10] Europeizacja/globalizacja
[g69_11] Nowe formy uczestnictwa
politycznego
QID30 Procentowo jak duzo Panstwa organizacja poswieca czasu na lobbing/wptywanie na korzystne
rozwigzania legislacyjne na poziomie lokalnym, regionalnym, narodowym, europejskim i
miedzynarodowym? Procenty powinny sie sumowac do 100. W (Filter13)
[g30_01] Poziom lokalny (Numeric)
[g30_02] Poziom regionalny (Numeric)
[q30_03] Poziom narodowy (Numeric)
[q30_04] Poziom europejski (Numeric)
[q30_05] Poziom miedzynarodowy (Numeric)
QiD33 W przeciggu ostatnich 12 miesiecy jak czesto Paristwa organizacja poszukiwata dostepu do
nastepujgcych instytucji krajowych w celu wptyniecia na ksztatt polityk publicznych?
Mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi. (R+W)
Brak Przynajm | Przynajm | Razna Raz na
kontaktu | niejraz niej raz miesigc tydzien
na3
miesigce
1 2 3 4 5
[g33_01] Ministrowie (dotyczy réwniez
asystentow, zastepcow, doradcow
itd.)
[g33_02] Postowie/Senatorowie z partii
rzadzacej
[033_03] Postowie/Senatorowie z partii
opozycyjnych
[033_04] Urzednicy z Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow
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[g33_05] Urzednicy z poszczegdlnych
ministerstw
[g33_06] Urzednicy z urzeddw ds.
koordynacji wspétpracy z Unig
Europejska
[933_07] Sady
QlD32 W przeciggu ostatnich 12 miesiecy jak czesto Paristwa organizacja poszukiwata dostepu do
cztonkdw, postédw, senatoréw lub innych przedstawicieli nastepujacych partii politycznych
znajdujgcych sie w parlamencie? Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedZ w kazdym rzedzie (R+W)
Brak Przynajm | Przynajm | Raz na Raz na
kontaktu | niejraz niej raz miesigc tydzien
na3
miesigce
1 2 3 4 5
[q32p_01%] | Prawo i Sprawiedliwo$¢
[g32p_02] Nowoczesna
[g32p_03] Platforma Obywatelska
[g32p_04] Polskie Stronnictwo Ludowe
[g32p_05] Kukiz’15
[g32p_06] Sojusz Lewicy Demokratycznej
[a32p_07] | Twdj Ruch
QiD34 W przeciggu ostatnich 12 miesiecy jak czesto Paristwa organizacja starafa sie zaangazowaé¢ w
nastepujgce czynnosci w celu wptywu na ksztatt polityk publicznych? Prosze zaznaczy¢ jedng
odpowied? w kazdym rzedzie. (R+W)
Brak Przynajm | Przynajm | Przynajm | Przynajm
niej raz niej raz niej raz niej raz
na3 na na
miesigce | miesigc tydzien
1 2 3 4 5
[g34_01] Konferencje prasowe lub
rozsytanie materiatéw prasowych
[g34_02] Publikacja raportéw | broszur
[g34_03] Zaangazowanie w dyskusje w
mediach np. wywiady, teksty
publicystyczne i podobne
[g34_04] Publikacja reklam w mediach
[g34_05] Kontakt z dziennikarzami w celu
zwiekszenia uwagi mediow
[g34_06] Zachecanie cztonkéw |
zwolennikéw do wptywania na
[34_07] politykéw poprzez wysytanie

listéw, petycjii podobne.
Protesty (strajki, demonstracje,
bojkoty)

1 X should be replaced by country code (X powinnien zosta¢ zastgpiony przez kod kraju)
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[q34_08]

Publikacja stanowiska organizacji
na stronie internetowej

[q34_09]

Zatrudnianie firm lobbingowych w
celu wptyniecia na korzystny dla
organizacji proces legislacyjny

[q34_10]

Organizacja konferencji/paneli
eksperckich

[g34_11]

Pomoc parlamentarzystom w ich
dziatalnosci (np. w kampanii
wyborczej)

QID35

W przeciggu ostatnich 12 miesiecy jak czesto Paristwa organizacja starata sie zaangazowac¢ w
nastepujgce czynnosci? Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedZ w kazdym rzedzie. (R+W)

Brak

Przynajm
niej raz

Przynajm
niej raz
na3
miesigce

Przynajm
niej raz
na
miesigc

Przynajm
niej raz
na
tydzien

3

4

5

[935_01]

Odpowiedz na konsultacje
zorganizowane przez rzad

[g35_02]

Wspotpraca z organizacjami o
podobnych pogladach

[35_03]

Udziat w ciatach doradczych

[q35_04]

Prezentacja badan naukowych dla
politykéw

[35_05]

Szukanie kontaktu z organizacjami
majgcymi sprzeczne interesy z
Panstwa organizacjg

QID36

Czy w przeciggu ostatnich 3 lat Panstwa organizacja inicjowata lub w inny sposéb

uczestniczyta w postepowaniach prawnych w celu ochrony praw lub realizacji interesow

organizacji? [q36]

Tak (FILTER9) (1)

Nie (2)

QID37
(FILTER9)

Czy Panstwa organizacja inicjowata te postepowania prawne czy byta to akcja zbiorowa?

[a37]

Sama (1)

Akcja zbiorowa (2)

Qip71
(FILTER9)

Czy postepowania prawne byty inicjowane w ramach sgdownictwa krajowego czy

europejskiego/miedzynarodowego? [q71_01]

Sadownictwo krajowe (1)

Sgdownictwo europejskie/miedzynarodowe (2)

W obu (3)

[q71_02]

Inne (prosze wyjasnic)
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QiD64 Czy istotg postepowania prawnego byfa relacja miedzy ustawodawstwem polskim a
(FILTER9) europejskim/miedzynarodowym? [q64]
Tak (1)
Nie (2)
QID66 Jesli postepowania prawne zakonczyly sie orzeczeniami, to w jakim stopniu byty one
(FILTER9) satysfakcjonujgce? [q66]
Nie usatysfakcjonowaty w zadnym stopniu (1)
Raczej nie usatysfakcjonowaty (2)
Ani to ani to (3)
Raczej usatysfakcjonowaty (4)
Usatysfakcjonowaty w zupetnosci (5)
QID38 Instytucje polityczne i inni aktorzy czesto szukajg informacji u organizacji takich jak Panstwa.
W Panstwa opinii, jak istotne dla tych instytucji s przekazywane przez Pariistwa informacje?
(R)
Bardzo Wazne Nie bardzo | Zupetnie
wazne tylko do wazne niewazne
pewnego
stopnia
1 2 3 4
[g38_01] Informacje
techniczne/naukowe
[g38_02] Informacje prawne
[g38_03] Informacje
ekonomiczne
[g38_04] Analiza wptywu polityk
na zmiany spoteczne
[g38_05] Analiza poparcia
politycznego
QlD39 Jak Panstwa organizacja dzieli czas na dziatania bezposrednie (np. spotkania z politykami) i
posrednie (np. pisanie petycji, demonstracje, kampanie w mediach spotecznosciowych i
temu podobne) w celu wptywania na ksztatt rozwigzan legislacyjnych? Liczba powinna sie
sumowac¢ do 100%.
[g39_01] Strategie bezposrednie (Numeric)
[g39_02] Strategie posrednie (Numeric)
QID40 Kontakty miedzy organizacjami prywatnymi a aktorami politycznymi mogg by¢

inicjowane przez kazdg ze stron. Srednio, jak czesto Pafistwa organizacja inicjuje
takie kontakty, a jak czesto robig to politycy?

Nigdy Przynajmni | Przynajmni | Przynajmni | Przynajmni
ej raz ejraz co ejrazna ejrazna
trzy miesigc tydzien
miesigce
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[q40_01]

Organizacja

[g40_02]

Politycy

Qib31

W przeciggu ostatnich 12 miesiecy jak czesto Paristwa organizacja szukata kontaktu z
wymienionymi ponizej instytucjami Unii Europejskiej w celu wptywania na ksztatt rozwigzan

legislacyjnych? (R+W)

Nigdy

Przynajmni
ej raz

Przynajmni
ejrazco
trzy
miesigce

Przynajmni
ejrazna
miesigc

Przynajmni
ejrazna
tydzien

3

4

5

[g31_01]

Komisarze i ich
gabinety polityczne

[31_02]

Urzednicy w Dyrekgji
Generalnej Komisji
Europejskiej

[q31_03]

Przedstawicielstwo
Polski przy UE

[g31_04]

Sekretariat Generalny
Rady Unii Europejskiej

[q31_05]

Przywddcy frakcji
politycznych w
Parlamencie
Europejskim/europejs
kich federacji partii
politycznych

[31_06]

Inni cztonkowie
Parlamentu
Europejskiego

[31_07]

Agencje regulacyjne
UE

[31_08]

Grupy interesu w UE
oraz inne instytucje
trzeciego sektora

QiD41

Polityki i prawodawstwo unijne w réznym stopniu dotyczg réznych organizacji. Jak istotne sg

one dla Panstwa organizacji? [q41]

Bardzo istotne (1)

Istotne (2)

Mniej istotne, inne obszary sg wazniejsze (3)

Nieistotne (4)

QiD42

Ile procent srodkdw organizacji przeznaczane jest na akcje zwigzane z politykami Unii

Europejskiej? [q42]

Brak srodkéw (1)

Mniej niz 10% (2)

Miedzy 10 a 25% (3)

Miedzy 25 a 50% (4)
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Miedzy 50 a 75% (5)

Wiecej niz 75% (6)

QiD43 Jak scharakteryzowalibyscie Paristwo relacje Panstwa organizacji z organami wiadzy na
poziomie narodowym i europejskim?
Oparte na Oparte Oparte na Bardzo
bliskiej wspotpracy | umiarkowa | konfliktowe
wspotpracy | w nym
umiarkowa | konflikcie
nym
stopniu
1 2 3 4
[g43_01] Poziom europejski
[g43_02] Poziom narodowy
Qib44 Jak ocenilibyscie Panstwo wptyw Paistwa organizacji na polityki publiczne w poréwnaniu
do swoich sojusznikéw i oponentéw?
Wiecej Raczej Mniej Nie mam
wptywu podobnie wptywu sojuszniké
w/oponent
ow
1 2 3 4
[g44_01] Sojusznicy
[g44_02] Oponenci

Personal Background and career information

| Doswiadczenie zawodowe | informacje prywatne

QiD74

Czy jest Pani/Pan zatrudniony przez organizacje? []

Tak, jestem zatrudniona/y na petny etat (1)

Tak, jestem zatrudniona/y na niepetnym etacie (2)

Nie, nie jestem zatrudniony (3)

QiD45

Jakie jest Pani/Panskie stanowisko? [q45] (R)

Sekretarz Generalny (1)

Dyrektor (2)

Prezydent (3)

Przewodniczacy (4)

Cztonek zarzadu (5)

Szef dziatu (6)
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Project manager/koordynator projektow (7)

Koordynator ds. Komunikacji (8)

Doradca (9)

Prawnik (10)

Pracownik administracyjny (11)

Asystent (12)

QiD46 lle lat pracuje Pani/Pan w niniejszej organizacji? [q46]
(Numeric)

QlbD47 W jakie obszary dziatalnosci organizacji jest Pani/Pan z reguty zaangazowana/y? Mozliwo$¢
wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi.

[g47_01] 1. Prowadzenie kampanii (0: Nie; 1: Tak)

[g47_02] 2. Lobbing (0: Nie; 1: Tak)

[g47_03] 3. Administracja (0: Nie; 1: Tak)

[q47_04] 4. Zarzadzanie strategiczne (O: Nie; 1: Tak)

[g47_05] 5. Przywddztwo organizacyjne (0: Nie; 1: Tak)

[g47_06] 6. Ustugi dla cztonkéw organizacji (0: Nie; 1: Tak)

[q47_07] 7. Rekrutacja cztonkéw i sympatykow (0: Nie; 1: Tak)

[q47_08] 8. Marketing (0: Nie; 1: Tak)

[g47_09] 9. Dziatanalityczny (0: Nie; 1: Tak)

[g47_10] Jesli wybrano wiecej niz jedng odpowiedz, ktdra funkcja jest najblizej Pani/Pana
stanowiska? (Numeric)

QlD48 Jakie jest Pani/Pana doswiadczenie zawodowe? Mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej
odpowiedzi. [q48]

[g48_01] Pierwsza praca (0: Nie; 1: Tak)

[g48_02] Praca dla organizacji pozarzagdowych (0: Nie; 1: Tak)

[g48_03] Praca dla stowarzyszen biznesowych (0: Nie; 1: Tak)

[g48_04] Praca w korporacji/firmie (0: Nie; 1: Tak)

[g48_05] Praca w ministerstwie lub innej rzgdowej agencji (0: Nie; 1: Tak)

[g48_06] Praca dla partii politycznych w parlamencie (0: Nie; 1: Tak)

[g48_07] Praca dla instytutow badawczych, think-thankéow lub szkolnictwa wyzszego (0: Nie; 1: Tak)

[g48_08] Praca dla UE/ instytucji miedzynarodowej (0: Nie; 1: Tak)

[g48_09] Praca za granicg (0: Nie; 1: Tak)

QiD49 W ktérym roku Pan/Pani sie urodzit/a? Format: yyyy [q49]
(Numeric)

QID50 ‘ Prosze poda¢ ptec [q50]
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Kobieta (1)

Mezczyzna (2)
QiD51 Jakie jest Pani/Pana wyksztatcenie [g51]

Zawodowe (1)

Srednie (2)

Licencjat (FILTER10) (3)

Magister (FILTER10) (4)

Doktor (FILTER10) (5)
QlD52 W jakiej dziedzinie ukonczyta Pan/Pani studia wyzsze? [q52]

Prawo (1)

Nauki spoteczne (2)

Nauki humanistyczne (3)

Biznes, zarzadzanie, finanse lub ekonomia (4)

Inzynieria, informatyka lub matematyka (5)

Biologia, nauki o zyciu lub nauki o srodowisku (6)

Medycyna, farmacja lub weterynaria (7)

Chemia i materiatoznawstwo (8)

Fizyka, astronomia lub planetologia (9)
General policy positions of your organization Ogodlne stanowiska polityczne organizacji
Finally, we have some questions on the policy Na koniec zostawiliSmy pytania dotyczace
positions your organizations stands for. These polityk/idei, ktorych broni Paristwa organizacja.
guestions do not necessarily relate to your personal | Pytania nie muszg wigzac sie z Pafistwa prywatnymi
view or experience, but they concern the policy pogladami.
your organization usually defends.

QID53

Grupy interesu i inne organizacje dziatajgce w obszarze spoteczeristwa obywatelskiego
maja rézne punkty widzenia na temat roli pafistwa w gospodarce. Niektore oczekujg
aktywnej roli, np. w polityce fiskalnej, regulacjach czy panstwa opiekuriczego. Inne sugeruja
role ograniczong: prywatyzacje, nizsze podatki, mniej regulacji czy mniej wydatkéw
panstwa. W skali od 0 do 10 jak istotna jest rola panstwa w gospodarce, gdzie "0" oznacza
"nieistotna" a "10" "bardzo istotna", w przypadku dziatan Panstwa organizacji? [q53]

nieistotna0123456789 10 bardzo istotna

[FILTER 12: if O salience move to QID55 - W przypadku "0" QID55]

QiD54
[FILTER12]

Prosze pomysle¢ nad celami organizacji w odniesieniu do roli paristwa w gospodarce. W
skali od 0 do 10, gdzie "0" oznacza, ze panstwo powinno spetnia¢ ograniczong role w
gospodarce, a "10", ze ta rola powinna by¢ bardzo duza, gdzie znalaztaby sie Panstwa
organizacja? [q54]

ograniczonarolal12345678910duzarola
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QID55 Grupy interesu i inne organizacje dziatajgce w obszarze spoteczeristwa obywatelskiego
majg rézne punkty widzenia na temat wolnosci osobistych

. Jedne wspierajg dostep do eutanazji, aborcji matzenstw tej samej pfci. Inne wspieraja
tradycyjny/konserwatywny system wartosci. W skali od 0 do 10, gdzie "0" oznacza
"nieistotne", a "10" "bardzo istotne", jak istotne sg kwestie etyczne i kulturowe dla
dziatalnosci Paristwa organizac;ji? [q55]

nieistotne0123456 78910 istotne

[FILTER 12:if 0 salience move to QID56 - W przypadku "0" QID56]

QID56 W odniesieniu do kwestii etycznych i kulturowych, w skali od 0 do 10, gdzie "0" oznacza
[FILTER12] "liberalna", a "10" "konserwatywna", jaka jest pozycja Panstwa organizacji? [q56]

liberalna0123456 78910 konserwatywna
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Thank you very much for your participation in this
survey!

Dziekuje bardzo za udziat w ankiecie!

[q105]

Czy majg Panstwo jakie$ pytania, uwagi lub sg kwestie ktére wymagajg komentarza? Ponizej
udostepniamy Panstwu mozliwos¢ wprowadzenia komentarzy. Wszelkie uwagi i sugestie sg
mile widziane i s bardzo przydatne do dla catego projektu badawczego.

(String)

Your answers are important for our academic
research. All your answers will be treated
confidentially. Once we are finished with the
survey, you will get a short summary of the main
findings. Updates about the project will be
regularly posted on XXX. As a small token of our
gratitude we will donate XX to XXX.

Panstwa odpowiedzi s3 wazne dla naszych badan
naukowych. Wszystkie Panstwa odpowiedzi bedg
traktowane jako poufne. Kiedy zakoriczy sie
badanie, otrzymacie Panstwo krotkie
podsumowanie najwazniejszych wynikdw.
Aktualizacje o projekcie beda regularnie
publikowane na http://www.cigsurvey.eu/.
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