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Original Translation 

National Interest Group Survey Ogólnopolska ankieta odnośnie organizacji 
pozarządowych I grup biznesu  

Introduction Wprowadzenie 

Thank you very much for your 
participation in the survey. 

Bardzo dziękujemy za udział w ankiecie. 

All your answers will be treated 
confidentially and the data will be used 
for academic purposes only. Filling out the 
questionnaire will take approximately 30 
minutes. If possible please complete the 
survey in one sitting. However, if you 
need to pause and continue later, you will 
be directed to the point where you 
paused the survey if you use the same 
computer or mobile device. 

Wszystkie odpowiedzi będą traktowane jako 
poufne, a dane zostaną wykorzystane wyłącznie do 
celów naukowych. Wypełnienie kwestionariusza 
zajmie około 30 minut. Jeśli to możliwe, prosimy o 
wypełnienie ankiety za jednym razem. W 
przypadku konieczności przerwania, po wznowieniu 
pojawi się pytanie na którym zakończyliście 
Państwo wypełnianie ankiety (zakładając, że 
korzystacie Państwo z tego samego komputera lub 
urządzenia mobilnego). 

Kind regards, Z wyrazami szacunku 

XXX XXX 
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Background Information Informacje wstępne 

 

QID01 Czy to jest poprawna nazwa Państwa organizacji? [q01] 
 

Tak, nazwa jest właściwa (1) (FILTER 1) 

 Nie (0) 

[q01_02] Nie, właściwa nazwa naszej organizacji to 

 String 

 

QID02 W którym roku została założona Państwa organizacja? (Format: rrrr) [q02] 
 

Numeric 

 

Membership Członkostwo 

 

QID03 Różne organizacje posiadają różne formy członkostwa.  W naszym badaniu definiujemy 
pojęcie członkostwa szeroko. Czasem mianem członka organizacji są określani tylko stali 
darczyńcy, wspierający organizację finansowo, a czasem to pracownicy zaangażowani w szereg 
aktywności wewnątrz organizacji. Członkami mogą być również osoby fizyczne, firmy lub 
innymi organizacje. Czy Państwa organizacja posiada członków należących do jednych z 
powyższych kategorii? [q03] 

 
Tak (1) (FILTER1) 

 
Nie (0) 

 

QID04 
(FILTER1) 

Poniżej przedstawiono różne rodzaje członkostwa. Proszę podać dla każdego typu ile osób / 
organizacji wspiera Państwa organizację. 

  

  
Brak Do 10 11-

100 
101-
1,000 

1,001-
50,00
0 

50,00
1-
100,0
00 

100,0
01 - 1 
milion  

 

8: 25 
001-
50000 

9: 
50 
001- 
75 0
00   

10: 
75 
001-
100 0
00 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

[q04_05] Osoby fizyczne 
        

  

[q04_02] Korporacje lub 
firmy 

        
  

[q04_08] Instytucje rządowe 
        

  

[q04_07] Inne organizacje 
(na przykład 
organizacje 
pozarządowe, 
grupy biznesu….) 

        
  

 

QID19 Patrząc na poniższą listę: Proszę wskazać czynności, w których udział bierze Państwa 
organizacja? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi (W) 

[q19_01] Lobbing (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_02] Reprezentacja organizacji (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_03] Mobilizacja członków (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 



4 
 

[q19_04] Kampanie w mediach (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_05] Działalność badawcza/naukowa (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_06] Doradztwo członkom (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_07] Doradztwo klientom albo beneficjentom (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_08] Zbieranie funduszy (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_09] Promocja wolontariatu (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_10] Działalność rekrutacyjna (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

[q19_11] Monitorowanie kampanii wyborczych partii politycznych (FILTER2) (0: Nie; 1: Tak) 

 

QID20 
(FILTER2) 

Jak bardzo zaangażowana jest Państwa organizacja w wymienione poniżej czynności? (W) 

  
Do pewnego stopnia 
zaangażowana 

Bardzo 
zaangażowana 

  1 2 

[q20_01] Lobbing (FILTER2) 
  

[q20_02] Reprezentacja organizacji (FILTER2 
  

[q20_03] Mobilizacja członków (FILTER2) 
  

[q20_04] Kampanie w mediach (FILTER2) 
  

[q20_05] Działalność badawcza/naukowa (FILTER2) 
  

[q20_06] Doradztwo członkom (FILTER2) 
  

[q20_07] Doradztwo klientom (FILTER2) 
  

[q20_08] Zbieranie funduszy (FILTER2) 
  

[q20_09] Promocja wolontariatu (FILTER2) 
  

[q20_10] Działalność rekrutacyjna (FILTER2) 
  

[q20_11] Monitorowanie działalności kampanii 
wyborczych partii politycznych (FILTER2) 

  

 

QID05 
(FILTER1) 

Jak istotni są członkowie dla Państwa organizacji  w odniesieniu do następujących rodzajów 
działalności? (R) 

  
W ogóle 
nieistotn
i 

Mało 
istotni 

Ani 
istotni 
ani 
nieistotn
i 

Istotni Bardzo 
istotni 

Nie 
dotyczy 

  1 2 3 4 5 6 

[q05_01] Dostarczają dowodów 
poparcia od członków 
lub zainteresowanych 
obywateli 

      

[q05_02] Przyczyniają się do 
wpływania na politykę 
publiczną (na przykład 
przez kontaktowanie 
się z politykami lub 
urzędnikami) 
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[q05_03] Pomagają dostrzegać 
problemy i dostarczają 
pomysły na temat 
funkcjonowania 
organizacji 

      

[q05_04] Dostarczają pomysły 
na temat strategii 
kampanii organizacji 

      

[q05_05] Odpowiadają za 
działania na szczeblu 
lokalnym 

      

[q05_06] Odpowiadają za 
dochody organizacji 
(np. poprzez 
fundraising, opłaty 
członkowskie itd.) 

      

 

QID06 
(FILTER1) 

Większość organizacji posiada potencjalne i aktualne członkostwo. Na przykład, do organizacji 
zrzeszającej producentów mleka mogą należeć wszyscy tacy producenci, tym samym osiągając 
pełne członkostwo. Niekiedy jednak, związek zawodowy zrzeszający pracowników transportu 
może mieć tylko 40 procent wszystkich pracowników zatrudnionych w tym sektorze 
gospodarki, a więc nie wykorzystano pełnego potencjału. Jaki procent spośród potencjalnych 
członków należy do Państwa organizacji? [q06]  
Mniej niż 10% (1) 

 
Między 10 a 25% (2) 

 
Między 25 a 50% (3) 

 
Między 50 a 75% (4) 

 
Więcej niż 75% (5) 

 
Nie wiem (6) 

 
Nie dotyczy (7) 

 

QID07 Z jak dużą konkurencją spotyka się Państwa organizacja w pozyskiwaniu członków, zwiększania 
darowizn, oraz pozyskiwania funduszy unijnych lub krajowych, itd.? [q07] 

 
Brak konkurencji (1) 

 
Nieduża konkurencja (2) 

 
Średnia konkurencja (3) 

 
Duża konkurencja (4) 

 
Bardzo duża konkurencja (5) 

 

QID70 Często organizacja napotyka na swojej drodze zewnętrzne i wewnętrzne wyzwania, które 
stawiają pod znakiem zapytania jej funkcjonowanie. Czy zakładacie Państwo, że w najbliższych 
5 latach Państwa organizację czeka takie wyzwanie? [q70]  
Wysoce nieprawdopodobne (1) 

 
Mało prawdopodobne (2) 

 
Ani tak, ani nie (3) 

 
Prawdopodobne (4) 

 
Bardzo prawdopodobne (5) 
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QID08 Proszę określić roczny budżet operacyjny Państwa w 2017 roku w Euro? [q08] 
 

Poniżej 10 000 (1) 
 

Między 10 000 a 50 000 (2) 
 

Między 50 000 a 100 000 (3) 
 

Między 100 000 a 500 000 (4) 
 

Między 500 000 a 1 milion (5) 
 

Między 1 a 5 milionów (6) 
 

Między 5 a 10 milionów (7) 
 

Powyżej 10 milionów (8) 
 

Nie wiem (9) 

 

QID09 Organizacje finansują swoją działalność z różnych źródeł. Proszę określić procentowo źródła 
finansowania z poniższej listy (w 2017 roku). (R + W) 

[q09_01] Opłaty członkowskie (zbiorowe lub indywidualne) Numeric 

[q09_02] Darowizny od osób prywatnych Numeric 

[q09_03] Wsparcie instytucjonalne (np. sponsorzy korporacyjni, organizacje 
charytatywne itd.) 

Numeric 

[q09_04] Wsparcie od instytucji rządowych Numeric 

[q09_05] Wsparcie z Unii Europejskiej (fundusze europejskie itp.) Numeric 

[q09_06] Inne źródła (np. online/crowdfunding, usługi dla 
członków,inwestycje/oszczędności itp.) 

Numeric 

 

Membership to EU or international level 
organizations 

Członkostwo w organizacjach na poziomie Unii 
Europejskiej lub międzynarodowym 

 

QID58 Jednym ze sposobów osiągnięcia celów organizacji jest członkostwo w stowarzyszeniach na 
poziomie Unii Europejskiej lub na poziomie międzynarodowym.  Czy Państwa organizacja jest 
członkiem takich organizacji? [q58]  
Tak (FILTER3) (1) 

 
Nie (0) 

 

QID59(FILT
ER3) 

Proszę określić liczbę stowarzyszeń, do których należy Państwa organizacja na poziomie Unii 
Europejskiej lub międzynarodowym [q59] 

 
Numeric 

 

QID60(FILT
ER3) 

Proszę wymienić do trzech stowarzyszeń (pod względem istotności) na poziomie Unii 
Europejskiej lub międzynarodowym, do których należy Państwa organizacja 

[q60_01] 
(FILTER3a) 

Organizacja 1 (String) 

[q60_02] 
(FILTER3a) 

Organizacja 2 (String) 

[q60_03] 
(FILTER3a) 

Organizacja 3 (String) 
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QID61(FILT
ER3 + 
FILTER3a) 

Podobnie jak Państwa organizacja, również międzynarodowe i unijne stowarzyszenia 
potrzebują wsparcia organizacyjnego i finansowego. W jaki sposób Państwa organizacja je 
wspiera? (0: Nie; 1: Tak) 

  
Opłata członkowska Doświadczenie i 

wiedza 

Pomoc w kontakcie z 
politykami na 
poziomie krajowym  

(FILTER3a)ORG1 [q61_11] [q61_12] [q61_13] 
 

(FILTER3a)ORG2 [q61_21] [q61_22] [q61_23] 
 

(FILTER3a)ORG3 [q61_31] [q61_32] [q61_33] 

 

QID62 
(FILTER3 + 
FILTER3a) 

Jaki wpływ Państwa organizacji ma na decyzje podejmowane w wyżej wymienionych 
organizacjach? 

  
Zupełny brak Mały Średni Duży 

  1 2 3 4 
 

(FILTER3a)ORG1 
q62_01 

    

 
(FILTER3a)ORG2 
q62_02 

    

 
(FILTER3a)ORG3 
q62_03 

    

 

QID63 
(FILTER3) 

Jak bardzo pomocne jest członkostwo w tych stowarzyszeniach w wypełnianiu 
przedstawionych poniżej zadań? (R) 

  
Bardzo 
pomocne 

Pomocne Mało 
pomocne 

 

  1 2 3  

[q63_01] Informowanie o kluczowych 
wydarzeniach na poziomie europejskim i 
międzynarodowym 

    

[q63_02] Pomoc w organizowaniu dostępu do 
różnych usług, np. pomoc prawna, 
dostęp do instytucji rządowych 

    

[q63_03] Służą doświadczeniem i szczegółową 
wiedzą 

    

[q63_04] Reprezentują interesy Państwa 
organizacji na poziomie europejskim/w 
międzynarodowych instytucjach 

    

[q63_05] Pomoc w dotarciu do podobnych 
organizacji poza Polską 

    

 

Internal Organization Wewnętrzna organizacja 

 

QID10 Czy Państwa organizacja posiada ....? Można zaznaczyć kilka odpowiedzi. (R) 

[q10_01] Prezesa (0: Nie; 1: Tak) 

[q10_02] Sekretarza generalnego/dyrektora zarządzającego (0: Nie; 1: Tak) 

[q10_03] Zarząd lub komitet wykonawczy (0: Nie; 1: Tak) 

[q10_04] Statut w formie pisemnej (0: Nie; 1: Tak) 
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[q10_05] Komitety/Komisje dedykowane do poszczególnych zadań (0: Nie; 1: Tak) 

[q10_06] Prawników zatrudnionych na etatach (0: Nie; 1: Tak) 

[q10_07] Walne zgromadzenie członków (0: Nie; 1: Tak) 

[q10_08] Lokalne oddziały (0: Nie; 1: Tak) 

 

QID57(FILT
ER4) 

Podejmowanie decyzji na poziomie lokalnych oddziałów organizacji może być w pełni zależne 
lub niezależne od szczebla centralnego. Jak opisalibyście Państwo relacje z lokalnymi 
oddziałami? [q57]  
Są zależne (1) 

 
W jakimś stopniu niezależne (2) 

 
Niezależne (3) 

 

QID11 Organizacje mogą podejmować decyzje na różne sposoby, np. poprzez konsensus lub 
głosowanie. Czy mogą Państwo określić, jak wygląda podejmowanie decyzji w Państwa 
organizacji w następujących obszarach?   

Konsen
sus 
wśród 
członkó
w 

Głosow
anie 
wśród 
członkó
w 

Konsen
sus 
wśród 
zarządu 

Głosow
anie 
zarządu 

Wyżsi 
rangą 
pracow
nicy 
podejm
ują 
decyzje 

Inne 
 

  1 2 3 4 5 6  

[q11_01] Budżet 
       

[q11_02] Zatrudnianie 
personelu 

       

[q11_03] Nominacje do 
zarządu 

       

[q11_04] Nominacje dla 
prezesa zarządu 

       

[q11_05] Przyjmowanie 
nowych członków 

       

[q11_06] Zmiana statutu 
       

[q11_07] Przyjmowanie 
oficjalnego 
stanowiska 
organizacji 

       

[q11_08] Określanie strategii 
wpływania na 
polityków/proces 
legislacyjny 

       

 

QID12 Jak ocenilibyście Państwo wpływ poszczególnych aktorów na stanowiska Państwa organizacji 
w sprawach polityk publicznych? (R + W) 

  
Bardzo 
wpływowi 

W jakimś 
stopniu 
wpływowi 

Mało 
wpływowi 

Nieistotni 
 

  1 2 3 4  

[q12_01] Darczyńcy 
     

[q12_02] Członkowie 
     



9 
 

[q12_03] Dyrektor wykonawczy 
     

[q12_04] Prezes zarządu 
     

[q12_05] Komitet wykonawczy 
     

[q12_06] Personel 
     

[q12_07] Beneficjenci i klienci 
     

[q12_08] Inne organizacje (np. 
NGO, stowarzyszenia 
biznesowe itd.) 

     

[q12_09] Sponsorzy 
korporacyjni i 
organizacje 
charytatywne 

     

[q12_10] Wspierające instytucje 
rządowe 

     

 

QID13 Jak ocenilibyście Państwo wpływ poszczególnych aktorów na stanowiska Państwa organizacji 
dotyczących doboru strategii politycznych? (R + W)   

Bardzo 
wpływowi 

W jakimś 
stopniu 
wpływowi 

Mało 
wpływowi 

Nieistotni 
 

  1 2 3 4  

[q13_01] Darczyńcy 
     

[q13_02] Członkowie 
     

[q13_03] Dyrektor wykonawczy 
     

[q13_04] Prezes zarządu 
     

[q13_05] Komitet wykonawczy 
     

[q13_06] Personel 
     

[q13_07] Beneficjenci i klienci 
     

[q13_08] Inne organizacje (np. 
NGO, stowarzyszenia 
biznesowe itd.) 

     

[q13_09] Sponsorzy 
korporacyjni i z 
organizacji 
charytatywnych 

     

[q13_10] Wspierające instytucje 
rządowe 

     

 

Cooperation with other organizations Współpraca z innymi organizacjami 

 

QID15 Czy Państwa organizacja kiedykolwiek współpracowała z innymi organizacjami w 
następujących dziedzinach? 

[q15_01] Finansowanie badań (0: Nie; 1: Tak)  

[q15_02] Zdobywanie funduszy/fundraising (0: Nie; 1: Tak) 

[q15_03] Wymiana listy zwolenników organizacji (0: Nie; 1: Tak) 

[q15_04] Udostępnianie personelu (0: Nie; 1: Tak) 

[q15_05] Reprezentowanie interesariuszy w komisjach, spotkaniach z rządem, ciałach doradczych itd. 
(0: Nie; 1: Tak) 
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[q15_06] Opracowywanie wspólnych stanowisk (0: Nie; 1: Tak) 

[q15_07] Koordynowanie strategii politycznych (0: Nie; 1: Tak) 

 

 

Issue areas and activities Obszary działania 

 

QID16 W które spośród poniżej wymienionych zagadnień zaangażowana jest Państwa organizacja? 
(W) 

[q16_01](FI
LTER5) 

Polityka migracyjna i azylowa (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_02](FI
LTER5) 

Polityka gospodarcza, monetarna i podatki (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_03](FI
LTER5) 

Służba zdrowia (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_04](FI
LTER5) 

Walka z przestępczością (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_05](FI
LTER5) 

Polityka energetyczna (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_06](FI
LTER5) 

Edukacja (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_07](FI
LTER5) 

Równouprawnienie (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_08](FI
LTER5) 

Polityka społeczna (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_09](FI
LTER5) 

Ochrona środowiska (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_10](FI
LTER5) 

Ochrona konsumentów (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_11](FI
LTER5) 

Polityka rolna (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_12](FI
LTER5) 

Prawa obywatelskie (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_13](FI
LTER5) 

Polityka rozwojowa (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_14](FI
LTER5) 

Polityka zagraniczna (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_15](FI
LTER5) 

Polityka obronna (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_16](FI
LTER5) 

Integracja i współpraca europejska (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_17](FI
LTER5) 

Badania naukowe (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_18](FI
LTER5) 

Polityka regionalna UE (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_19](FI
LTER5) 

Prawa człowieka (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_20](FI
LTER5) 

Polityka transportowa (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_21](FI
LTER5) 

Polityka kulturalna (0: Nie; 1: Tak) 

[q16_22](FI
LTER5) 

Polityka zatrudnienia (0: Nie; 1: Tak) 
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[q16_23] 
(FILER5) 

Inne (0: Nie; 1: Tak) 

[q16p_23] 
(FILER5) 

Other [STRING] 

 

QID17 Jak bardzo zaangażowana jest Państwa organizacja w zaznaczone powyżej czynności? (W) 

  
W jakimś stopniu 
zaangażowana 

Bardzo zaangażowana 

  1 2 

[q17_01] 
(FILTER 5) 

Polityka migracyjna i azylowa 
  

[q17_02] 
(FILTER 5) 

Polityki ekonomiczne, 
podatkowe i monetarne 

  

[q17_03] 
(FILTER 5) 

Służba zdrowia 
  

[q17_04] 
(FILTER 5) 

Walka z przestępczością 
  

[q17_05] 
(FILTER 5) 

Polityka energetyczna 
  

[q17_06] 
(FILTER 5) 

Edukacja 
  

[q17_07] 
(FILTER 5) 

Równouprawnienie 
  

[q17_08] 
(FILTER 5) 

Polityki społeczne 
  

[q17_09] 
(FILTER 5) 

Ochrona środowiska 
  

[q17_10] 
(FILTER 5) 

Ochrona konsumentów 
  

[q17_11] 
(FILTER 5) 

Polityka rolna 
  

[q17_12] 
(FILTER 5) 

Prawa obywatelskie 
  

[q17_13] 
(FILTER 5) 

Rozwój i współpraca 
  

[q17_14] 
(FILTER 5) 

Polityka zagraniczna 
  

[q17_15] 
(FILTER 5) 

Polityka obronna 
  

[q17_16] 
(FILTER 5) 

Integracja i współpraca 
europejska 

  

[q17_17] 
(FILTER 5) 

Badania naukowe 
  

[q17_18] 
(FILTER 5) 

Polityka regionalna UE 
  

[q17_19] 
(FILTER 5) 

Prawa człowieka 
  

[q17_20] 
(FILTER 5) 

Polityka transportowa 
  

[q17_21] 
(FILTER 5) 

Polityka kulturalna 
  

[q17_22] 
(FILTER 5) 

Rynek pracy 
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[q17_23] 
(FILER 5) 

Inne 
  

 

QID18 Często organizacje w celu wypracowania oficjalnych stanowisk przeprowadzają badania. Czy 
Państwa organizacja zleca ekspertyzy podmiotom zewnętrznym (uniwersytetom, think-
thankom itd.) czy może są one przygotowywane wewnątrz organizacji? [q18]  
Głównie wewnątrz (1) 

 
Głównie wewnątrz, czasem zlecane (2)  

 
Mniej więcej po równo (3) 

 
Głównie zlecane, czasem wewnątrz (4) 

 
Głównie zlecane (5) 

  

 

Staff Personel 

 

QID21 Jak wiele osób na pełnych etatach, ekspertów zewnętrznych, stażystów oraz wolontariuszy 
posiada Państwa organizacja? 

[q21_01] 
(FILTER6) 

Zatrudnieni na etatach (Numeric) 

[q21_02] Eksperci zewnętrzni (Numeric) 

[q21_03] Stażyści (Numeric) 

[q21_04] Wolontariusze (Numeric) 

 

QID22 
(FILTER6) 

Jakie jest doświadczenie zawodowe osób zatrudnionych na etatachw Państwa organizacji? (R 
+W) 

[q22_01] Jest to z reguły ich pierwsza praca (0: Nie; 1: Tak) 

[q22_02] Pracowali wcześniej dla organizacji pozarządowych (NGO) lub innych organizacji zajmujących 
się społeczeństwem obywatelskim (0: Nie; 1: Tak) 

[q22_03] Pracowali dla stowarzyszeń biznesowych (0: Nie; 1: Tak) 

[q22_04] Pracowali w korporacji lub firmie (0: Nie; 1: Tak) 

[q22_05] Pracowali w ministerstwie lub innej agencji rządowej (0: Nie; 1: Tak) 

[q22_06] Pracowali dla partii politycznych (0: Nie; 1: Tak) 

[q22_07] Pracowali w placówkach badawczych, think-thankach lub w szkolnictwie wyższym (0: Nie; 1: 
Tak) 

[q22_08] Pracowali dla europejskiej lub innej międzynarodowej instytucji (0: Nie; 1: Tak) 

[q22_09] Pracowali za granicą (0: Nie; 1: Tak) 
  

 

QID23(FILT
ER6) 

Generalnie przy zatrudnianiu nowego personelu zwraca się uwagę na a) zaangażowanie i 
zrozumienie pracy w aspekcie organizacyjnym oraz b) wiedzę i kwalifikacje profesjonalne. Jeśli 
kandydat nie spełnia obu kryteriów w jednakowym stopniu, to które jest dla Państwa 
istotniejsze? [q23]  
Zaangażowanie i zrozumienie pracy w aspekcie organizacyjnym (1) 

 
Wiedza i kwalifikacje profesjonalne (2) 
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QID24(FILT
ER6) 

Czy Państwa organizacja angażuje się w szkolenie/podnoszenie kwalifikacji swojego 
personelu? 

[q24_01] Szkolenie wewnątrz organizacji (0: Nie; 1: Tak) 

[q24_02] Szkolenie częściowo zewnętrzne (0: Nie; 1: Tak) 

[q24_03] Staże w innych organizacjach (0: Nie; 1: Tak) 

[q24_04] Nie dotyczy (0: Nie; 1: Tak) 

 

QID25(FILT
ER6) 

Ogólnie rzecz ujmując, czy pracownicy Państwa organizacji awansują w wewnętrznych 
strukturach organizacji, czy raczej przenoszą się do innych organizacji? [q25] 

 
Tak (1) 

 
Raczej nie, odchodzą często gdy mają lepszą ofertę (FILTER7) (2) 

 
Nie dotyczy (3) 

 

QID26 
(FILTER6 + 
FILTER7) 

Gdzie byli pracownicy Państwa organizacji kontynuują swoje kariery? (R) 

[q26_01] Organizacje pozarządowe (NGOs), zajmujące się społeczeństwem obywatelskim itd. (0: Nie; 1: 
Tak) 

[q26_02] Stowarzyszenia biznesowe (0: Nie; 1: Tak) 

[q26_03] Korporacja/inne firmy (0: Nie; 1: Tak) 

[q26_04] Ministerstwo lub inna agencja rządowa (0: Nie; 1: Tak) 

[q26_05] Praca dla partii politycznych (0: Nie; 1: Tak) 

[q26_06] Placówki badawcze, think-thanki lub w szkolnictwie wyższym (0: Nie; 1: Tak) 

[q26_07] Praca dla europejskiej lub innej międzynarodowej instytucji (0: Nie; 1: Tak) 

[q26_08] Praca za granicą (0: Nie; 1: Tak) 
  

 

Organizational effectiveness Efektywność organizacyjna 

 

QID27  Czy Państwa organizacja przeprowadza ewaluacje efektywności i wydajności poszczególnych 
obszarów działalności? [q27]  
Tak (FILTER8) (1) 

 
Nie (0: Nie) 

 

QID28 
(FILTER8) 

Jakie wskaźniki używa Państwa organizacja do przeprowadzania ewaluacji efektywności i 
wydajności poszczególnych obszarów działalności? (R) 

[q28_01] Liczba członków (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_02] Liczba odnawianych członkostw (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_03] Liczba zrekrutowanych każdego roku członków (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_04] Sytuacja finansowa organizacji (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_05] Pozyskiwanie dotacji rządowych (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_06] Suma darowizn (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_07] Jakość personelu (np. rekrutowanie personelu z wysokimi kwalifikacjami) (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_08] Aktywność publiczna organizacji (np. w mediach) (0: Nie; 1: Tak) 
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[q28_09] Dostęp do pracowników rządowych i członków parlamentu (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_10] Wpływ na procesy legislacyjne (0: Nie; 1: Tak) 

[q28_11] Zadowolenie członków (0: Nie; 1: Tak) 

 

 

QID29 Jak istotne są dla Państwa organizacji następujące wydarzenia? (R + W) 
  

Zupełnie 
nie istotne 

Mało 
istotne 

Ani istotne 
ani 
nieistotne 

Istotne Bardzo 
istotne 

  1 2 3 4 5 

[q29_01] Kryzys w strefie euro 
     

[q29_02] Wzrastający 
eurosceptycyzm 

     

[q29_03] Skomplikowany proces 
decyzyjny 

     

[q29_04] Brak więzi wyborców z 
politykami 

     

[q29_05] Sytuacja gospodarcza 
po kryzysie z 2008 
roku 

     

[q29_06] Zagrożenia dla 
systemu zdrowia 

     

[q29_07] Zmiana klimatyczna 
     

[q29_08] Kryzys migracyjny w 
Unii Europejskiej 

     

[q29_09] Jakość edukacji 
     

[q29_10] Dostęp do polskiego 
rynku pracy dla 
obywateli państw 
członkowskich UE 

     

[q29_11] Ochrona danych 
osobowych 

     

[q29_12] Konkurencyjność 
polskich firm 

     

[q29_13] Nierówności w Polsce 
     

[q29_14] Nierówności na 
świecie 

     

[q29_15] Kwestie moralne np. 
aborcja, małżeństwa 
osób tej samej płci, 
eutanazja itd.  

     

[q29_16] Napięcia 
międzynarodowe 

     

 

QID69 Jak istotne są wymienione poniżej wyzwania dla Państwa organizacji? (R + W) 
  

Nie 
istotne 

Mało 
istotne 

Ani 
istotne ani 
nieistotne 

Istotne Bardzo 
istotne 

  1 2 3 4 5 
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[q69_01] Konkurencja ze strony 
innych organizacji 

     

[q69_02] Starzenie się potencjalnych 
członków 

     

[q69_03] Niepewność co do stanu 
prawnego zagadnień 
związanych z pracą 
organizacji 

     

[q69_04] Zmiany opinii publicznej w 
kluczowych dla organizacji 
kwestiach 

     

[q69_05] Indywidualizacja 
     

[q69_06] Nowe technologie 
     

[q69_07] Rosnąca różnorodność 
kulturowa 

     

[q69_08] Nowe sposoby spędzania 
wolnego czasu 

     

[q69_09] Ograniczanie dotacji przez 
państwo 

     

[q69_10] Europeizacja/globalizacja 
     

[q69_11] Nowe formy uczestnictwa 
politycznego  

     

 

QID30 Procentowo jak dużo Państwa organizacja poświęca czasu na lobbing/wpływanie na korzystne 
rozwiązania legislacyjne na poziomie lokalnym, regionalnym, narodowym, europejskim i 
międzynarodowym? Procenty powinny się sumować do 100. W (Filter13) 

[q30_01] Poziom lokalny (Numeric) 

[q30_02] Poziom regionalny (Numeric) 

[q30_03] Poziom narodowy (Numeric) 

[q30_04] Poziom europejski (Numeric) 

[q30_05] Poziom międzynarodowy (Numeric) 

 

QID33 W przeciągu ostatnich 12 miesięcy jak często Państwa organizacja poszukiwała dostępu do 
następujących instytucji krajowych w celu wpłynięcia na kształt polityk publicznych? 
Możliwość wyboru więcej niż jednej odpowiedzi. (R+W) 

  
Brak 
kontaktu 

Przynajm
niej raz 

Przynajm
niej raz 
na 3 
miesiące 

Raz na 
miesiąc 

Raz na 
tydzień 

  1 2 3 4 5 

[q33_01] Ministrowie (dotyczy również 
asystentów, zastępców, doradców 
itd.) 

     

[q33_02] Posłowie/Senatorowie z partii 
rządzącej 

     

[q33_03] Posłowie/Senatorowie z partii 
opozycyjnych 

     

[q33_04] Urzędnicy z Kancelarii Prezesa 
Rady Ministrów 
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[q33_05] Urzędnicy z poszczególnych 
ministerstw  

     

[q33_06] Urzędnicy z urzędów ds. 
koordynacji współpracy z Unią  
Europejską 

     

[q33_07] Sądy 
     

 

QID32 W przeciągu ostatnich 12 miesięcy jak często Państwa organizacja poszukiwała dostępu do 
członków, posłów, senatorów lub innych przedstawicieli następujących partii politycznych 
znajdujących się w parlamencie? Proszę zaznaczyć jedną odpowiedź w każdym rzędzie (R+W) 

  
Brak 
kontaktu 

Przynajm
niej raz 

Przynajm
niej raz 
na 3 
miesiące 

Raz na 
miesiąc 

Raz na 
tydzień 

  1 2 3 4 5 

[q32p_011] Prawo i Sprawiedliwość 
     

[q32p_02] Nowoczesna 
     

[q32p_03] Platforma Obywatelska 
     

[q32p_04] Polskie Stronnictwo Ludowe 
     

[q32p_05] Kukiz’15  
     

[q32p_06] Sojusz Lewicy Demokratycznej 
     

[q32p_07] Twój Ruch 
     

 

QID34 W przeciągu ostatnich 12 miesięcy jak często Państwa organizacja starała się zaangażować w 
następujące czynności w celu wpływu na kształt polityk publicznych? Proszę zaznaczyć jedną 
odpowiedź w każdym rzędzie. (R+W) 

  
Brak Przynajm

niej raz 

Przynajm
niej raz 
na 3 
miesiące 

Przynajm
niej raz 
na 
miesiąc 

Przynajm
niej raz 
na 
tydzień 

  1 2 3 4 5 

[q34_01] Konferencje prasowe lub 
rozsyłanie materiałów prasowych 

     

[q34_02] Publikacja raportów I broszur 
     

[q34_03] Zaangażowanie w dyskusje w 
mediach np. wywiady, teksty 
publicystyczne i podobne  

     

[q34_04] Publikacja reklam w mediach 
     

[q34_05] Kontakt z dziennikarzami w celu 
zwiększenia uwagi mediów 

     

[q34_06] Zachęcanie członków I 
zwolenników do wpływania na 
polityków poprzez wysyłanie 
listów, petycji i podobne. 
Protesty (strajki, demonstracje, 
bojkoty) 

     

[q34_07] 
     

                                                             
1 X should be replaced by country code (X powinnien zostać zastąpiony przez kod kraju) 
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[q34_08] Publikacja stanowiska organizacji 
na stronie internetowej 

     

[q34_09] Zatrudnianie firm lobbingowych w 
celu wpłynięcia na korzystny dla 
organizacji proces legislacyjny 

     

[q34_10] Organizacja konferencji/paneli 
eksperckich 

     

[q34_11] Pomoc parlamentarzystom w ich 
działalności (np. w kampanii 
wyborczej) 

     

 

QID35 W przeciągu ostatnich 12 miesięcy jak często Państwa organizacja starała się zaangażować w 
następujące czynności? Proszę zaznaczyć jedną odpowiedź w każdym rzędzie. (R+W) 

  
Brak Przynajm

niej raz 

Przynajm
niej raz 
na 3 
miesiące 

Przynajm
niej raz 
na 
miesiąc 

Przynajm
niej raz 
na 
tydzień 

  1 2 3 4 5 

[q35_01] Odpowiedź na konsultacje 
zorganizowane przez rząd 

     

[q35_02] Współpraca z organizacjami o 
podobnych poglądach 

     

[q35_03] Udział w ciałach doradczych 
     

[q35_04] Prezentacja badań naukowych dla 
polityków 

     

[q35_05] Szukanie kontaktu z organizacjami 
mającymi sprzeczne interesy z 
Państwa organizacją 

     

 

QID36 Czy w przeciągu ostatnich 3 lat Państwa organizacja inicjowała lub w inny sposób 
uczestniczyła w postępowaniach prawnych w celu ochrony praw lub realizacji interesów 
organizacji? [q36] 

 
Tak (FILTER9) (1) 

 
Nie (2) 

  

 

QID37 
(FILTER9) 

Czy Państwa organizacja inicjowała te postępowania prawne czy była to akcja zbiorowa? 
[q37] 

 
Sama (1) 

 
Akcja zbiorowa (2) 

 

QID71 
(FILTER9) 

Czy postępowania prawne były inicjowane w ramach sądownictwa krajowego czy 
europejskiego/międzynarodowego? [q71_01] 

 
Sądownictwo krajowe (1) 

 
Sądownictwo europejskie/międzynarodowe (2) 

 
W obu (3) 

[q71_02] Inne (proszę wyjaśnić) 
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QID64 
(FILTER9) 

Czy istotą postępowania prawnego była relacja między ustawodawstwem polskim a 
europejskim/międzynarodowym? [q64] 

 
Tak  (1) 

 
Nie (2) 

  

 

QID66 
(FILTER9) 

Jeśli postępowania prawne zakończyły się orzeczeniami, to w jakim stopniu były one 
satysfakcjonujące? [q66] 

 
Nie usatysfakcjonowały w żadnym stopniu (1) 

 
Raczej nie usatysfakcjonowały (2) 

 
Ani to ani to (3) 

 
Raczej usatysfakcjonowały (4) 

 
Usatysfakcjonowały w zupełności (5) 

 

QID38 Instytucje polityczne i inni aktorzy często szukają informacji u organizacji takich jak Państwa. 
W Państwa opinii, jak istotne dla tych instytucji są przekazywane przez Państwa informacje? 
(R) 

  
Bardzo 
ważne 

Ważne 
tylko do 
pewnego 
stopnia 

Nie bardzo 
ważne 

Zupełnie 
nieważne 

 

  1 2 3 4  

[q38_01] Informacje 
techniczne/naukowe 

  
    

[q38_02] Informacje prawne 
     

[q38_03] Informacje 
ekonomiczne 

     

[q38_04] Analiza wpływu polityk 
na zmiany społeczne 

     

[q38_05] Analiza poparcia 
politycznego 

     

 

QID39 Jak Państwa organizacja dzieli czas na działania bezpośrednie (np. spotkania z politykami) i 
pośrednie (np. pisanie petycji, demonstracje, kampanie w mediach społecznościowych i 
temu podobne) w celu wpływania na kształt rozwiązań legislacyjnych? Liczba powinna się 
sumować do 100%. 

[q39_01] Strategie bezpośrednie (Numeric) 

[q39_02] Strategie pośrednie (Numeric) 

 

QID40 Kontakty między organizacjami prywatnymi a aktorami politycznymi mogą być 
inicjowane przez każdą ze stron. Średnio, jak często Państwa organizacja inicjuje 
takie kontakty, a jak często robią to politycy?   

Nigdy Przynajmni
ej raz 

Przynajmni
ej raz co 
trzy 
miesiące 

Przynajmni
ej raz na 
miesiąc 

Przynajmni
ej raz na 
tydzień 
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  1 2 3 4 5 

[q40_01] Organizacja  
 

 
   

[q40_02] Politycy 
 

 
   

 

QID31 W przeciągu ostatnich 12 miesięcy jak często Państwa organizacja szukała kontaktu z 
wymienionymi poniżej instytucjami Unii Europejskiej w celu wpływania na kształt rozwiązań 
legislacyjnych? (R+W) 

  
Nigdy Przynajmni

ej raz 
Przynajmni
ej raz co 
trzy 
miesiące 

Przynajmni
ej raz na 
miesiąc 

Przynajmni
ej raz na 
tydzień 

  1 2 3 4 5 

[q31_01] Komisarze i ich 
gabinety polityczne 

     

[q31_02] Urzędnicy w Dyrekcji 
Generalnej Komisji 
Europejskiej 

     

[q31_03] Przedstawicielstwo 
Polski przy UE 

     

[q31_04] Sekretariat Generalny 
Rady Unii Europejskiej 

     

[q31_05] Przywódcy frakcji 
politycznych w 
Parlamencie 
Europejskim/europejs
kich federacji partii 
politycznych  

     

[q31_06] Inni członkowie 
Parlamentu 
Europejskiego 

     

[q31_07] Agencje regulacyjne 
UE 

     

[q31_08] Grupy interesu w UE 
oraz inne instytucje 
trzeciego sektora 

     

 

QID41 Polityki i prawodawstwo unijne w różnym stopniu dotyczą różnych organizacji. Jak istotne są 
one dla Państwa organizacji? [q41] 

 
Bardzo istotne (1) 

 
Istotne (2) 

 
Mniej istotne, inne obszary są ważniejsze (3) 

 
Nieistotne (4) 

 

QID42 Ile procent środków organizacji przeznaczane jest na akcje związane z politykami Unii 
Europejskiej? [q42] 

 
Brak środków (1) 

 
Mniej niż 10% (2) 

 
Między 10 a 25% (3) 

 
Między 25 a 50% (4) 
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Między 50 a 75% (5) 

 
Więcej niż 75% (6) 

  

 

QID43 Jak scharakteryzowalibyście Państwo relacje Państwa organizacji z organami władzy na 
poziomie narodowym i europejskim? 

  
Oparte na 
bliskiej 
współpracy 

Oparte 
współpracy 
w 
umiarkowa
nym 
stopniu 

Oparte na 
umiarkowa
nym 
konflikcie 

Bardzo 
konfliktowe 

 

  1 2 3 4  

[q43_01] Poziom europejski 
     

[q43_02] Poziom narodowy 
     

 

QID44 Jak ocenilibyście Państwo wpływ Państwa organizacji na polityki publiczne w porównaniu 
do swoich sojuszników i oponentów? 

  
Więcej 
wpływu 

Raczej 
podobnie 

Mniej 
wpływu 

Nie mam 
sojusznikó
w/oponent
ów 

 

  1 2 3 4  

[q44_01] Sojusznicy 
     

[q44_02] Oponenci 
     

 

 

Personal Background and career information Doświadczenie zawodowe I informacje prywatne 

 

QID74 Czy jest Pani/Pan zatrudniony przez organizację? [] 
 

Tak, jestem zatrudniona/y na pełny etat (1) 
 

Tak, jestem zatrudniona/y na niepełnym etacie (2) 
 

Nie, nie jestem zatrudniony (3) 

 

QID45 Jakie jest Pani/Pańskie stanowisko? [q45] (R) 
 

Sekretarz Generalny (1) 
 

Dyrektor (2) 
 

Prezydent (3) 
 

Przewodniczący (4) 
 

Członek zarządu (5) 
 

Szef działu (6) 
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Project manager/koordynator projektów (7) 

 
Koordynator ds. Komunikacji (8) 

 
Doradca (9) 

 
Prawnik (10) 

 
Pracownik administracyjny (11) 

 
Asystent (12) 

 

QID46 Ile lat pracuje Pani/Pan w niniejszej organizacji? [q46] 
 

(Numeric) 

 

QID47 W jakie obszary działalności organizacji jest Pani/Pan z reguły zaangażowana/y? Możliwość 
wyboru więcej niż jednej odpowiedzi. 

[q47_01] 1. Prowadzenie kampanii (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_02] 2. Lobbing (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_03] 3. Administracja (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_04] 4. Zarządzanie strategiczne (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_05] 5. Przywództwo organizacyjne (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_06] 6. Usługi dla członków organizacji (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_07] 7. Rekrutacja członków i sympatyków (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_08] 8. Marketing (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_09] 9. Dział analityczny (0: Nie; 1: Tak) 

[q47_10] Jeśli wybrano więcej niż jedną odpowiedź, która funkcja jest najbliżej Pani/Pana 
stanowiska? (Numeric) 

  

 

QID48 Jakie jest Pani/Pana doświadczenie zawodowe? Możliwość wyboru więcej niż jednej 
odpowiedzi. [q48]   

[q48_01] Pierwsza praca (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_02] Praca dla organizacji pozarządowych (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_03] Praca dla stowarzyszeń biznesowych (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_04] Praca w korporacji/firmie (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_05] Praca w ministerstwie lub innej rządowej agencji (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_06] Praca dla partii politycznych w parlamencie (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_07] Praca dla instytutów badawczych, think-thanków lub szkolnictwa wyższego (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_08] Praca dla UE/ instytucji międzynarodowej (0: Nie; 1: Tak) 

[q48_09] Praca za granicą (0: Nie; 1: Tak) 
  

 

QID49 W którym roku Pan/Pani się urodził/a? Format: yyyy [q49] 
 

(Numeric) 

 

QID50 Proszę podać płeć [q50] 
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Kobieta (1) 

 
Mężczyzna (2) 

 

QID51 Jakie jest Pani/Pana wykształcenie [q51] 
 

Zawodowe (1) 
 

Średnie (2) 
 

Licencjat (FILTER10) (3) 
 

Magister (FILTER10) (4) 
 

Doktor (FILTER10) (5) 

 

QID52 W jakiej dziedzinie ukończyła Pan/Pani studia wyższe? [q52] 
 

Prawo (1) 
 

Nauki społeczne (2) 
 

Nauki humanistyczne (3) 
 

Biznes, zarządzanie, finanse lub ekonomia (4) 
 

Inżynieria, informatyka lub matematyka (5) 
 

Biologia, nauki o życiu lub nauki o środowisku (6) 
 

Medycyna, farmacja lub weterynaria (7) 
 

Chemia i materiałoznawstwo (8) 
 

Fizyka, astronomia lub planetologia (9) 

 

General policy positions of your organization Ogólne stanowiska polityczne organizacji 

Finally, we have some questions on the policy 
positions your organizations stands for. These 
questions do not necessarily relate to your personal 
view or experience, but they concern the policy 
your organization usually defends. 

Na koniec zostawiliśmy pytania dotyczące 
polityk/idei, których broni Państwa organizacja. 
Pytania nie muszą wiązać się z Państwa prywatnymi 
poglądami. 

 

QID53 Grupy interesu i inne organizacje działające w obszarze społeczeństwa obywatelskiego 
mają różne punkty widzenia na temat roli państwa w gospodarce. Niektóre oczekują 
aktywnej roli, np. w polityce fiskalnej, regulacjach czy państwa opiekuńczego. Inne sugerują 
rolę ograniczoną: prywatyzację, niższe podatki, mniej regulacji czy mniej wydatków 
państwa. W skali od 0 do 10 jak istotna jest rola państwa w gospodarce, gdzie "0" oznacza 
"nieistotna" a "10" "bardzo istotna", w przypadku działań Państwa organizacji? [q53] 

 
nieistotna 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 bardzo istotna 

 
[FILTER 12: if 0 salience move to QID55 - W przypadku "0" QID55] 

 

QID54 
[FILTER12] 

Proszę pomyśleć nad celami organizacji w odniesieniu do roli państwa w gospodarce. W 
skali od 0 do 10, gdzie "0" oznacza, że państwo powinno spełniać ograniczoną rolę w 
gospodarce, a "10", że ta rola powinna być bardzo duża, gdzie znalazłaby się Państwa 
organizacja? [q54] 

 
ograniczona rola 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 duża rola 
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QID55 Grupy interesu i inne organizacje działające w obszarze społeczeństwa obywatelskiego 
mają różne punkty widzenia na temat wolności osobistych 
. Jedne wspierają dostęp do eutanazji, aborcji małżeństw tej samej płci. Inne wspierają 
tradycyjny/konserwatywny system wartości. W skali od 0 do 10, gdzie "0" oznacza 
"nieistotne", a "10" "bardzo istotne", jak istotne są kwestie etyczne i kulturowe dla 
działalności Państwa organizacji? [q55] 

 
nieistotne 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 istotne 

 [FILTER 12: if 0 salience move to QID56 - W przypadku "0" QID56] 

 

QID56 
[FILTER12] 

W odniesieniu do kwestii etycznych i kulturowych, w skali od 0 do 10, gdzie "0" oznacza 
"liberalna", a "10" "konserwatywna", jaka jest pozycja Państwa organizacji? [q56] 

 
liberalna 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 konserwatywna 
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Thank you very much for your participation in this 
survey! 

Dziękuję bardzo za udział w ankiecie! 

 

[q105] Czy mają Państwo jakieś pytania, uwagi lub są kwestie które wymagają komentarza? Poniżej 
udostępniamy Państwu możliwość wprowadzenia komentarzy. Wszelkie uwagi i sugestie są 
mile widziane i są bardzo przydatne do dla całego projektu badawczego. 

 (String) 

 

Your answers are important for our academic 
research. All your answers will be treated 
confidentially. Once we are finished with the 
survey, you will get a short summary of the main 
findings. Updates about the project will be 
regularly posted on XXX. As a small token of our 
gratitude we will donate XX to XXX. 

Państwa odpowiedzi są ważne dla naszych badań 
naukowych. Wszystkie Państwa odpowiedzi będą 
traktowane jako poufne. Kiedy zakończy się 
badanie, otrzymacie Państwo krótkie 
podsumowanie najważniejszych wyników. 
Aktualizacje o projekcie będą regularnie 
publikowane na http://www.cigsurvey.eu/. 

 

 


